# Rede Social

Regulamento Interno do Conselho Local de Accio Social de Lagos

Preambulo
O Conselho Local de Accdo Social de Lagos, adiante designado por CLAS/Lagos, foi

constituido em 31 Janeiro de 2003, por iniciativa da Camara Municipal de Lagos.

Nesse mesmo ano, em Outubro, foi apresentada candidatura ao Programa de Apoio a
Implementacdo da Rede Social, tendo a mesma sido aprovada a 25 Mar¢o 2004, accdo co-
financiada pelo Fundo Social Europeu e Estado Portugués, através do POEFDS- Programa

Operacional Emprego, Formagao e Desenvolvimento Social, por um periodo de 2 anos.

Na reunido plenaria, de 9 Abril de 2003 foi aprovado o regulamento interno, o qual foi
alterado a 8 Outubro de 2004, nos termos previstos na Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 197/97, de 18 de Novembro, rectificada pela Declara¢dao de Rectificagdo n.® 10-0/98, de 30

Maio, e no Despacho Normativo n.° 8/2002, de 12 Fevereiro.

O Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho publicado no Didrio da Republica I Série A, n.°
114, veio regulamentar a Rede Social, definindo o funcionamento e as competéncias dos seus
orgdos, bem como os principios e regras subjacentes aos instrumentos de planeamento que lhe

sdo associados.

Desse modo, o CLAS/Lagos procedeu a revisao global do seu regulamento interno de forma a

corresponder ao novo enquadramento legal, que passa a reger-se pelas seguintes normas:
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CAPITULO1I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento Interno destina-se a definir e dar a conhecer os principios, as

finalidades e objectivos do CLAS/Lagos, bem como a constituicdo, funcionamento e

competéncia dos seus orgaos.

Artigo 2.°

Natureza
O CLAS- Lagos ¢ um 6rgao local de concertacao e congregacao de esfor¢os, funcionando
como um espaco privilegiado de didlogo e andlise dos problemas, visando a erradicagao
ou atenuagdo da pobreza e exclusao social pela promogdo do desenvolvimento social.
O CLAS- Lagos ¢ constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins
lucrativos, com intervencao directa ou indirecta na area social a que a ele adiram de livre
vontade.
O CLAS- Lagos baseia-se num trabalho de parceria alargada, efectiva e dinamica e visa o
planeamento estratégico da intervengdo social local, que articula a intervengdo dos
diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.
As decisdes tomadas no CLAS —Lagos devem, numa légica de compromisso colectivo,

constituir indicagdes que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros.

Artigo 3.°
Objectivos

O CLAS/Lagos, tem como principais objectivos:
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Combater a pobreza e a exclusdo social e promover a inclusdo e coesdo sociais;
Promover o desenvolvimento social integrado;

Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias, competéncias e

recursos;

Contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos objectivos do Plano

Nacional de Accao para a Inclusdo (PNAI);

Integrar os objectivos da promoc¢ao da igualdade de género, constantes do Plano Nacional

para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de planeamento;

Garantir uma maior eficdcia e uma melhor cobertura e organizagdo do conjunto de

respostas e equipamentos sociais ao nivel local;

Criar canais regulares de comunicacdo e informagao entre os parceiros € a populacdo em

geral;

Promover a participagdo das diferentes Entidades que actuam no dominio social, numa
logica de articulagdo e cooperagdo interinstitucional e intersectorial, em programas e
projectos de accdo social de ambito municipal, visando a erradicacdo ou atenuagdo da

pobreza e exclusdo social e a promog¢ao do desenvolvimento social;

Promover a integra¢do e articulacdo entre os varios foruns, conselhos ou comissdes de

parcerias locais ja existentes ou que venham a existir;
Testar modelos de gestdo participada, de base territorial fundamentados em parcerias;

Promover a experimentagdo de novas metodologias de intervengdo e investigagao/acgao,

que privilegiem abordagens sistematicas e de articulagdo, sustentadas em parcerias locais;

Produzir o conhecimento sistematico sobre a realidade social local e incentivar o debate e

aprofundamento dos problemas sociais;

m) Formar e qualificar os agentes envolvidos nos processos de desenvolvimento local.

Artigo 4.°
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De acordo com o artigo 4° do Decreto Lei n° 115/2006, de 14 Junho as ac¢des desenvolvidas

Principios Gerais

no ambito do CLAS- Lagos, bem como o funcionamento de todos os seus orgaos, orientam-se
pelos principios da subsidiariedade, integragdo, articulagcdo, participagdo, inovacdo e

igualdade de género.

CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 5.°
Estruturas organicas da Rede Social
A Rede Social do Concelho de Lagos, ¢ composta por um Conselho Local de Acgdo Social

que integra o Plenario e respectivo Nucleo Executivo.

Artigo 6.°
Ambito territorial
O ambito territorial do CLAS- Lagos corresponde ao da area geografica do Municipio de

Lagos.

Artigo 7.°
Sede de Funcionamento
O CLAS- Lagos tem sede nas instalacdes da Camara Municipal de Lagos, sito na Praga Gil
Eanes em Lagos, a qual ¢ responsavel pelo apoio logistico ao seu funcionamento, podendo no

entanto ser assegurado por outra entidade do CLAS sempre que se justifique.

Artigo 8.°
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Composicao do CLAS/Lagos
O CLAS/Lagos ¢ constituido pelas entidades publicas e privadas (com e sem fins
lucrativos) designadas no Anexo I deste Regulamento
Quaisquer outras entidades ou estruturas locais poderdo vir a integrar o CLAS, numa
actuacdo pontual ou permanente, de acordo com as necessidades, mediante prévia
discussao e aprovacao em Plenario.
Participam nos plenarios do Conselho os representantes das entidades que o integram, os
quais se consideram por elas mandatados, podendo a todo o tempo ser substituidos.
O CLAS/Lagos pode ainda integrar, por convite e sem direito a voto, representantes de
outras estruturas de parceria que intervém designadamente no ambito social e da educacao

ou representantes de projectos com ambito de intervengdo concelhio.

Artigo 9.°
Estruturas do CLAS — Lagos
O CLAS/Lagos ¢ constituido pelo Plenario e pelo Nucleo Executivo
Para prossecucdo dos objectivos do CLAS, podem ser criados grupos de trabalho
tematicos, de caracter sectorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e

transversabilidade das problemadticas que requeiram um tratamento especifico.

SECCAOT1
PLENARIO DO CLAS

Artigo 10.°
Do Plenario
O Plenario € uma estrutura de caracter deliberativo onde tém assento os representantes das

institui¢des referidas no Anexo I deste Regulamento
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2. O CLAS ¢ presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Lagos ou pelo Vereador

com a area de Acc¢do Social da Camara Municipal de Lagos, sem possibilidade de
subdelegacao.
Os membros das entidades que constituem o CLAS tém, obrigatoriamente, de estar

mandatados com poder de decisao.

Artigo 11.°

Procedimento de adesao e demissao do CLAS

Procedimento de adesido ao CLAS:

1.

O processo de adesdo ao Plenario do CLAS/Lagos ¢ concretizado em formulario proprio,

devidamente assinado e selado pelo dirigente maximo da entidade aderente, ou pela

pessoa singular, conforme o caso, junto da presidéncia do CLAS;

O acto de adesdo ¢ consumado apds aprovagdo por maioria de votos dos presentes e

registo na respectiva acta, facto que ¢ comunicado por escrito a entidade aderente pelo

Presidente do CLAS/Lagos no prazo de 10 dias uteis, ficando a mesma obrigada ao

cumprimento do regulamento interno em vigor.

A adesdo de entidades privadas bem como de pessoas dispostas a contribuir de modo

relevante para o desenvolvimento social local, carece da aprovagdo pela maioria dos

membros que compdem o CLAS, apos verificagdo do cumprimento dos seguintes

requisitos de adesao:

a) Auséncia de dividas a Seguranca Social e a Fazenda Publica, comprovada através da
apresentagao das respectivas certidoes;

b) Identificacdo das areas em que pretende colaborar com os objectivos e necessidades
do CLAS/Lagos, designadamente apoio técnico e/ou intervengdo comunitdria e/ou

contribui¢ao financeira;
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c) Garantia de gratuidade dos servigos eventualmente prestados;

d) Compromisso de cumprimento do presente regulamento interno e de respeito pelas
deliberagdes do CLAS/Lagos;

e) Experiéncia de interven¢do em matérias relacionadas com a area social, comprovada

através apresentacao dos objectivos da entidade, e/ou apresentagdo do curriculo.

Procedimento de demissao ao CLAS:

1. As entidades que pretendam demitir-se do CLAS/Lagos devem manifestar essa inten¢ao
por escrito e devidamente fundamentada ao Presidente do CLAS/Lagos, que apresenta o
facto a discussdo na sessdo plendria seguinte;

2. O acto de demissdo ¢ consumado apds o registo do facto na respectiva acta, que ¢é
comunicado por escrito a entidade demissionaria no prazo de 10 dias uteis, ficando a
mesma desvinculada do CLAS/Lagos;

3. As entidades que se demitam do CLAS/Lagos, s6 podem voltar a manifestar intencao de

reintegrag¢do decorridos 12 meses apds o acto de demissao.

Artigo 12.°
Competéncias do Plenario
1. O CLAS/Lagos ¢ presidido pelo Presidente da Camara Municipal, que pode delegar a
presidéncia do CLAS/Lagos no Vereador com competéncia de gestdo na area da acgdo

social, sem faculdade de subdelegacgdo.

2. Compete a presidéncia do CLAS/Lagos:
a) Representar o CLAS/Lagos;
b) Convocar sessdes ordinarias e extraordinarias do Plenario, fixando a sua ordem de

trabalhos;
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Admitir as propostas e informacdes apresentadas pelos membros do CLAS/Lagos ou
de outras instituicdes ou organismos externos;

Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda;

Presidir as sessoes, declarar a sua abertura, suspensao ou encerramento;

Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;

Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;
Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informagdes, explicacdes e
convites que lhe forem dirigidos;

Por a discussao e votagdo as propostas e informacgoes;

Tornar publico as deliberagdes aprovadas pelo Plenario;

Informar o Plenario de todos os pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo;

Assegurar em geral o cumprimento do presente regulamento e das deliberagdes do

Plenario.

Compete ao Plenario do CLAS:

a)
b)

c)

d)

Aprovar o seu regulamento interno;

Proceder a constitui¢do do seu Nucleo Executivo e supervisionar o seu funcionamento;
Criar grupos de trabalhos tematicos, ou outras estruturas mais operativas, sempre que
considerados necessarios para o tratamento de assuntos especificos, definindo os
objectivos a atingir e metodologias de trabalho;

Fomentar a articulacdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando em
especial, uma actuagdo concertada na prevencao e resolugao dos problemas locais de
exclusdo social e pobreza e a adopgao de prioridades;

Promover a realizacdo e actualizagdo participada do Diagndstico Social, do Plano de
Desenvolvimento Social (PDS), e dos respectivos Planos de Ac¢ao Anuais, com vista
a adopcao de prioridades e rentabilizagdo dos recursos locais tendo como finalidade o
desenvolvimento social do concelho;

Aprovar e difundir o diagnostico social e o PDS, assim como os seus respectivos

planos de ac¢do anuais;
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Promover a participagdo dos parceiros e facultar toda a informacao necessaria para a
correcta actualizacdo do sistema de informag¢do nacional a disponibilizar pelo Instituto
de Seguranga Social, ISS, IP;

Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nucleo Executivo;

Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias,
as instituicdes de solidariedade social e outras entidades que actuem no dominio
social, de ambito concelhio;

Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelos grupos de trabalho
tematicos constituidos e/ou por entidades, e procurar as solugdes necessarias mediante
a participacao de entidades competentes representadas, ou ndo, no CLAS/Lagos;
Avaliar, periodicamente, a execu¢ao do PDS-Planos de Desenvolvimento Social e dos
Planos de Accdo, o grau de cobertura e dos programas e projectos em curso € a
respectiva eficacia;

Promover ac¢des de informagdo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia colectiva dos problemas sociais € o empenhamento a respectiva solugao e

partilha de responsabilidades;

m) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes ¢ propostas que nao se

p)
q)

enquadrem na sua area de intervengao.

Deliberar sobre as propostas apresentadas pelo Nucleo Executivo, por qualquer dos
membros do Plenario ou por outras entidades externas ao CLAS/Lagos;

Avocar e deliberar sobre pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo, face a emissao de
pareceres técnicos, sobre implementagdo de equipamentos, respostas e valéncias
sociais e projectos integrados em programas de ambito regional, nacional e
transnacional, apresentados para o Concelho, de acordo com o instrumento de trabalho
emitido pela Seguranga Social.

Articular com outros CLAS, modalidades de intervencéo, a ser assumidas localmente.
Promover a implementacdo participada de projectos de intervencdo social

prioritariamente de &mbito local;
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Artigo 13.°
Funcionamento do Plenario

O CLAS/Lagos funciona em Plenarios, mas sempre que necessario para o bom exercicio

das suas competéncias, podera organizar grupos de trabalho por areas tematicas;

O plenario do CLAS-Lagos ¢ composto pelos representantes de todas as entidades

designadas no art®8° deste Regulamento (anexo I);

O CLAS/Lagos retne ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente sempre que

necessario;

As convocatorias das reunides ordindrias, sdo sempre feitas pela presidéncia do CLAS, e

remetidas com, pelo menos, trés dias de antecedéncia seguindo a mesma por oficio;
Das convocatoérias deve constar a ordem de trabalhos e os textos das propostas a apreciar;

No inicio da sessdo os membros do Plenario fixardo a respectiva duragdo, bem como a da

realizacao ou nao de um intervalo;

Os assuntos que por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardo para a agenda de um

Plendrio extraordinario a realizar-se no prazo de quinze dias

O CLAS/Lagos podera reunir-se extraordinariamente em Plendrio, por iniciativa da sua
presidéncia ou quando solicitado por um dos membros que o compdem, devendo para o
efeito ser remetida uma convocatoria da presidéncia, com uma antecedéncia minima de 5
dias, sendo comunicadas a todos os membros por oficio e com a indicagdo do assunto que
se deseja ver tratado, salvo situacdo de urgéncia comprovada, sendo assegurado o contacto

com todos os elementos do CLAS.

Artigo 14.°
Sistema de representatividade

Tal como definido no artigo 21.° n.°4 do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho, pode

ser criado um sistema de representatividade no CLAS, sempre que por unanimidade o

-10-



Rede Social

CLAS o considere necessario para garantir a operacionalidade do seu funcionamento ou
quando o nimero de entidades representadas ultrapassa as 75, devendo o mesmo ser

definido no regulamento interno.

Artigo 15.°
Quorum e deliberagoes

O quérum de funcionamento para as reunides do Plenario do CLAS/Lagos devera ser

metade mais um;

1. Em caso de falta de quérum, o Plenario reunird 30 minutos depois da hora marcada na

convocatoria e funcionara com os membros presentes;

2. O CLAS/Lagos delibera por maioria de votos dos membros presentes, nao contando as
abstengdes para o apuramento de maioria e em caso de empate o Presidente tem direito de

voto de qualidade;

3. Todas as deliberagdes tomadas ao abrigo do n.°l e n.° 2 serdo devidamente publicadas no

enderego electronico, www.cm-lagos.pt, para devido conhecimento dos parceiros nao

representados nessas reunioes;
4. Cada membro do Plenario tem direito a um voto;

5. As propostas sdo submetidas a votacdo imediatamente a seguir a discussao.

Artigo 16.°
Actos do CLAS

1. Ao actos do CLAS/Lagos sdo inscritos em acta sobre forma de propostas, resolugdes e

informagdes, devidamente numeradas ¢ datadas.

-11-
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O CLAS/Lagos pode deliberar ndo submeter a votagdo determinada proposta e endereca-
la para o Nucleo Executivo ou Grupo de Trabalho especifico a fim de a aprofundar,

estudar e testar;

As propostas aprovadas sdo inscritas em acta como resolugdes ou informacdes.

Artigo 17.°
Actas e Registos de Presencas

De cada reunido ¢ lavrada uma acta, onde se registam os assuntos tratados, a qual sera

anexada a folha de presencas, que sera apreciada e aprovada na reunido seguinte;

A responsabilidade de elaboragdo da acta cabe por ineréncia a entidade que detém a

Presidéncia do CLAS.

Em caso de deliberacdes urgentes sera elaborada acta em minuta que serd posta a

aprovagao dos membros presentes.

Artigo 18.°
Direitos e deveres dos membros do CLAS

Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLAS/Lagos:

a) Participar em todas as sessdes de trabalho dos orgdos para os quais foram
indicados;
b) Exercer o direito de voto sobre os assuntos apresentados e discutidos no Plendrio,

com excep¢do das entidades referidas no n.° 4 do artigo 8° do presente

regulamento;

-12-



# Rede Social

c)

d)

2
h)

3
k)

Ser informado, pelos restantes membros do CLAS, de todos os projectos, medidas

e programas de interveng¢ao social da mesma area territorial;
Aceder a toda a informacao produzida no ambito das actividades do CLAS/Lagos;

Elaborar e apresentar propostas para integracao de assuntos na ordem de trabalhos

de cada sessdo ou reunido dos orgdos do CLAS/Lagos para que foram indicados;

Propor a presidéncia ou coordenacdo do orgdo do CLAS/Lagos em que participa

assuntos para inclusao antes da ordem do dia.

Constituem, entre outros deveres dos membros do CLAS:

Informar os restantes parceiros do CLAS/Lagos acerca de todos os projectos,

medidas e programas de intervencao social da mesma érea territorial;
Garantir a permanente actualizacdo da base de dados local;

Participar activamente na realizagdo e actualizacdo do diagnodstico social, plano de

desenvolvimento social e planos de ac¢ao;

Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboragao,

implementacao e concretizagdo do plano de accao;

Respeitar e zelar pelo cumprimento do presente regulamento e demais legislacao

aplicavel,

Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos ou designados;
Comparecer nas deliberagdes dos orgaos para que foram indicados;
Contribuir para a eficiéncia e eficacia do CLAS/Lagos;

Actuar com justica e imparcialidade;

Nao patrocinar interesses particulares, proprios ou de terceiros;

Nao usar, para fins de interesse proprio ou de terceiros, informagdes a que tenha

acesso por forca das fungdes desempenhadas nos orgaos do CLAS/Lagos;
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3. O nd3o cumprimento dos deveres referidos no numero anterior pode determinar,
mediante proposta da presidéncia e aprovacao por maioria do Plendrio, a aplicagdo das
seguintes sangdes:

a) A repreensdo por escrito, quando se verifique o incumprimento de qualquer dos
deveres previstos;

b) A suspensdo temporaria, até¢ 12 meses, dos 6rgaos do CLAS/Lagos, quando apds a
aplicacdo de repreensdo por escrito, se continuar a verificar o incumprimento
sistematico de qualquer dos deveres previstos;

c) A suspensdo definitiva dos o6rgdos do CLAS/Lagos, quando apos a aplicagdo de

suspensao tempordria, se continuar a verificar o incumprimento dos deveres previstos .

SECCAO 11

NUCLEO EXECUTIVO

Artigo 19.°
Composicao e Funcionamento do Nucleo Executivo

I. O Nucleo Executivo ¢ composto por nimero impar de elementos, ndo inferior a trés e

ndo superior a sete;

2. Integram Obrigatoriamente o Nucleo Executivo representantes da Seguranga Social, da
Céamara Municipal e de uma entidade sem fins lucrativos eleita entre os parceiros deste
grupo;

3. Os elementos do Nucleo Executivo nao abrangidos pelo n.°2 sdo eleitos pelos CLAS de

dois em dois anos.

4. O Nucleo Executivo sera coordenado pelo Presidente do CLAS ou por um Técnico por

ele designado.
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O Nucleo Executivo retine quinzenalmente ou em periodicidade inferior quando para tal

exista necessidade e sob convocagdo do coordenador;

As reunides de Nucleo Executivo sdo convocadas pelo coordenador, através de meio
acordado entre os seus elementos, com referéncia a respectiva ordem de trabalhos e

demais documentagdo a apreciar;

Os trabalhos iniciam-se com a presenca do coordenador e mais de metade dos seus
elementos, ou dez minutos apds a hora marcada na convocatéria com qualquer numero

de elementos presentes.

Em todas as reunides do Nucleo Executivo existe um periodo antes da ordem do dia,

onde os elementos presentes podem apresentar as suas propostas e/ou informagdes.

Quando ndo exista consenso sobre determinado assunto em analise, cada elemento
presente tem direito a um voto e o Nucleo Executivo delibera por maioria de votos
sendo que, em caso de empate, o coordenador tem voto de qualidade. As abstengdes nao

contam para o apuramento da maioria.

4

De cada reunido ¢ obrigatoriamente elaborada acta que, em anexo, tem arquivado a
respectiva folha de presencgas, propostas, informacdes e outra documentagdo. A acta ¢

aprovada e assinada na reunido seguinte.

Artigo 20.°
Competéncias do Nucleo Executivo
Sao competéncias do Nucleo Executivo do CLAS:

a) Propor ao plendrio alteragcdes ao Regulamento Interno do CLAS/Lagos no sentido de

aumentar a sua eficiéncia e eficacia;
b) Executar as deliberagdes tomadas pelo Plenario do CLAS/Lagos;

c¢) Elaborar proposta do plano de ac¢do anual do CLAS/Lagos e do respectivo relatério

de execugao;
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d) Assegurar a coordenagao técnica das accdes realizadas no ambito do CLAS/Lagos;

e) Proceder a elaboragdo e actualizagdo do Diagnostico Social, do Plano de

Desenvolvimento Social e dos respectivos Planos de Ac¢do Anuais;

f) Proceder a montagem do sistema de informagdo e comunicagdo, favorecendo a
actualizacdo permanente e a partilha da informacao indispensavel a circulagdo da

mesma entre os parceiros e a populacdo em geral;
g) Colaborar na implementacao do sistema de informagao nacional;

h) Dinamizar e supervisionar os diferentes grupos de trabalho que o Plenario do

Conselho Local de Acg¢do Social delibere constituir;

1) Promover ac¢des de formagdo para os parceiros, de acordo com as necessidades

existentes
j) Acompanhar a execu¢do dos planos de ac¢do anuais;
k) Elaborar os pareceres e relatorios que lhe sejam solicitados pelo CLAS;

1) Estimular e propor procedimentos de colaboracdo activa de outras entidades,

publicas ou privadas, na prossecucao dos fins do CLAS;

m) Cumprir os objectivos definidos pelo plenario e emitir relatorios trimestrais das suas

actividades;

n) Analisar e emitir pareceres e relatorios sobre as propostas apresentadas pelo plenario

ou por outras entidades externas ao CLAS/Lagos;

0) Definir as regras gerais do seu funcionamento, bem como as metodologias a utilizar

no desenvolvimento das suas actividades;

2. No exercicio da emissdo de pareceres técnicos, sobre implementagdo de equipamentos
respostas e valéncias sociais e projectos integrados em programas aplica-se instrumento

metodologico proprio, de acordo com a Seguranca Social.
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3. No exercicio das suas competéncias, o Nucleo Executivo pode solicitar a colaboracao de

outras entidades que compdem o CLAS/Lagos.

ARTIGO 21°

Articulagdo entre orgaos de parceria ao nivel local
Os membros do CLAS/Lagos devem promover a articulagdo dos seus 6rgdos com outros
6rgdos de parceria com intervengdes especializadas, tendo em vista a sua progressiva
integracao.
Sempre que possivel, devem os membros do CLAS/Lagos zelar pela optimizacdo dos
recursos disponiveis através, por exemplo, da realizagdo de reunides das varias parcerias
nas mesmas datas em horario continuo, ou da indicagdo dos mesmos representantes para
os 6rgdos de cada parceria, sem prejuizo que outras formas de organizacao mais eficientes
sejam implementadas e no respeito pela especificidade de cada orgao.
Nos casos em que existam gabinetes descentralizados, institucionais ou em regime de
parceria, destinados a promoc¢ao da igualdade de género, os 6rgaos locais da rede social

estabelecem com estes adequadas formas de cooperacao.

ARTIGO 22°

Apoio administrativo, financeiro e logistico

O apoio administrativo, financeiro e logistico necessarios ao funcionamento do plendrio,

Nucleo Executivo e eventuais grupos de trabalho do CLAS/Lagos, sdo assegurados pela

Camara Municipal de Lagos, podendo no entanto, ser assegurado por outras entidades do

CLAS sempre que se justifique.

ARTIGO 23°

Revisdo do regulamento
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# Rede Social

1. O presente regulamento ¢ um documento aberto e dindmico, passivel de, a qualquer
momento, sofrer alteragdes que contribuam para aumentar a sua eficiéncia e eficacia.

2. As propostas de alteracdo, devidamente fundamentadas, sdo apreciadas e votadas em
plenario, e s6 produzem efeitos desde que aprovadas pela maioria qualificada de 2/3 dos

membros.

CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado, por maioria dos presentes, em

reunido do Plenario

Primeira aprova¢do do Regulamento Interno, na reunido de Plenario do CLAS/Lagos de 9

Abril de 2003.

Primeira Alteragdo ao Regulamento Interno, na reunido de Plenario do CLAS/Lagos de 8 de

Outubro de 2004.

Segunda alteragdo ao Regulamento Interno, na reunido de Plendrio do CLAS/Lagos de 1 Abril

2008.
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