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Links de Interesse

O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, IEFP, constitui-se como o servigo publico de
emprego nacional, sob a tutela do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e tem como
missdo promover a criagdo e a qualidade do emprego e combater o desemprego através da
execugado das politicas activas de emprego e formagao profissional.

www.iefp.pt

A Agéncia Nacional para a Qualificagdo (ANQ) tem por missdo coordenar a execugdo das politicas
de educagdo e formagdo profissional de jovens e adultos e assegurar o desenvolvimento e a gestdo
do Sistema de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias, assumindo um papel
dinamizador do cumprimento das metas tragadas pela Iniciativa Novas Oportunidades.
www.and.gov.pt

Pégina dirigida aos jovens e adultos que queiram informagdes sobre cursos tecnolégicos, sobre o
Plano Nacional de Emprego e outras informag0es relativas a formagdo profissional.
www.novasoportunidades.gov.pt

A Vicentina - Associagdo para o Desenvolvimento do Sudoeste, é uma associagdo que possui por
objecto social o desenvolvimento local, a formagdo e a melhoria das condigGes culturais, sociais e
materiais de vida das comunidades e areas abrangidas, recorrendo a todas as iniciativas
consideradas Uteis a sua prossecugdo.

www.vicentina.org



Introducdo

Em pleno Século XXI em que a globalizagdo nos aproxima e ndo querendo que a mesma seja
condi¢do perene para nos afastar, a Associagdo Terras do Infante aposta numa relagdo de
proximidade ao mundo qualificado e mais capacitado nas suas ofertas formativas.

Nos novos tempos que se avizinham, torna-se imperioso que os municipios disponham de todas as
ferramentas formativas para oferecer aos seus municipes.

A Associagdo Terras do Infante ciente da importancia de oferta de oportunidades desta natureza
associou-se a esta iniciativa.

Julio Barroso

Presidente da Camara Municipal de Lagos e
Presidente do Conselho de Administragdo da Associagdo de Municipios
“Terras do Infante”



Objectivos

e Proporcionar um conhecimento global da oferta formativa e escolar existente nos
concelhos das Terras do Infante (Lagos, Aljezur e Vila do Bispo);
e Aumentar o acesso a qualificagdo profissional e escolar da populagdo, permitindo uma

melhoria ao nivel da integragdo profissional.

Destinatarios

. Jovens a partir dos 15 anos e adultos;
. Empregados e desempregados;

. Escolaridade a partir do 42 ano.
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A Formagdo Modular traduz-se em acg¢des de formagdo de curta duragdo,

FORMACAO MODULAR

decorrendo em horario pds-laboral.

Concelho de Lagos

1

-

dos Descg'brlmentos

Tem como objectivo a aquisi¢do, actualizagdo e/ou aprofundamento das

competéncias.

Obs: Cada unidade de formagdo de 50h pode dar equivaléncia a uma disciplina do Ensino

Secundario em atraso. Esta equivaléncia devera ser requerida numa Escola Secundaria.

Reconhecer a aplicar a legislagdo
de seguranga, higiene e saude no
trabalho. Utilizar protec¢des no
corpo e nas maquinas
seleccionando os equipamentos
e solugdes de protecgdo
AMBIENTE, SEG,URANCA' adequados. Reconhecer e aplicar . Escola ACRAL—
HIGIENE E SAUDE NO y . p Activos empregados e A N
a legislagdo ambiental: Residuos, N Secundaria Associagdo de
TRABALHO . . desempregados (a » |
efluentes, ar e ruido. Decidir Julio Dantas - Comerciantes da
UFCD 349 - . ~ procura do 12 emprego i
sobre medidas de prevengdo Lagos Regido do Algarve
(25H) N r 0ou novo emprego), com
tendo em consideragdo as A N N
s . idade igual ou superior a
exigéncias do processo produtivo
e L 18 anos, com o 62 ano de
no ambito da higiene, seguranga .
. escolaridade
e ambiente no trabalho como
factor de promogdo de qualidade
de vida
o | .
APRESENTACOES GRAFICAS < plicacoe NS L
(50H) apresentagdo grafica Profissional CT/E Lagos
de Lagos
Dotar os/as formandos/as de
competéncias que lhes permitam
ASSISTENTE e::t‘:::: tz:ﬁfj:ﬂ";m::gz’:: Adultos com niveis de
ADMINISTRATIVO/A A habilitagdo inferiores ao Lagos Universus
organizagGes (empresas ou .
(75H) h L R 92 ano de escolaridade
servigos publicos) seguindo com
as normas e as orientagdes
previamente estabelecidas
FOLHA DE CALCULO Elaborar, editar e imprimir folhas Activos empregados e
o Soemregenls | oo
gu Vo empre o)p cogm Formagdo I.E.F.P.,I.P.
° . X pregol, ¢ Profissional CT/E Lagos
FOLHA DE CALCULO - idade igual ou superior a de Lagos
FUNCIONALIDADES Executar ligagdes entre multiplas 18 anos, com o0 62 ano de
AVANCADAS folhas de calculo escolaridade
(25H)
FORMACAO BASE
Comunicagdo, Lingua e . -
Cultura (CLC) Conclun" o Secundrio Maiores de 18 anos com Escola
. . Decreto-lei n2 357/2007 de . - ‘. -
Sociedade, Ciéncia e o ensino secundario Secundaria Escola Secundaria
. 29-10-2007 . . . o
Tecnologia (STC) - . incompleto (até 6 Julio Dantas - Julio Dantas
. N o . Adquirir, actualizar ou Lo
Cidadania e Profissionalidade ) disciplinas em atraso) Lagos
() aprofundar os conhecimentos
(50 H)




FORMACAO BASE
Comunicagdo, Lingua e
Cultura (CLC)
Sociedade, Ciéncia e

Concluir o Secundério
Decreto-lei n2 357/2007 de

Maiores de 18 anos
com o ensino

Escola Secundaria

Tecnologia (STC) 29-10-2007 secunddrio incompleto Lagos C/ 32 CEB Gil
Cidadania e Adquirir, actualizar ou aprofundar (até 6 disciplinas em Eanes
Profissionalidade os conhecimentos atraso)
(cp)
(50 H)
Dotar de competéncias os
IMPOSTO SOBRE O formandos de modo a saberem
RENDIMENTO IRC descrever, interpretar e aplicar os
conceitos afectos ao imposto sobre
(CNQ- ANQ UF-0576) o rendimento de pessoas colectivas
(50H) (IRC). Competéncias inseridas na
saida profissional de técnico/a de
apoio a gestdo.
Criar competéncias de modo a Formandos possuindo Vicentina -
IMPOSTO SOBRE O saber descrever, interpretar e como habilitagdes Bensafrim Associagdo para o
RENDIMENTO IRS aplicar os conceitos afectos ao literarias igual ou Desenvolvimento
imposto sobre o rendimento de inferior ao 122 ano. do Sudoeste
(CNQ- ANQ UF-0575) pessoas singulares (IRS). Dominar a
legislagdo de direito do trabalho,
LEGISLAGAO LABORAL nomeadamente na area da
contratagdo.
(CNQ- ANQ UF-0592) Competéncias inseridas na saida
(50H) profissional de técnico/a de apoio a
gestdo.
Criar competéncias, de modo a que
INSTRUMENTOS PARA A R .
os formandos dominem os varios
CRIAGAO DE PROJECTOS ) e
EM EMPRESAS |nstrument?s para a criagdo de Formandos possuindo Vicentina -
TURISTICAS emp’re.sas .tLII'IStICaS € .conhe.gam o comg hab.lhta;oes Bensafrim Assocna;aq ol
varios sistemas de incentivos. literdrias igual ou Desenvolvimento
Competéncias inseridas na saida inferior ao 122 ano. do Sudoeste
(CNQ- ANQ UF-4336) ) o
50H) profissional de técnico/a de
¢ Turismo Ambiental e Rural.
LINGUA ALEMA -
ACOLHIMENTO E
ASSISTENCIA AO CLIENTE
(50 H)
LINGUA ALEMA - SERV.
DE RECEPGAO Reconhecer e produzir mensagens
ATENDIMENTO E orais e escritas relacionadas com a
INFORMAGAO TURISTICA actividade profissional
(50H)
LINGUA ALEMA — SERV. Activos empregados e
DE RESERVAS E APOIO AO desempregados (3
CLIENTE procura do 12 emprego Pélo de
(50H) ou novo emprego), Formagdo L.LE.F.P.,I.P.
com idade igual ou Profissional CT/E Lagos
LINGUA ESTRANGEIRA — L . superior a 18 anos, de Lagos
ALEMAO CONTINUAGAO Aprofundar o dominio da lingua com 0 92 ano de
(50H) estrangeira escolaridade

LINGUA ESTRANGEIRA —
ALEMAO INICIAGAO
(50H)

LINGUA ESTRANGEIRA —
ESPANHOL
(50H)

Iniciar o dominio da lingua
estrangeira




LINGUA ESTRANGEIRA —
ESPANHOL
CONTINUAGAO
(50H)

LINGUA ESTRANGEIRA —
FRANCES CONTINUAGAO
(50H)

Aprofundar o dominio da lingua
estrangeira

LINGUA ESTRANGEIRA —
FRANCES INICIAGAO
(50H)

Iniciar o dominio da lingua
estrangeira

LINGUA ESTRANGEIRA —
INGLES CONTINUAGAO
(50H)

Aprofundar o dominio da lingua
estrangeira

Activos empregados e
desempregados (a

LINGUA ESTRANGEIRA — L L . ° Pélo de
GLES ICIACRD Iiciar 0 dominio da lingua procurado L2 emBregS | formagso LEFP.LP.
(50H) estrangeira : © emprego), o Profissional CT/E Lagos
idade igual ou superior
= a 18 anos, com 0 9.2 de Lagos
L:::Z%T:I::S;if)‘\; ano de escolaridade
ASSISTENCIA AO
CLIENTE
(50H)
LINGUA INGLESA — SERV. Reconhecer e produzir mensagens
DE RECEPGAO, ATEND. E orais e escritas relacionadas com a
INFORM TURISTICA actividade profissional
(50H)
LINGUA INGLESA - SERV.
DE RESERVAS E APOIO
AO CLIENTE
(50H)
Dotar os/as formandos/as de
OPERADOR/A DE competéncias no dominio da Lo
. r 5 = Adultos com niveis de
INFORMATICA instalagdo, a configuragdo e a I . .
= . habilitagdo inferiores ao Lagos Universus
(100H) operagdo de software de escritério, .
92 ano de escolaridade
redes locais, Internet e outras
aplicagdes informdticas.
PLANO DE EMERGENCIA | 'dentificar as situacGes que exigem Activos empregados e
planos de emergéncia e recolher 5
- DEFINICAO ; " N desempregados (a
informagao relativa aos recursos o
(50H) disponiveis procura do 12 emprego
P ou novo emprego), com
PLANO DE EMERGENCIA o licortZ R R idade igual ou superior
- IMPLEMENTAGAO ’ F; encio p . al8anos,como9.2
(50H) =" ¢ socorrismo ano de escolaridade
PORTUGAL ACOLHE - Sensibilizar para a titularidade de
CIDADANIA UFCD C1 direitos e deveres inerentes a
(50H) integracdo na sociedade portuguesa Pélo de
PORTUGAL ACOLHE — Cidaddos estrangeiros Formagdo I.E.F.P.,I.P.
LINGUA PORTUGUESA Iniciar / aprofundar o dominio da P?'is"’"a' CT/E Lagos
UFCD Al + A2 lingua e cultura portuguesa ¢ Lagos
(100H)
PROCﬁ_SEiI_‘r%OR DE Elaborar, editar e imprimir Activos empregados e
(50H) documentos desempregados (a
procura do 12 emprego
PROCESSADOR DE ou novo emprego), com
TEXTO - . fas de edics idade igual ou superior
FUNCIONALIDADES Automatizar tarefas de edicio e a 18 anos, com 0 62 ano
AVANGADAS elaboragéo de documentos de escolaridade

(25H)




Criar competéncias de modo a saber
identificar e aplicar as normas de

QUALIDADE NO ! r
SERVICO TURISTICO quall(_iade eas .necesslld?des de ) ) )
_TURISMO RURAL {nelh?ltla no servigo turistico. Saber Formaqqos Eoss&undlo‘ Vl?en~t|na -
identificar as normas de seguranga como habilitagdes literarias Bensafrim Associagdo para o
especificas na organizagdo e igual ou inferior ao 122 esenvolvimento
(CNQ- ANQ UF- ifi izacd igual ou inferi 120 Dy lvi
4329) prestagdo de servigos de animagdo. ano. do Sudoeste
Competéncias inseridas na saida
(50H) profissional de técnico/a de Turismo
Ambiental e Rural.
Desenvolver a comunicagdo assertiva Activos empregados e
RECLAMAGOES, no contexto da gestdo de preg N
~ . desempregados (a Escola ACRAL—
TRATAMENTO E reclamag@es. Tratar ou encaminhar rocurado 1° emprego) Secundaria Associacio de
ENCAMINHAMENTO situagBes de reclamagdo, através de P X . pregol, L 'G
= com idade igual ou Julio Dantas Comerciantes da
UFCD 357 - uma auto e hetero-gestdo das . x
~ NN . ~ superior a 18 anos, com o Lagos Regido do Algarve
(50H) emogdes com vista a satisfagdo dos !
. 62 ano da escolaridade
clientes
SEGURANCA NO Activos empregados e
TRABALHO — desempregados (a procura
AVALIAGAO E Avaliar e proceder ao controlo de do 12 emprego ou novo
CONTROLO DE riscos emprego), com idade igual
RISCOS ou superior a 18 anos, com
(50H) 09.2 ano de escolaridade
SISTEMA DE GESTAO b
DE BASES DE DADOS Elaborar tabelas relacionais de bases
(50H) de dados
OiIES;IE\:/II\‘/\(S)S Identificar e operar os diferentes tipos
SOH de sistema operativo Activos empregados e .
(50H) desempregados (3 procura Pélo de LE.F.P,I.P.
SISTEMAS do 12 emprego ou novo Formagdo CT/E Lagos
OPERATIVOS Identificar, configurar e operar um emprego), com idade igual Profiss g
MULTITAREFAS sistema operativo grafico multitarefa ou superior a 18 anos, com de Lagos
(50H) 0 62 ano de escolaridade
SISTEMAS
OPERATIVOS Instalar, configurar e operar utilitarios
UTILITARIOS complementares aos sistemas
COMPLEMENTARES operativos
(25H)
TECS. DE Activos empregados e
PLANEAMENTO, DE . - desempregados (a procura
o Aplicar técnicas de planeamento num
PREVENCAO DE . ~ ~ do 12 emprego ou novo
sistema de gest&o da prevengdo de . .
RISCOS riscos profissionais emprego), com idade igual
PROFISSIONAIS P ou superior a 18 anos, com
(50H) 09.2 ano de escolaridade
TECNICAS DE
ANIMAGAO EM
CONTEXTO
TURISTICO Desenvolver competéncias para o
desenvolvimento de actividades na
(CNQ- Al‘iQ 4rea do perfil de animador de Formandos possuindo Vicentina -
ANIMACAO animag3o turistica, de forma a saber como habilitagdes literarias Bensafrim Associagdo para o
TURISTICA UF-4332) identificar e utilizar as vérias técnicas igual ou inferior ao Desenvolvimento
de animagdo. Competéncias inseridas 122ano. do Sudoeste
(FNQ- ANQ na saida profissional de técnico/a de
TECNICAS DE Turismo Ambiental e Rural
ANIMAGCAO '
TURISTICA UF-3496)
(50H)




TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/A
(75H)

Dotar os/as formandos/as de
competéncias que lhes permitam
planear, organizar, executar e
controlar tarefas administrativas
relativamente ao funcionamento das
organizagdes (empresas ou servigos
publicos), nomeadamente as que
estdo associadas aos fluxos internos e
externos de circulagdo de informagéo,
do processo administrativo.

TECNICO/A DE
CONTABILIDADE
(100H)

Dotar os/as formandos/as de
competéncias que lhes permitam
organizar e efectuar o registo e o

tratamento de dados contabilisticos
das organizagdes, empresas ou
servigos publicos; preparar, organizar,
classificar e arquivar documentos;
registar operagdes contabilisticas e
recolher dados para a elaboragdo de
relatdrios econémico-financeiros.

TECNICO/A DE
TELECOMUNICAGOES
(250H)

Dotar os/as formandos/as de
competéncias que lhes permitam,
executar tarefas, de caracter técnico,
relacionadas com instalagdo,
utilizagdo, manutengdo e reparagdo
de materiais e equipamentos
electronicos de telecomunicagdes.

Adultos com niveis de
habilitagdo igual ou
superior ao 92 ano de
escolaridade

Lagos

Universus




CURSOS PROFISSIONAIS

Destinam-se a candidatos que reinam cumulativamente as seguintes condigdes:

. Jovens com idades até aos 20 anos;

o Entrada com 0 9.2 ano de escolaridade.

Saida com o 12.2 ano + Qualificagdo Profissional

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

Profissional qualificado apto a promover o
desenvolvimento sociocultural de grupos e comunidade,
organizando, coordenando e/ou desenvolvendo
actividades de animag&o de cardcter cultural, educativo,
social, ludico e recreativo.

TECNICO DE ANALISE
LABORATORIAL

Profissional qualificado apto a identificar e realizar os
principais ensaios e andlises por sector de actividade, a
aplicar as técnicas de anélise quimica e seleccionar as
que melhor se adaptam a resolugdo de um dado
problema, a recolher e preparar amostras de
substancias e produtos a analisar.

TECNICO DE APOIO A
INFANCIA

Profissional qualificado apto a acompanhar e a vigiar
criangas, sob supervisdo dos educadores de infancia ou
de forma auténoma, de modo a garantir a sua
seguranga e bem estar, colaborando na organizagdo e
desenvolvimento das actividades educacionais.

TECNICO DE COMERCIO

E o/a profissional qualificado/a, apto a organizar e
planear a venda de produtos e/ou servigos em
estabelecimentos comerciais, garantindo a satisfagdo
dos clientes, tendo como objectivo a sua fidelizagdo.

TECNICO DE
CONSTRUGAO
CIVIL/CONDUGAO DE
OBRA - EDIFICIOS

E o/a profissional qualificado/a apto a preparar,
planificar, interpretar e acompanhar a execugdo de um
projecto. Apto a proceder a determinagdo de
quantidade e custos de materiais, m3o-de-obra,
equipamentos e servigos necessarios a execugdo de
uma obra.

TECNICO DE
CONTABILIDADE

E o/a profissional qualificado/a apto/a a desempenhar
tarefas contabilisticas e administrativas, inerentes ao
correcto funcionamento das empresas e outras
organizagdes, nomeadamente nos dominios do
planeamento, organizagdo, execugdo e controlo, de
acordo com a legislagdo aplicavel.

TECNICO DE CONTROLO
DE PROCESSAMENTO DE
QUALIDADE ALIMENTAR

Profissional qualificado para coordenar, organizar e
executar as operagdes relativas ao processamento dos
produtos alimentares, aplicando a técnicas e métodos
analiticos e estatisticos no controlo total da qualidade
dos géneros alimenticios frescos e transformados, sob

0s aspectos sensorial, higiossanitario, nutricional e legal.

TECNICO DE DESIGN
GRAFICO

E o/a profissional qualificado/a que concebe e executa,
de forma auténoma e precisa, digitalmente e/ou
manualmente, produtos graficos bi ou tridimensionais
para web, procedendo ao acompanhamento e
supervisdo das respectivas fases de producdo

TECNICO DE
ELECTRICIDADE NAVAL

Profissional qualificado apto a desempenhar tarefas de
caracter técnico relacionadas com a instalagdo,
manutengdo e reparagdo de maquinas e equipamentos
eléctricos e electronicos, na area da electricidade,
electrdnica e automagdo, especificas da actividade
naval, respeitando as normas de higiene e seguranca e
os regulamentos especificos.

TECNICO DE GESTAO

E o/a profissional qualificado/a, apto a colaborar nos
aspectos organizativos, operacionais e financeiros dos
diversos departamentos de uma unidade
econdémica/servigo publico, com capacidade para a
tomada de decisdes com base em objectivos
previamente definidos pela Administragdo/Direcgdo.

Set. 2009

Lagos

Escola
Secundaria. C/
32 CEB Gil
Eanes

Escola
Secundaria Jilio
Dantas

Escola
Secundaria Julio
Dantas

Escola
Secundaria. C/
32 CEB Gil
Eanes

Escola
Secundaria Julio
Dantas

Escola
Secundaria. C/
32 CEB Gil
Eanes

Escola
Secundaria Julio
Dantas




TECNICO DE
INFORMATICA E GESTAO

E o/a Profissional qualificado/a com competéncias para

apoiar a coordenagdo de departamentos de informdtica

e proceder ao desenvolvimento, instalagdo e utilizagdo

de aplicagdes informaticas em qualquer area funcional
de uma organizagdo/empresa.

TECNICO DE INSTALAGOES
ELECTRICAS

Profissional apto a desenvolver tarefas de caracter
técnico relacionado com a execugdo de instalagdes
eléctricas de utilizagdo de baixa e média tensdo, de
comando, sinalizagdo e protecgdo, efectuando também
o diagndstico de avarias ou deficiéncias e colaborando
na sua reparagdo, no respeito pelas normas de higiene e
seguranca e pelos regulamentos especificos.

TECNICO DE RECEPCAO

Profissional qualificado apto a executar o servigo de
recepgdo da unidade Hoteleira de modo a garantir um
servigo de qualidade e satisfagdo dos clientes.

TECNICO DE
RESTAURAGAO (variante
Restaurante Bar)

O técnico de restaurante-bar é o profissional que, no
dominio das normas de seguranga e higiene alimentar,
planifica, dirige e efectua o servigo de alimentos e
bebidas a mesa e ao balcdo, em estabelecimentos de
restauragdo e bebidas integrados ou ndo em unidades
hoteleiras.

TECNICO DE SERVIGOS
JURIDICOS

Profissional qualificado apto a desempenhar tarefas
administrativas e processuais, de apoio a actividade
desenvolvida nos Tribunais de Paz, nos Cartdrios
Notariais, nas Conservatdrias de Registos, nos
Escritérios de Advogados e Solicitadores e nos
Gabinetes Juridicos das Empresas/Instituicdes.

TECNICO DE TURISMO

Profissional que executa servigos de informagdo,
animagdo e organizagdo de eventos em empresas de
turismo, de reservas, em agéncias de viagens e de
recepgdo e acolhimento em unidades turisticas.

Set. 2009

Lagos

Escola
Secundaria Julio
Dantas

Escola
Secundaria C/
32 CEB Gil
Eanes

Escola
Secundaria Jilio
Dantas

Escola
Secundaria C/
32 CEB Gil
Eanes
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CURSOS DE APRENDIZAGEM

Destinam-se a candidatos que reinam cumulativamente as seguintes condigdes:

Jovens com idade compreendida entre os 15 e os 25 anos;
Entrada com 0 9.2 ano de escolaridade.

Saida com o 12.2 ano + Qualificagdo Profissional

O(a) técnico(a) de contabilidade é o profissional que,
no dominio das normas e técnicas adequadas bem
como nas normas de higiene, seguranga e ambiente,
organiza e efectua o registo e o tratamento de dados
contabilisticos das organizagdes, empresas ou servigos
publicos, organizando e classificando documentos,

efectuando o registo das operaNgoes cont?l?lllstlcas, 01-09-2009
preparando a documentagdo necessaria ao
cumprimento das obrigages legais e ao controlo das
actividades e recolhendo dados necessarios a
elaboragdo, pela gestdo, de relatérios periddicos da | |
situagdo econdmico-financeira das organizagdes bem Lagos C'T'EPLIaé:s
como garantindo os procedimentos referentes ao
arquivo.

O(a) técnico(a) administrativo(a) é o profissional que
no dominio das técnicas e procedimentos adequados
bem como nas normas de higiene, seguranga e
" ambiente, planeia, organiza, executa e controla tarefas

TECNICO administrativas relativamente ao funcionamento das 02-11-2009
ADMINISTRATIVO - " .
organizagBes, empresas ou servigos publicos,
nomeadamente as que est&o associadas aos fluxos
internos e externos de circulagdo de informagdo, do
processo administrativo.

TECNICO DE
CONTABILIDADE
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CURSOS DE EDUCACAO FORMACAO DE JOVENS (TIPO 2)

Destinam-se a candidatos que rednam cumulativamente as seguintes condigdes:
. Jovens com idade compreendida entre os 15 e os 25 anos;
. Entrada com o0 6.2 ano de escolaridade.

Saida com 0 9.2 ano + Qualificagdo Profissional

O/A Electricista de Instalagdes é o/a profissional que
de forma auténoma e no respeito das normas de
seguranga e higiene, executa instalagdes eléctricas de
edificagdes, bem como efectua o controlo, a colocagdo
ELECTRICISTA DE em servigo e a manutengdo dos dispositivos dos 15-09-2009 IEFP, I.P.
INSTALAGOES * aparelhos eléctricos, electronicos e de CTE Lagos
telecomunicagdes. Lagos
Confere certificagdo por parte da Direcgdo-Geral de
Geologia e Energia - DGGE e da Autoridade Nacional
para as Comunicagdes - ANACOM
Profissional que efectua operagdes de recepgdo, .
OPERADOR DE codificagdo, armazenagem, movimentagdo, expedicdo Set. 2009 Esnz:(')/la?ji(::angialrla
ARMAZENAGEM e inventariagdo de mercadorias, tendo em vista a . Eanes
optimizagdo do funcionamento do armazém
* |dade limite de entrada 23 anos
CURSOS DE EDUCACAO FORMACAQ DE JOVENS (TIPO 3)
Destinam-se a candidatos que reiinam cumulativamente as seguintes condigoes:
e Jovens com idade compreendida entre os 15 e os 25 anos;
e  Entrada com o 8.2 ano de escolaridade.
Saida com 0 9.2 ano + Qualificagdo Profissional
s |
EMPREGADO perag ° g 24 Posig Lagos Secundaria Jilio
produtos de modo a garantir a satisfagdo dos clientes e de acordo com
COMERCIAL - Dantas
as normas de seguranga e higiene no trabalho
EMPREGADO E o/a profissional que, no dominio das normas de seguranca e higiene EB2,3n21 EB2,3n21
DE BAR presta servigo de Bar Lagos Lagos
Profissional que, de forma auténoma e tendo em conta as normas de
seguranga, higiene e protecgdo ambiente, realiza a instalagdo e
JARDINAGEM E manutencgdo de jardins e espagos verdes, podendo participar na
instalagdo das respectivas infra-estruturas, nomeadamente na Set. 2009 EB2,3 das Naus
ESPACOS VERDES =
preparagdo dos solos, das redes de drenagem e de rega, bem como
dos caminhos, muros, sebes e relvados, utilizando as técnicas e os
meios manuais mecdnicos apropriados. Lagos
Proceder a instalagdo e manutengdo de computadores.
OPERADOR DE Instalar, configurar e operar colm software de esc~ntor|o’: ] Esclo!a B
processadores de texto, folhas de calculo, apresentagdes graficas, Secundaria Julio
INFORMATICA N b
gestores de dados e outras aplicagdes informaticas. Dantas
Instalar e configurar computadores em redes locais e a rede Internet.




Destinam-se a candidatos que rednam cumulativamente as seguintes condigdes:
Adultos a partir dos 18 anos de idade;
Entrada com o0 6.2 ano de escolaridade.

Saida com 0 9.2 ano (Qualificagdo Escolar)

DATA DE LOCAL DE ENTIDADE
CUBSO CELECTVOS INicIO REALIZACAO FORMADORA
Escola Secundaria
FORMAGAO ESCOLAR Adquirir 0 92 ano de escolaridade Set. 2009 Lagos C/ 32 CEB Gil
Eanes
Destinam-se a candidatos que reinam cumulativamente as seguintes condigdes:
. Adultos a partir dos 23 anos de idade;
. Entrada com 0 9.2 ano de escolaridade.
Saida com 0 12.2 ano
DATA DE LOCAL DE ENTIDADE
CUBSO CELECTVOS INicIO REALIZACAO FORMADORA
TECNICO DE EVENTOS Aquisicdo do 122 ano de escolaridade ¢/ dupla Lagos
(Certificagdo Escolar) certificagdo SSt2009
i Escola Secundaria
_ Julio Dantas
TECNICO DE Escola
SEGURANCA E Escolar — nivel secundario 15-09-09 Secundaria
HIGIENE NO Profissional — Nivel Il| Jalio Dantas
TRABALHO Lagos
Escola Secundaria
FORMAGAO ESCOLAR Aquisicdo do 122 ano de escolaridade Set. 2009 Lagos C/ 32 CEB Gil
Eanes
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CENTROS DE NOVAS OPORTUNIDADES

Os Centros Novas Oportunidades sdo estruturas que constituem um meio privilegiado para dar
resposta as necessidades de qualificagdo da populagdo adulta.

A actividade dos Centros Novas Oportunidades dirige-se a maiores de 18 anos que ndo concluiram
os ciclos do ensino basico e ensino secundario (42 ano, 62 ano, 92 ano, e 122 ano respectivamente)
e que pretendem elevar o seu nivel de certificacdo e qualificagao.

Oferecendo flexibilidade de horario laboral e pods-laboral, os Centros dispéem de equipas
especializadas no tipo de intervengdo mais adequada para o candidato com o objectivo de
promover a oportunidade de qualificagdo e de certificagdo, de nivel basico ou secunddrio, de
acordo com as suas necessidades e perfil.

No ambito do Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias (RVCC) os técnicos de
RVC colaboram de uma forma flexivel com o adulto, num processo que procura valorizar as
experiéncias dos individuos, promover a tomada de consciéncia dos saberes adquiridos,
desenvolver autonomia no adulto e, ainda, motivar os adultos para atingir os seus objectivos e
retomar projectos de vida.

Os Centros Novas Oportunidades da Associagdo Vicentina e da Escola Secunddria Julio Dantas
funcionam em parceria com varias organizagGes locais, mantendo a sua actividade nos concelhos
de Lagos, Aljezur e Vila do Bispo.

CENTRO NOVAS
Rua Direita, n? 13
OPORTUNIDADES DA 8600 — 069
VICENTINA - Vicentina — Associac3o para o Bensafrim RVCC Escolar Basico
Telefone: 282 680 120
ASSOCIACAO PARA O D lvimento do Sudoest: -
ch R oo da sudoeste Fax: 282 680 129 RVCC Escolar Secundario
DESENVOLVIMENTO E-mail: vicentina@vicentina.org
DO SUDOESTE
CENTRO NOVAS
Largo Prof. Egas Moniz RVCC Escolar Basico
OPORTUNIDADES DA Apartado 302
ESCOLA SECUNDARIA e 8601- 904 Lagos RVCC Escolar Secundario
8 Escola Secundaria Julio Dantas Telefone: 282 770 990
JULIO DANTAS Fax: 282 770 999 RVCC Profissional (Construgdo
(TERRAS DO INFANTE) E-mail: info@esjd.pt Civil)
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FORMACAO CONTINUA DE ACTIVOS

A Formagdo Continua de Activos traduz-se em acgOes de formagdo de curta duragdo, decorrendo
em horario pés-laboral.

Tem como objectivo a aquisi¢do e/ou actualizagdo de competéncias.
Formagdo Ndo Financiada.

Saber reconhecer o papel do animador como
facilitador do desenvolvimento das diferentes
ANIMADOR- PERFIL E competéncias nos individuos/grupos com
ESTATUTO PROFISSIONAL quem desenvolve o seu trabalho, reconhecer o
UFCD-4278 estatuto do animador sociocultural, categorias
(25H) profissionais e niveis de formagdo e a
importancia da formagdo continua por parte
do animador Sociocultural.
ANIMAGAO Saber reconhecer os ambitos e areas de Activos com o Vicentina-
SOCIOCULTURAL- AREAS DE intervengdo da animagdo sociocultural, 9%ano de Bensafrim Associacio para o
INTERVENGCAO identificar possiveis grupos-alvo de escolaridade b . P
. - - ) Desenvolvimento do
UFCD-4279 intervengdo e aplicar as metodologias de Sudoeste
(50H) intervencdo e animagdo sociocultural.
Criar competéncias de modo a analisar a
realidade sociocultural com vista a
ANIMAGAO identificacdo de problemas susceptiveis de
SOCIOCULTURAL- poderem ser trabalhados numa perspectiva de
CONTEXTOS E PRATICAS animagdo sociocultural, pesquisar informagdo
UFCD-4280 em fontes diversificadas a trabalhar as varias
(50H) fontes de informagdo disponiveis e fazer o
levantamento das hipéteses de trabalho como
linhas orientadoras do trabalho de projecto.
ASSOCIACOES: Conhecer o modo de funcionamento e de Centro de Saberes
FINANCIAMENTOS E gestdo de associagdes; Movimentos de Lagos
DIVERSIDADE associativos; Estudos de caso; Candidaturas a Frequéneia livre Centro Protocolo Celebrado
(24H) financiamentos. equen Cultural de entre a Camara
Regime pos laboral -
COMO GERIR Lagos Municipal de Lagos
EQUIPAMENTOS Adquirir conhecimentos na Gestdo de e a Universidade de
DESPORTIVOS equipamentos desportivos; programagdo, Lisboa
gestdo e financiamento.
(16H)
FORMAGAO CONTINUA DE
FORMADORES
- PRINCIPIOS E
METODOLOGIAS DE
TRABALHO COM ADULTOS Conhecer e dominar os principios e
(30H) metodologias de trabalho com adultos; Formadores
Conhecer os vérios instrumentos e
todologias de F do.
-SISTEMAE metodologlas e Formacao portimio Vicentina -
METODOLOGIAS DE Associagdo para o
FORMAGAO Bensafrim Desenvolvimento do
(30H) Sudoeste
Dotar os formandos de competéncias técnico- Empregados,
- s = Desempregados e
pedagdgicas, por forma a obtengdo do Jovens 3 Procura
FORMAGAO PEDAGOGICA certificado de aptiddo profissional de de 12 Emprego
INICIAL DE FORMADORES formador. Pretende-se que os formandos . prego,
. . possuindo como
(100H) adquiram conhecimentos de modo a planear, e
X . habilitagdes
conceber, formar e avaliar as actividades do L
X literarias no
processo formativo. .
minimo o0 92 ano.
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Adquirir conhecimentos na Gestdo por

Frequéncia livre

Centro de Saberes de
Lagos

QUTLSI;:ODED:AS Objectivos; Sistema de gestdo de Qualidade; Centro Protocolo Celebrado
Gestdo Documental. Regime pds laboral Cultural de entre a Camara
ORGANIZAGOES o
(36H) Lagos Municipal de Lagos e
a Universidade de
Lisboa
Criar competéncias que proporcionem a
- " R F d
INICIACAO AO iniciagdo da lingua inglesa, por forma a que os orman 0s sem
N A } conhecimentos da
INGLES formandos usem o inglés para comunicar . X
. ~ . lingua inglesa
(50H) adequadamente em situagdes do quotidiano . . . —
o~ . ~ Monchique Vicentina- Associagdo
e para apropriagdo da informagdo.
parao
Bensafrim Desenvolvimento do
Aprofundar a aprendizagem de Inglés de Sudoeste
. Formandos com
N modo a que os formandos consolidem as
INGLES - bases gramaticais e o vocabulério basico para alguns
APERFEICOAMENTO 8 aseo P conhecimentos da
comunicar na lingua inglesa e possam usar o . .
(50H) A . lingua inglesa
inglés para comunicar adequadamente em
situagdes do quotidiano.
Melhorar a qualidade da intervencgdo dos
profissionais que desempenham a sua .. N
LINGUA GESTUAL actividade profissional no ambito da Prof|§5|ona|s & M - NUCIEO. &
e o o dreada Lagos Educagdo da Crianga
(120H) reabilitagdo contribuindo para o bem-estar e .
y N reabilitagdo Inadaptada
qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia.
Dotar competéncias de modo a que os
Novo formandos possam conhecer e compreender
ENQUADRAMENTO 0 novo en FL’Jadramentq legal do Tul?ismo de
LEGAL DO TURISMO q ga o0 b
DE NATUREZA Natureza e compreendam a importancia da Formandos com
oferta turistica na diversidade e qualificagdo interesses na area
(35H) o X
da regigo. do Turismo de
Proporcionar aos formandos conhecimentos Natureza
OBSERVAGAO DE sobre as Aves de Portugal e do PNSACV, as
AVES técnicas e locais indicados para a observagdo
(16H) e que consigam utilizar o equipamento
adequado. .
= B f
ORGANIZAGAO DE ensatrim
EVENTOS DE Dotar competéncias nos formandos de modo
ANIMAGAO a que consigam planear, conceber, organizar e
AMBIENTAL gerir eventos na drea da animagdo ambiental.
(35H) Técnicos e Vicentina- Associagdo
Criar competéncias de modo a conhecer os Empresérios parao
SAUDE, HIGIENE E fundamentos bésicos da Saﬂdlet Higienele' Desenvolvimento do
Seguranga no Trabalho, saber utilizar os varios Sudoeste
SEGURANCA . e g
dispositivos de protecgdo individual e
(35H) ) o S P
identificar os principais riscos eléctricos e
quimicos.
TECNOLOG..IAS DA Dotar competéncias nos formandos de modo Formandos com
INFORMACAO E DA .
= a aprofundar os conhecimentos e alguns
COMUNICACAO - ) "
N competéncias em TIC's, nomeadamente na conhecimentos na
(mic's) - area do processador de texto, folha de célculo drea das TIC'S
APERFEICOAMENTO K IR
(50H) e introdugdo a internet.
Monchique
TECNOLOGIAS DA Dotar competéncias nos formandos de modo
INFORMACAO E DA a que se familiarizem com as TIC's, Formandos sem
COMUNICAGAO nomeadamente na drea do sistema operativo conhecimentos na
(TIC’S) - e dos programas bdsicos a nivel do area das TIC'S
INICIACAO processador de texto, folha de célculo e
(50H) introdugdo a internet.
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FORMACAO PROFISSIONAL DE REABILITACAO

Decorre em horario laboral e tem como objectivo apoiar a pessoa com deficiéncia e incapacidades
auxiliando-a na integragdo ou reintegracdo no mercado de trabalho. Ndo atribui Qualificagdo

Académica.
A Entidade Formadora é o CASLAS e o local de realizagdo na URP — Unidade de

Reabilitagdao Profissional - Casa de Santo Amaro.

O/A Assistente Administrativo/a é o/a profissional que, com base nos
procedimentos e técnicas adequados, bem como nas normas de seguranga,

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO higiene, saude e ambiente, executa tarefas administrativas relativas ao
(2900H) funcionamento das organizagdes (empresas ou servigos publicos) seguindo com as
normas e as orientagdes previamente estabelecidas.
O/A Cozinheiro/a é o/a profissional que, no respeito pelas normas de higiene e
COZINHEIRO seguranga, procede a organizagdo e preparagéo do servigo de cozinha, a confecgdo
e empratamento de refei¢des e sobremesas, articula com o servigo de mesa e
(2900H) . . ) - .
colabora em servigos especiais, em estabelecimentos de restauragdo e bebidas
integrados, ou ndo, em unidades hoteleiras.
O/A Empregado/a de Andares é o/a profissional que, com base nas normas e
técnicas de limpeza, arrumagdo, higiene e seguranga, efectua o servigo de
EMPREGADO DE ANDARES higienizagdo, arrumacdo e decoragdo de quartos, casas de banho, andares e zonas
(2900H) comuns, bem como o demais servigo de andares nas unidades hoteleiras,

podendo ainda, e complementarmente, efectuar o servigo de rouparia e
lavandaria.

MECANICO DE SERVICOS
RAPIDOS
(2900H)

0O/A Mecanico/a de Servigos Rapidos é o/a profissional que executa, de modo
auténomo, a manutengdo de sistemas mecanicos e eléctricos, a montagem e
substituicdo de componentes de
sistemas eléctricos e mecanicos, assistindo o cliente durante a intervengdo no
veiculo, organizando e controlando a qualidade do trabalho.

OPERADOR DE JARDINAGEM

O/A Operador/a de Jardinagem é o/a profissional que, de forma auténoma e
tendo em conta as normas de seguranga, higiene e protec¢do do ambiente, realiza
ainstalagdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, podendo participar na
instalagdo das respectivas infra-estruturas, nomeadamente na preparagdo dos

(2900H)
solos, das redes de drenagem e de rega, bem como dos caminhos, muros, sebes e
relvados, utilizando as técnicas e os meios manuais e mecanicos apropriados.
O/A Operador/a de Manutengdo Hoteleira é o/a profissional que, no respeito
pelas normas do ambiente, higiene, seguranca e saude no trabalho, identifica e
OPERADOR DE regista as avarias em edificagdes hoteleiras, efectua as manutengdes, bem como
MANUTENGAO HOTELEIRA as reparagdes simples nas redes de dguas e esgotos, nas estruturas de madeira,
(2900H) metalicas e alvenaria, nos equipamentos de refrigeragdo e climatizagdo, e nas

instalagdes eléctricas de baixa tensdo, procedendo ao registo de necessidades
materiais e colaborando na gestdo de stocks.

PASTELEIRO/PADEIRO
(2900H)

0/a Pasteleiro/a / Padeiro/a é o/a profissional que, no respeito pelas normas da
qualidade, ambiente, seguranga, higiene e saude no trabalho, elabora pées, bolos,
gelados e a sua decoragdo, com o auxilio de maquinas e utensilios apropriados,
procedendo ao armazenamento e conservagdo das matérias-primas e organizando

o servico de padaria/pastelaria para os trabalhos do dia

Pessoas com
Deficiéncias e
Incapacidades dos 16
a0s 50 anos de idade

17



EDUCACAOQ EXTRA-ESCOLAR

A Educagdo Extra-Escolar tem como objectivo permitir a cada individuo aumentar os seus
conhecimentos e desenvolver as suas potencialidades, em complemento da formagdo escolar ou
em suprimento da sua caréncia, visando a globalidade e a continuidade da ac¢do educativa, numa
perspectiva de educagdo permanente.

Decreto-lei n.2 74/91, de 9 de Fevereiro de 1991

ALEMAO |

CIDADANIA E AMBIENTE |

INFORMATICA — INTERNET
AVANGADA

INGLES TURMA | Lagos Inforjovem

MATEMATICA PARA A VIDA |

OFICINA DE LEITURA E ESCRITA

PORTUGUES PARA ESTRANGEIROS |

Obs: A DREALG esta a aguardar validagdo proviséria da Rede
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Concelho de Vila do Bispo

FORMACAO MODULAR %
\wéw

M UNICIiPIO

duragdo, decorrendo em horario pds-laboral. Vila dOBiSpO
Tem como objectivo a aquisicdo e/ou aprofundamento das

A Formagdo Modular traduz-se em acgdes de formagdo de curta

competéncias.
Obs: Cada unidade de formagdo de 50h pode dar equivaléncia a uma disciplina do Ensino
Secundario em atraso. Esta equivaléncia devera ser requerida numa Escola Secundaria.

LINGUA ESTRANGEIRA —
ALEMAO INICIAGAO
(50H)

Iniciar o dominio da lingua
estrangeira

LINGUA ESTRANGEIRA

ALEMAO Aprofundar o dominio da lingua
APROFUNDAMENTO estrangeira
(50H)
Populagdo em geral Escolas do 12
LINGUA ESTRANGUEIRA- y N . empregados ou CI-C|0 das Agrupamento de
& Iniciar o dominio da lingua desempregados, com diversas Escolas do
INGLES INICIACAO . . X .
(50H) estrangeira escolaridade Freguesias do Concelho de Vila
obrigatdria em fungdo Concelho de do Bispo
da idade Vila do Bispo
LINGUA ESTRANGUEIRA-
INGLES APROFUNDAMENTO
(50H)

Aprofundar o dominio da lingua
estrangeira

LINGUA ESTRANGUEIRA-

INGLES CONSOLIDAGAO
(50H)
Dotar os/as formandos/as de
competéncias que lhes permitam
planear, organizar, executar e
controlar tarefas administrativas Adultos com niveis de
TECNICO/A relativamente ao funcionamento das habilitacio igual ou Vila do Bispo
ADMINISTRATIVO/A organizagdes (empresas ou servigos X 018 & Universus
e superior ao 92 ano de Budens
(75H) publicos), nomeadamente as que .
5 N A escolaridade
estdo associadas aos fluxos internos
e externos de circulagdo de
informagdo, do processo
administrativo.
TECNOLOGIAS DA
INFORMAGAO E
COMUNICAGAO -
APROFUNDAMENTO
(50H) A
TECNOLOGIAS DA Apmfund?:\f?::jr:;lizlao deee Populagéo geral
INFORMAGAO E iR T
= empregados ou Escola E.B. 2,3 Agrupamento de
COMUNICACAO - -
desempregados, com Sdo Vicente Escolas do
INFORMATICA ) ) )
- escolaridade de Vila do Concelho de Vila
CONSOLIDACAO o ~ . .
obrigatdria em fungdo Bispo do Bispo
(50H) .
da idade
TECNOLOGIAS DA
INFORMAGAO E
COMUNICAGAO - Iniciar o dominio das TIC -
INFORMATICA Informatica
INICIAGAO
(50H)
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CURSOS DE EDUCACAO FORMACAO DE JOVENS (TIPO 2)

Destinam-se a candidatos que rednam cumulativamente as seguintes condigdes:

. Jovens com idade compreendida entre os 15 e os 25 anos;
. Entrada com o0 6.2 ano de escolaridade.

Saida com 0 9.2 ano + Qualificagdo Profissional

Empregado de Mesa, organiza / prepara o servigo de
Restaurante, acolhe e atende os clientes, efectua o

EMPREGADO X Escola E.B. 2,3 Sdo
servigco de mesa, aconselhando na escolha de pratos e . "
DE bebidas e procede a facturagdo do servigo prestado Set. 2009 Vicente de Vila do
MESA P < cop Bispo

em estabelecimentos de restauragdo e bebidas,
integrados ou ndo em unidades hoteleiras.

Agrupamento
de Escolas do
Concelho de
Vila do Bispo
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FORMACAO CONTINUA DE ACTIVOS

A Formacdo Continua de Activos traduz-se em acgdes de formagdo de curta duragdo, decorrendo

em horario pds-laboral.

Tem como objectivo a aquisi¢do e/ou actualizagdo de competéncias.
Formagdo Ndo Financiada.

Criar competéncias que
proporcionem a iniciagdo da lingua

adequadamente em situagdes do
quotidiano.

INICIACAO AO inglesa, para que os formandos usem Formandos sem
INGLES o0 inglés para comunicar conhecimentos da
(50H) adequadamente em situagdes do lingua inglesa
quotidiano e para apropriagdo da
informacgdo.
Aprofundar a aprendizagem de Inglés
de modo a que os formandos
8 consolidem as bases gramaticais e o Formandos com
INGLES - vocabulario basico para comunicar alguns
APERFEICOAMENTO " . .
(50H) na ||ngua 1nglesa e posseTm usar o crl)nheu.mentos
inglés para comunicar lingua inglesa

TECNOLOGIAS DA
INFORMAGAO E DA

Dotar competéncias nos formandos
de modo a aprofundar os

Formandos com

COMUNICAGAO conhecimentos e competéncias em alguns
(Tic’s) - TIC’s, nomeadamente na area do conhecimentos na
APERFEICOAMENTO processador de texto, folha de area das TIC'S
(50H) calculo e introdugdo a internet.

TECNOLOGIAS DA
INFORMAGAO E DA

Dotar competéncias nos formandos
de modo a que se familiarizem com
as TIC’s, nomeadamente na drea do

internet.

Formandos sem

COI\;I.II_JKF;I'IS)CA_(,‘AO sistema operativo e dos programas conhecimentos na
o bdsicos a nivel do processador de dreadas TIC'S
INICIACAO . . 3
(50H) texto, folha de célculo e introdugdo a

Vila do Bispo

Vicentina - Associagdo
parao
Desenvolvimento do
Sudoeste
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EDUCACAOQ EXTRA-ESCOLAR

A Educagdo Extra-Escolar tem como objectivo permitir a cada individuo aumentar os seus
conhecimentos e desenvolver as suas potencialidades, em complemento da formagao escolar ou

em suprimento da sua caréncia, visando a globalidade e a continuidade da acgdo educativa, numa
perspectiva de educagdo permanente.

Decreto-lei n.2 74/91, de 9 de Fevereiro de 1991

ALEMAO

INFORMATICA

Vila do Bispo ESCOLA E.B.2,3 Sdo Vicente de Vila do Bispo
INGLES

PORTUGUES PARA ESTRANGEIROS Il

Obs: A DREALG esta a aguardar validagdo proviséria da Rede
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Concelho de Aljezur

FORMACAO MODULAR

A Formagdo Modular traduz-se em acg¢des de formagdo de curta duragdo, a I / e Z u r
decorrendo em horario pds-laboral.
Tem como objectivo a aquisigdo, actualizagdo e/ou aprofundamento das

Municipio de Aljezur

competéncias.
Obs: Cada unidade de formagdo de 50h pode dar equivaléncia a uma disciplina do Ensino
Secundario em atraso. Esta equivaléncia deverd ser requerida numa Escola Secundaria.

354- LINGUA INGLESA-

354- LINGUA INGLESA-

comunicagdo verbal com
clientes estrangeiros, no

Formagdo de Nivel 2:Populagdo
Activa (desempregada ou

habilitagdes inferiores ao 92 ano

Casa da Crianga

ATENDIMENTO Adquirir e aplicar empregada), com mais de 18 do Zogll
[UFCD 354] vocabulario especifico anos e detentora do 62 ano de .

" . q Projecto

(50H) da lingua inglesa, na escolaridade mas com ..

658- LINGUA INGLESA-

Aplicar os principios da
compreensdo e
expressdo oral e escrita
em inglés;

Aplicar o vocabulario de
atendimento na lingua

associada a actividade
comercial.

395- LINGUA INGLESA-
TECNICAS DE VENDA
[UFCD 395]
(50H)

Aplicar vocabuldrio
especifico da lingua
inglesa no processo de
venda presencial e por
telefone

empregada), com mais de 18
anos e detentora do 92 ano e
habilitagdes até ao 122 ano

Casa da Crianga

d A
ATENDIMENTO a"tre‘::;f:‘e’n; do Reogll

e Projecto
(sor) Oriente

Casa da Crianga

inglesa. ) y do Rogil
inclusive
Identificar os €

iai Projecto

659- LINGUA INGLESA- | documentos comerciais Oriente
e redigi-los em inglés;

DOCUMENTACAO Identificar a
COMERCIAL [UFCD 659] . . "

(50H) terminologia especifica

Megaexpansado

DOCUMENTACAO Redigir documentagdo
ADMINISTRATIVA de caracter PARCEII?A.
[UFCD 658] administrativo na lingua Formag&o de Nivel 3:Populagio Casa da Crianca
(50H) inglesa; Activa (desempregada ou do Rogil
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EDUCACAOQ EXTRA-ESCOLAR

A Educagdo Extra-Escolar tem como objectivo permitir a cada individuo aumentar os seus
conhecimentos e desenvolver as suas potencialidades, em complemento da formagao escolar ou
em suprimento da sua caréncia, visando a globalidade e a continuidade da acgdo educativa, numa
perspectiva de educagdo permanente.

Decreto-lei n.2 74/91, de 9 de Fevereiro de 1991

INFORMATICA

INGLES Aljezur EBI / Jardim de Infancia de Aljezur

PORTUGUES PARA ESTRANGEIROS

Obs: A DREALG esta a aguardar validagdo proviséria da Rede
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Rua Dr. José de

Contactos Uteis

289 887130 Matos Edificio
. ) X . .p
gaf @ecrdl pt 282763720 | 252804173 | pptina Loja A www.acral.pt
8000-502 Faro
e et
ST —
Sitio das Lajes . )
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO . P 282 639366 " http://agviladobispo
CONCELHO DE VILA DO BISPO info@eps-vila-bispo.rcts.pt 282 639422 282639186 8653'V|Ia do m-ccems.pt
ispo -m-ccems.pt
P X Rossio de S.
eb23lagos1@sapo.pt 282 762456 282761043 Jo&o 8600 www.avelagos.net
Lagos
AGRUPAMENTO VERTICAL DE
ESCOLAS DE LAGOS
i
] Estrada da
K—/ naus@mail.telepac.pt 282792266 | 282792265 Meia-Praia, www.eb23-n2-
e Apartado 850 lagos.rcts.pt
i L 8600-910 Lagos
CF LSl ] BN
Edificio dos
Pagos do
Concelho Rua
geral@cm-aljezur.pt 282 990010 282990011 Capitdo www.cm-aljezur.pt/
'
u F E .?_ u r Salgueiro Maia
I 8670-005
s — Aljezur
‘A" = Rua do Rogil www.casadacrianca
ccrogil@sapo.pt 282995018 282995 336 Velho, 8670- #
T 440, Rogil dorogil.pt
caslas@sapo.pt Rossio de S. http://caslas.no.sa
282 762782 282764699 Jodo Apartado - o0t —
casadesantoamaro@gmail.c | 282 768440 282782070 132 www ur_p_[lcaslas com
.urp .
om 8600-902 Lagos
Ed. Pagos do
expediente.gral@em: 282780060 | 282769317 Concelho www.cm-lagos.pt
lagos.pt Praca Gil Eanes
b 8600-668 Lagos
L] L]
Edificio Feira
L 1, .Algﬂl"&" ) ) Nova 22 Sitio ,
g. @ g. X . g.min-
i vl dreal d'r:_c::j tdrea' M | 289893900 | 289893900 | das Figuras EN WWW:JEB' R
f-edu.pt 125 8000-761 £au.pt
Faro
Alto da Barrada
EBI C/ JARDIM DE INFANCIA DE AUEZUR | escola.aljezur@gmail.com | 282990180 | 282998713 SGA;’S_ZH g | ———
Aljezur
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Rua da Escola

www.escola-

gileanes@mail.telepac.pt 282 770160 282 770169 Gil Eanes leanes.ot
8600-614 Lagos glleanes.pt
Largo Prof.
. . Egas Moniz .
info@esjd.pt 282 770990 282 770999 Apartado 302 www.esjd.pt
8601-904 Lagos
Rua Teixeira
cte.lagos@iefp.pt 282 780100 282 780109 Lof:;“fsc ~ www.iefp.pt
T T D] BRI 8600-587 Lagos
I g s EE el vy il
- Rua Praga de
r{E. i Touros, 26
) 262 824426 302 033 949 - .megaexp:
-".':_-.'"I info@megaexpansao.pt 2500-167 WWW.MEgaexpansa
o1 = Caldas da o.pt
MEGREXPRNSAO Rainha
P e
U Montinhos da www.neciot
5 info@neci.pt 282 788692 282788725 Luz 8600-119 —%
r] (em construgdo)
E{] Luz-Lagos
Ed. da Janela
Manuelina
LIMIVERSIEMADE | centrodesaberes.lagos@ Rua Henrique
. > 282767818 | e S I ——
DE LISEDA gmail.com Correia da
Silva, 2 — 8600-
597Lagos
R. Francisco
Xavier Ataide
UNIVERSUS RIEe i e s 282760072 | deONveiratote | iniversus.pt
————— Lt 32~ Escritorio
R 8600-775
Lagos
d 5 P s llll_,llul""lr_;if‘flul Rua Direita
T n.213
| T4 vicentina@vicentina.org 282 680120 282 680129 2600-069 www.vicentina.org
reLh Bensafrim
L ik
*' : Pagos do
T | persl@omviadobispot | 282 630300 282639208 | Concelho 8650- i
407 Vila do viladobispo.pt
Mgmigqirin? Bispo

Wila coBispo

OUTROS CONTACTOS: INFORJOVEM — Tel. 282 780060 / Fax: 282 761733 / Morada: Av. Cabo Bojador, Cave 6 8600-644 Lagos

NOVAS

OPORTUNIDADES =
L
i

APSEHDER [DMfEnta

ang PO Ou

LD FUEEE W
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