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Regulamento Interno do Conselho Local de Acao Sotide Lagos

Preambulo
O Conselho Local de Agao Social de Lagos, adiaetgdado por CLAS/Lagos, foi
constituido em 31 Janeiro de 2003, por iniciati@a&Cdmara Municipal de Lagos.

Nesse mesmo ano, em Outubro, foi apresentada edandidao Programa de Apoio a
Implementacdo da Rede Social, tendo a mesma sidvaga a 25 Margo 2004, acc¢éo co-
financiada pelo Fundo Social Europeu e Estado Boé através do POEFDS- Programa

Operacional Emprego, Formacao e Desenvolviment@Spor um periodo de 2 anos.

Na reunido plenaria, de 9 de Abril de 2003 foi apdw o regulamento interno, o qual foi
alterado a 8 de Outubro de 2004, nos termos posvisa Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro, retificgpdda Declaracdo de Retificagdo n.°
10-0/98, de 30 Maio, e no Despacho Normativo r20@&2, de 12 de Fevereiro.

O Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho pubdicea Diario da Republica | Série A,
n.° 114, veio regulamentar a Rede Social, definmdoncionamento e as competéncias
dos seus orgaos, bem como os principios e regiacsates aos instrumentos de

planeamento que Ihe sdo associados.

Desse modo, o CLAS/Lagos procedeu a revisdo gldbaseu regulamento interno de
forma a corresponder ao novo enquadramento legalpgssa a reger-se pelas seguintes

normas:
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento Interno destina-se a defidiar a conhecer os principios, as

finalidades e objetivos do CLAS/Lagos, bem comooastituicdo, funcionamento e

competéncia dos seus orgaos.

Artigo 2.°

Natureza
O CLAS- Lagos € um orgao local de concertacdo egregacdo de esforcos,
funcionando como um espaco privilegiado de didlgnalise dos problemas, visando
a erradicacdo ou atenuacdo da pobreza e exclusdal gm®la promocédo do
desenvolvimento social.
O CLAS- Lagos é constituido por entidades publieagrivadas com ou sem fins
lucrativos, com intervencao direta ou indireta readocial a que a ele adiram de livre
vontade.
O CLAS- Lagos baseia-se num trabalho de parcési@aa, efetiva e dinamica e
visa o0 planeamento estratégico da intervencéoldoce, que articula a intervencéo
dos diferentes agentes locais para o desenvolvimsotial.
As decisbes tomadas no CLAS —Lagos devem, numeal@g compromisso colectivo,

constituir indicagcfes que influenciem as tomadade#sédo de cada um dos parceiros.

Artigo 3.°
Objetivos

O CLAS/Lagos, tem como principais objetivos:

a)

b)

Combater a pobreza e a excluséo social e promanehsao e coeséo sociais;

Promover o desenvolvimento social integrado;



% Rede Social ~
dos DesiSOS

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

Promover um planeamento integrado e sistematicotenp@ando sinergias,

competéncias e recursos;

Contribuir para a concretizacdo, acompanhameni@kagdo dos objetivos do Plano

Nacional de Acao para a Inclusdo (PNAI);

Integrar os objetivos da promocdo da igualdade éeerp, constantes do Plano
Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumen&pldneamento;

Garantir uma maior eficacia e uma melhor coberau@ganizacdo do conjunto de

respostas e equipamentos sociais ao nivel local;

Criar canais regulares de comunicacdo e informagfi@ os parceiros e a populagao

em geral,

Promover a participacdo das diferentes entidadesatpiam no dominio social, numa
I6gica de articulacdo e cooperacao interinstituaia@nintersectorial, em programas e
projetos de acdo social de ambito municipal, vieaacerradicagdo ou atenuagao da
pobreza e exclusédo social e a promoc¢ao do desemarito social;

Promover a integracéo e articulacao entre os v&oss, conselhos ou comissdes de

parcerias locais ja existentes ou que venham #rexis
Testar modelos de gestéo participada, de baset@irfundamentados em parcerias;

Promover a experimentagdo de novas metodologias imtervencdo e
investigacdo/acdo, que privilegiem abordagens rs@ieas e de articulacao,

sustentadas em parcerias locais;

Produzir o conhecimento sistematico sobre a redgidsocial local e incentivar o
debate e aprofundamento dos problemas sociais;

m) Formar e qualificar os agentes envolvidos nos msmede desenvolvimento local.

Artigo 4.°

Principios Gerais

De acordo com o artigo 4° do Decreto Lei n°® 11520@e 14 de Junho as ac¢les

desenvolvidas no ambito do CLAS- Lagos, bem confiuncionamento de todos os seus
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orgdos, orientam-se pelos principios da subsidiade, integracdo, articulacéo,
participacdo, inovacéo e igualdade de género.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 5.°
Estruturas organicas da Rede Social
A Rede Social do Concelho de Lagos, é compostaipo€onselho Local de A¢do Social

que integra o Plenario e respetivo Nucleo Executivo

Artigo 6.°
Ambito territorial
O ambito territorial do CLAS- Lagos correspondedacarea geografica do Municipio de

Lagos.

Artigo 7.°
Sede de Funcionamento
O CLAS- Lagos tem sede nas instalacbes da Camarécidal de Lagos, sito na Praca
Gil Eanes em Lagos, a qual é responsavel pelmadpgistico ao seu funcionamento,
podendo no entanto ser assegurado por outra eatitta@LAS sempre que se justifique.

Artigo 8.°
Composigéo do CLAS/Lagos
1- O CLAS/Lagos € constituido pelas entidades publegsivadas (com e sem fins
lucrativos) designadas no Anexo | deste Regulamento
2- Quaisquer outras entidades ou estruturas locaisrgodvir a integrar o CLAS, numa
atuacdo pontual ou permanente, de acordo com assidades, mediante prévia

discusséo e aprovacédo em Plenario.
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3-

4-

Participam nos plenarios do Conselho os represistalas entidades que o integram,
0s quais se consideram por elas mandatados, poddando o tempo ser substituidos.

O CLAS/Lagos pode ainda integrar, por convite e degito a voto, representantes de
outras estruturas de parceria que intervém designaadte no ambito social e da

educacao ou representantes de projectos com adebitbervencao concelhio.

Artigo 9.°
Estruturas do CLAS — Lagos
O CLAS/Lagos é constituido pelo Plenario e peloldmi&xecutivo
Para prossecucdo dos objetivos do CLAS, podem r&ailos grupos de trabalho
tematicos, de caracter setorial ou territorial, ®gposta a multidimensionalidade e

transversabilidade das problematicas que requairariratamento especifico.

SECCAO |
PLENARIO DO CLAS

Artigo 10.°

Do Plenario
O Plenario € uma estrutura de carater deliberatnde tém assento os representantes
das instituicoes referidas no Anexo | deste Regefdam
O CLAS é presidido pelo Presidente da Camara Mpalicle Lagos ou pelo Vereador
com a area de Acdo Social da Camara Municipal dgpd,asem possibilidade de
subdelegacéo.
Os membros das entidades que constituem o CLAS dbrigatoriamente, de estar
mandatados com poder de decisao.

Artigo 11.°
Procedimento de adesdo e demissao do CLAS
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Procedimento de adesdo ao CLAS:

1.

3.

O processo de adesdo ao Plenario do CLAS/Lagosnératzado em formulario
proprio, devidamente assinado e selado pelo diegeraximo da entidade aderente,
ou pela pessoa singular, conforme o caso, junfrekdéncia do CLAS;

O ato de adesédo é consumado apds aprovacdo paiaradgovotos dos presentes e

registo na respetiva ata, facto que é comunicad@gwrito a entidade aderente pelo

Presidente do CLAS/Lagos no prazo de 10 dias Uiesmydo a mesma obrigada ao

cumprimento do regulamento interno em vigor.

A adeséao de entidades privadas bem como de pedispastas a contribuir de modo

relevante para o desenvolvimento social local,ceada aprovacdo pela maioria dos

membros que compdem o CLAS, apés verificacdo dopoumento dos seguintes
requisitos de adeséao:

a) Auséncia de dividas a Segurancga Social e & Fa#inolaca, comprovada através
da apresentacao das respetivas certidoes;

b) ldentificacdo das areas em que pretende colabonaros objetivos e necessidades
do CLAS/Lagos, designadamente apoio técnico efiaumviencdo comunitaria e/ou
contribuigc&o financeira,

c) Garantia de gratuidade dos servi¢os eventualmeestgolos;

d) Compromisso de cumprimento do presente regulamet@imo e de respeito pelas
deliberacdes do CLAS/Lagos;

e) Experiéncia de intervencdo em matérias relacionacia®m a area social,
comprovada através apresentacdo dos objetivostidaad® e/ou apresentagcédo do

curriculo.

Procedimento de demissdo ao CLAS:

1.

3.

As entidades que pretendam demitir-se do CLAS/Lagegem manifestar essa
intencdo por escrito e devidamente fundamentad@residente do CLAS/Lagos, que
apresenta o facto a discussao na sessao plenguiatee

O ato de demissdo € consumado apos o registo to facrespetiva ata, que é
comunicado por escrito a entidade demissionariprapo de 10 dias Uteis, ficando a
mesma desvinculada do CLAS/Lagos;

As entidades que se demitam do CLAS/Lagos, s paddtar a manifestar intencao

de reintegracéo decorridos 12 meses apos 0 atendisgho.
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Artigo 12.°
Competéncias do Plenério

1. O CLAS/Lagos ¢ presidido pelo Presidente da Camdangicipal, que pode delegar a

presidéncia do CLAS/Lagos no Vereador com compéetéte gestdo na area da acéo

social, sem faculdade de subdelegagdo.

2. Compete a presidéncia do CLAS/Lagos:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

)
K)

Representar o CLAS/Lagos;

Convocar sessoes ordinérias e extraordinarias eftaRb, fixando a sua ordem de
trabalhos;

Admitir as propostas e informacdes apresentadas peémbros do CLAS/Lagos
ou de outras instituicdes ou organismos externos;

Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos dadege

Presidir as sessofes, declarar a sua aberturapsaspeu encerramento;

Conceder a palavra aos membros e assegurar o coempoi da agenda;

Limitar o tempo de uso da palavra para assegurboro funcionamento dos
trabalhos;

Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenarsimfarmacdes, explicagdes
e convites que lhe forem dirigidos;

Por a discussao e votacéo as propostas e inforgiacoe

Tornar publico as deliberagcbes aprovadas pelo Réena

Informar o Plenario de todos os pareceres emipts Nicleo Executivo;
Assegurar em geral o cumprimento do presente neguied e das deliberacbes do

Plenario.

3. Compete ao Plenério do CLAS

a)
b)

c)

Aprovar o seu regulamento interno;

Proceder a constituicio do seu Nucleo Executivo upersisionar o seu
funcionamento;

Criar grupos de trabalhos teméticos, ou outrasitesis mais operativas, sempre
qgue considerados necessarios para o tratamentssdetas especificos, definindo

0s objetivos a atingir e metodologias de trabalho;
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Fomentar a articulagcdo entre organismos publiagidades privadas, visando em
especial, uma atuacéo concertada na prevencamlag@s dos problemas locais
de exclusao social e pobreza e a adocéo de puiesca

Promover a realizacéo e atualizacao participadaidgnostico Social, do Plano de
Desenvolvimento Social (PDS), e dos respetivosd3laie A¢do Anuais, com vista
a adocéo de prioridades e rentabilizacdo dos reslosais tendo como finalidade
o desenvolvimento social do concelho;

Aprovar e difundir o diagnostico social e o PDSsimscomo 0s seus respetivos
planos de ac&o anuais;

Promover a participacdo dos parceiros e facultda toinformacdo necessaria para
a correta atualizacdo do sistema de informacaoomalkcia disponibilizar pelo
Instituto de Seguranca Social, ISS, IP;

Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitalo Nucleo Executivo;

Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrahtre o Estado, as
autarquias, as instituicbes de solidariedade secmltras entidades que atuem no
dominio social, de &mbito concelhio;

Apreciar as questdes e propostas que sejam apadasmielos grupos de trabalho
tematicos constituidos e/ou por entidades, e paocas solu¢cdes necessarias
mediante a participacdo de entidades competenfgesentadas, ou nao, no
CLAS/Lagos;

Avaliar, periodicamente, a execucdo do PDS-PlaeoBeasenvolvimento Social e
dos Planos de Acéo, o grau de cobertura e dosgmagre projetos em curso e a
respetiva eficacia,

Promover acfes de informacdo e outras iniciativas gisem uma melhor
consciéncia coletiva dos problemas sociais e o Bhgmento a respetiva solugao
e partilha de responsabilidades;

m) Submeter a decisdo das entidades competentes @i8agle propostas que nao se

n)

0)

enguadrem na sua area de intervencao.

Deliberar sobre as propostas apresentadas peledEgecutivo, por qualquer dos
membros do Plenario ou por outras entidades exem&LAS/Lagos;

Avocar e deliberar sobre pareceres emitidos peldedlExecutivo, face a emisséo
de pareceres técnicos, sobre implementacdo deaggeipos, respostas e valéncias

sociais e projetos integrados em programas de anrteigional, nacional e

-8-
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transnacional, apresentados para o Concelho, delcaoom o instrumento de
trabalho emitido pela Seguranca Social.

p) Articular com outros CLAS, modalidades de inten@mca ser assumidas
localmente.

g) Promover a implementacdo participada de projectes irdervencéo social

prioritariamente de ambito local;

Artigo 13.°

Funcionamento do Plenério

=

O CLAS/Lagos funciona em Plenarios, mas sempre mpeessario para o bom
exercicio das suas competéncias, podera organizgmog) de trabalho por areas

tematicas;

2. O plenario do CLAS-Lagos é composto pelos reprasées de todas as entidades

designadas no art°8° deste Regulamento (anexo I);

3. O CLAS/Lagos reune ordinariamente semestralmerggt@ordinariamente sempre

gue necessario;

4. As convocatorias das reunides ordinarias, sao sefapas pela presidéncia do CLAS,

e remetidas com, pelo menos, trés dias de antedad@guindo a mesma por oficio;

5. Das convocatorias deve constar a ordem de trabahos textos das propostas a

apreciar,

6. No inicio da sessdo os membros do Plenario fixarBespetiva duracdo, bem como a

da realizacéo ou ndo de um intervalo;

7. Os assuntos que por falta de tempo, ficarem paddidetransitardo para a agenda de

um Plenério extraordinério a realizar-se no prazgquinze dias

8. O CLAS/Lagos podera reunir-se extraordinariamemteRéenario, por iniciativa da
sua presidéncia ou quando solicitado por um dosbresmue o compdem, devendo
para o efeito ser remetida uma convocatéria dad@esia, com uma antecedéncia

minima de 5 dias, sendo comunicadas a todos os roengor oficio e com a



% Rede Social ~
dos DesiSOS

indicagdo do assunto que se deseja ver tratado, Shacdo de urgéncia comprovada,
sendo assegurado o contacto com todos os elenn@iAS.

Artigo 14.°
Sistema de representatividade

Tal como definido no artigo 21.° n.°4 do Decreto4b.& 115/2006, de 14 de Junho, pode
ser criado um sistema de representatividade no Cls&Bpre que por unanimidade o
CLAS o considere necessario para garantir a omeraldilade do seu funcionamento ou
guando o numero de entidades representadas ulteapas75, devendo 0 mesmo ser

definido no regulamento interno.

Artigo 15.°
Quorum e deliberacbes

O quérum de funcionamento para as reunides do fdedd CLAS/Lagos devera ser

metade mais um;

1. Em caso de falta de quérum, o Plenario reunird BQitmsdepois da hora marcada na

convocatoria e funcionara com os membros presentes;

2. O CLAS/Lagos delibera por maioria de votos dos nrespresentes, ndo contando as
abstencdes para o apuramento de maioria e em easoghte o Presidente tem direito

de voto de qualidade;

3. Todas as deliberacdes tomadas ao abrigo do n.®12eserdo devidamente publicadas

no endereco electronico, www.cm-lagospara devido conhecimento dos parceiros

nao representados nessas reunides;
4. Cada membro do Plenério tem direito a um voto;

5. As propostas sdo submetidas a votacédo imediataraeseiguir a discussao.

-10-
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Artigo 16.°
Atos do CLAS

1. Ao atos do CLAS/Lagos sao inscritos em ata sobmadade propostas, resolucdes e

informacdes, devidamente numeradas e datadas.

2. O CLAS/Lagos pode deliberar ndo submeter a votadgterminada proposta e
enderecé-la para o Nucleo Executivo ou Grupo dédlina especifico a fim de a

aprofundar, estudar e testar;

3. As propostas aprovadas séo inscritas em ata cauolugées ou informacoes.

Artigo 17.°
Atas e Registos de Presencas

1. De cada reunido € lavrada uma ata, onde se registassuntos tratados, a qual sera

anexada a folha de presencas, que sera aprec@@iavada na reunido seguinte;

2. A responsabilidade de elaboracdo da ata cabe pagnicia a entidade que detém a
Presidéncia do CLAS.

3. Em caso de delibera¢des urgentes serd elaboradamatainuta que sera posta a
aprovacao dos membros presentes.

Artigo 18.°
Direitos e deveres dos membros do CLAS
1. Constituem, entre outros, direitos dos membros do I(AS/Lagos:

a) Participar em todas as sessOes de trabalho dossopgfia os quais foram

indicados;

b) Exercer o direito de voto sobre os assuntos apiadesn e discutidos no
Plenario, com excecéo das entidades referidas’rbdo artigo 8° do presente

regulamento;

-11-
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c)

d)

f)

a)

b)

f)
9)
h)

)
K)

Ser informado, pelos restantes membros do CLAStodes os projetos,
medidas e programas de intervenc¢éo social da mésaderritorial;

Aceder a toda a informacdo produzida no ambito d#sidades do
CLAS/Lagos;

Elaborar e apresentar propostas para integracdassientos na ordem de
trabalhos de cada sessé&o ou reunido dos orgaolsAfeYICagos para que foram

indicados;

Propor a presidéncia ou coordenacdo do orgdo doS@lagos em que

participa assuntos para incluséo antes da ordesiado

Constituem, entre outros deveres dos membros do CISA

Informar os restantes parceiros do CLAS/Lagos acdectodos 0s projetos,

medidas e programas de intervenc¢éo social da mésaderritorial;
Garantir a permanente atualizacao da base de tazs

Participar ativamente na realizacdo e atualizagdiagndstico social, plano

de desenvolvimento social e planos de acéao;

Colaborar, mediante disponibilizagcdo dos recursastentes, na elaboragao,
implementacgé&o e concretizacdo do plano de agéao;

Respeitar e zelar pelo cumprimento do presentelaegmto e demais

legislacdo aplicavel;

Desempenhar os cargos e funcdes para que sejaas eleidesignados;
Comparecer nas deliberagdes dos orgaos para gue fedicados;
Contribuir para a eficiéncia e eficacia do CLAS/asyg

Atuar com justica e imparcialidade;

N&o patrocinar interesses particulares, propriodeoterceiros;

Nao usar, para fins de interesse proprio ou desites; informacdes a que
tenha acesso por forca das funcdes desempenhadasongdos do
CLAS/Lagos;

-12-
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3. O nado cumprimento dos deveres referidos no numeteriar pode determinar,
mediante proposta da presidéncia e aprovacdo poriendo Plenario, a aplicacédo
das seguintes sancdes

a) A repreensao por escrito, quando se verifigue omprimento de qualquer dos
deveres previstos;

b) A suspensado temporaria, até 12 meses, dos 6rga@d AS/Lagos, quando
apos a aplicacdo de repreensdo por escrito, seinganta verificar o
incumprimento sistematico de qualquer dos devamsgtos;

c) A suspensdao definitiva dos érgaos do CLAS/Lagoanda apos a aplicagédo de
suspensao temporaria, se continuar a verificar cunmprimento dos deveres

previstos.

SECCAO Il

NUCLEO EXECUTIVO

Artigo 19.°
Composicdo e Funcionamento do Nudcleo Executivo

1. O Nucleo Executivo é composto por numero imparldmentos, ndo inferior a trés

e nao superior a sete;

2. Integram obrigatoriamente o Nucleo Executivo regpméantes da Seguranca Social,
da Camara Municipal e de uma entidade sem fingfivos eleita entre os parceiros

deste grupo;

3. Os elementos do Nucleo Executivo ndo abrangidasme? sao eleitos pelos CLAS

de dois em dois anos.

4. O Ndcleo Executivo sera coordenado pelo Presiddmt€LAS ou por um Técnico

por ele designado.

5. O Nucleo Executivo reine mensalmente ou em perdatie inferior quando para

tal exista necessidade e sob convocacéo do coaaena

13-
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As reunides de Nucleo Executivo sdo convocadasquoelmlenador, através de meio
acordado entre os seus elementos, com referémeigpativa ordem de trabalhos e

demais documentacao a apreciar;

Os trabalhos iniciam-se com a presenca do coordermathais de metade dos seus
elementos, ou dez minutos apdés a hora marcada maaaioria com qualquer

namero de elementos presentes.

Em todas as reunides do Nucleo Executivo existpenodo antes da ordem do dia,

onde os elementos presentes podem apresentarsgygpastas e/ou informacoes.

Quando nao exista consenso sobre determinado assmnanalise, cada elemento
presente tem direito a um voto e 0 Nucleo Executielibera por maioria de votos
sendo que, em caso de empate, o coordenador tende@ualidade. As abstencdes

nao contam para o apuramento da maioria.

De cada reunido é obrigatoriamente elaborada a&aem anexo, tem arquivado a
respetiva folha de presencas, propostas, infornsag@aitra documentacao. A ata &

aprovada e assinada na reunido seguinte.

Artigo 20.°
Competéncias do Nucleo Executivo
S&o competéncias do Nucleo Executivo do CLAS:

a) Propor ao plenério alteracbes ao Regulamento mtelm CLAS/Lagos no

sentido de aumentar a sua eficiéncia e eficacia;
b) Executar as deliberacdes tomadas pelo Plenarid &&Cagos;

c) Elaborar proposta do plano de acdo anual do CLAfadae do respetivo

relatério de execucao;

d) Assegurar a coordenagdo técnica das acdes realizada ambito do
CLAS/Lagos;

e) Proceder a elaboracdo e atualizacdo do DiagnéSmwual, do Plano de

Desenvolvimento Social e dos respetivos Planosgd® Anuais;

-14-
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f) Proceder & montagem do sistema de informacdo entoagdo, favorecendo a
atualizacdo permanente e a partilha da informagdispgenséavel a circulacdo da

mesma entre os parceiros e a populacédo em geral,
g) Colaborar na implementacéo do sistema de informagémnal;

h) Dinamizar e supervisionar os diferentes gruposraeatho que o Plenario do
Conselho Local de Acao Social delibere constituir;

i) Promover acdes de formacéo para os parceiros,atdcacom as necessidades

existentes
]) Acompanhar a execucao dos planos de acdo anuais;
k) Elaborar os pareceres e relatérios que lhe sejioitatdos pelo CLAS;

[) Estimular e propor procedimentos de colaboracaea afie outras entidades,

publicas ou privadas, na prossecucao dos fins deSCL

m) Cumprir 0s objectivos definidos pelo plenario e temelatorios trimestrais das
suas atividades;

n) Analisar e emitir pareceres e relatdrios sobre rapgstas apresentadas pelo

plenario ou por outras entidades externas ao CLAGYE,

0) Definir as regras gerais do seu funcionamento, bemo as metodologias a

utilizar no desenvolvimento das suas atividades;

2. No exercicio da emissao de pareceres técnicos sopiementacdo de equipamentos
respostas e valéncias sociais e projetos integemgsrogramas aplica-se instrumento
metodoldgico proprio, de acordo com a Seguranc&alSoc

3. No exercicio das suas competéncias, o Nucleo Bxegobde solicitar a colaboracao

de outras entidades que compdem o CLAS/Lagos.
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ARTIGO 21°

Emisséo de parecer dos CLAS, para licenciamento d@mnstru¢cédo de equipamentos

sociais

1. As Instituicbes Particulares de Solidariedade 3$0@RSS), devem solicitar, nos
termos do disposto no Art.37° do Decreto-Lei n/26@7, de 14 de Marcgo, parecer ao
Conselho Local de Acé&o Social, cuja fundamentacéwe dser sustentada em
instrumentos de planeamento da rede de equipamemtgsal serd posteriormente
anexado ao pedido de parecer prévio da necessidadé do equipamento a
implementar, a efetuar aos servicos competentes GBygros Distritais da area

territorial de abrangéncia, com vista ao licenciato@a constru¢do dos mesmos.

2. A solicitacdo acima referenciada, apenas é nedcasgsando a IPSS pretende apos a
construcdo do equipamento em causa celebrar aderdooperacdo com a Seguranca

Social.

3. A estrutura competente para emitir os parecerdedi@ Social € o Nucleo Executivo,
tal como estipulado nas alineas n) e 0) do art®jal® Decreto-Lei n.°115/2006, de 14
de Junho. Porém, todo e qualquer parecer emititto [gécleo Executivo, sO sera
valido apos a deliberacéo pelo Plenario do CLAB¢dano mencionado na alinea h)
do artigo 26° do referido diploma legal.

4. A ratificacdo dos pareceres pelos plenarios dos&pédera ser feita, em alternativa a
reunido plenaria, com o recurso ao envio dos mesit®Pparceiros atraves de e-mail,
fax ou correio com aviso de recepcgao, nos termodigimosto no art® 70° do CPA.
Devera ser solicitado pedido expresso de aprova@d@provacao sobre a matéria, no
prazo de 10 dias Uteis, sob pena de se consideraesmos validados. Findo o prazo
supra referenciado, caso ndo seja rececionada ugualgsposta em contrario, 0

parecer do Nucleo Executivo é considerado tacitéeregorovado.

5. Nado devem ser dirigidos aos CLAS quaisquer pedidesemissdo de parecer,
nomeadamente no ambito da implementacdo de eqump@snducrativos, de
alargamento de acordos de cooperacdo que nao uapligpbras de construcao ou
alteracao e registos de IPSS, ja que os mesmosené@oquadram no disposto no art®
37° do Decreto-Lei n.°64/2007, de 14 de Margo.
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6. Para solicitacdo e emissdo de parecer no ambitnodmativo supra referenciado,

existe formulério especifico, o qual se encontr@mdereco_www.cm-lagos, pt

ARTIGO 22°
Articulacé@o entre 6rgéos de parceria ao nivel local

1. Os membros do CLAS/Lagos devem promover a arti@olados seus 6rgdos com
outros Orgaos de parceria com intervencdes espaciab, tendo em vista a sua
progressiva integracao.

2. Sempre que possivel, devem os membros do CLAS/Lzgjas pela otimizagdo dos
recursos disponiveis através, por exemplo, dazeg#lo de reunides das varias
parcerias nas mesmas datas em horario continugjaoindicacdo dos mesmos
representantes para os 6rgaos de cada parceriapre@uizo que outras formas de
organizacdo mais eficientes sejam implementadasregpeito pela especificidade de
cada orgéo.

3. Nos casos em que existam gabinetes descentraljzadtigicionais ou em regime de
parceria, destinados a promoc¢éo da igualdade der@éas 6rgdos locais da rede
social estabelecem com estes adequadas formaspleragao.

ARTIGO 23°
Apoio administrativo, financeiro e logistico
O apoio administrativo, financeiro e logistico res@ios ao funcionamento do plenario,
Nucleo Executivo e eventuais grupos de trabalh&€daS/Lagos, sdo assegurados pela
Camara Municipal de Lagos, podendo no entantoass¥gurado por outras entidades do
CLAS sempre gue se justifique.

ARTIGO 24°
Revisédo do regulamento
1. O presente regulamento € um documento aberto engioapassivel de, a qualquer

momento, sofrer alteracdes que contribuam para riama sua eficiéncia e eficacia.
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2. As propostas de alteracdo, devidamente fundamestada apreciadas e votadas em
plenario, e s6 produzem efeitos desde que aproyalasmaioria qualificada de 2/3

dos membros.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor logo quevadm por maioria dos presentes, em

reunido do Plenario

Primeira aprovacdo do Regulamento Interno, na &sudé Plenério do CLAS/Lagos de 9
de Abril de 2003.

Primeira Alteracdo ao Regulamento Interno, na @ude Plenario do CLAS/Lagos de 8
de Outubro de 2004.

Segunda alteracdo ao Regulamento Interno, na redei®lenario do CLAS/Lagos de 1
de Abril de 2008.

Terceira alteracdo ao Regulamento Interno, na @eute Plenario do CLAS/Lagos de 16
de Setembro de 2008.

Quarta alteracdo ao Regulamento Interno, na rewt@d@enério do CLAS/Lagos de 3 de
Junho de 2014.
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