
 

    

 

AVISO N.º 237 

PROVIMENTO DE CARGOS DE DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 1.º E 2.º GRAU 

 

Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira, Presidente da Câmara Municipal de Lagos 

Faz público, nos termos e para os efeitos consignados no n.º 11 do artigo 21.º da Lei n.º 

2/2004, de 15 de janeiro, adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, 

ambas na redação atualizada, que nesta data, foram designados para exercerem os cargos de 

direção intermédia de 1.º e 2.º grau a seguir indicados, em regime de comissão de serviço, pelo 

período de três anos, renovável nos termos da lei, a partir de 15 de setembro de 2025, os Técnicos 

Superiores que abaixo se referem, detentores das notas curriculares que também se divulgam. 

Os despachos de designação foram proferidos em conformidade com os resultados dos 

procedimentos concursais desenvolvidos para o provimento dos citados cargos e de acordo com 

as propostas de designação elaboradas pelos respetivos júris, segundo as quais os Técnicos 

Superiores selecionados revelaram aptidão para o desempenho das funções, demonstraram ser 

detentores de boas capacidades em termos de liderança, gestão e direção da organização, 

orientação para os resultados e orientação para a colaboração, competências definidas como 

essenciais para o provimento dos cargos. 

A - Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social Educação e Cultura / Cargo de Direção 

Intermédia de 1.º grau - Ana Catarina Pedro Alves 

NOTA CURRICULAR 

Habilitações Académicas e Formação Complementar mais relevante: 

- Mestrado em Psicologia Educacional pelo Instituto de Psicologia Aplicada, 2001/02; 

- Licenciatura em Ciências da Educação pela Faculdade de Psicologia e Ciências de Educação da 

Universidade de Lisboa, 1992/97; 

- FORGEP – Formação de Dirigentes em Gestão Pública, INA; 

- CEAGP – Curso de Estudos Avançados em Gestão Pública, INA; 

- Diploma de Especialização no Código de Contratação Pública, INA; 

- Planeamento Estratégico e Avaliação de Resultados adaptado ao Modelo Municipal, INA; 

- Liderança e Gestão de Equipas, AMAL; 

- Sistemas de Gestão da Qualidade, AMAL; 

- Implementação Prática do SIADAP nos serviços das autarquias locais, CEFA; 

- Gestão Documental e Modernização Administrativa, Universidade de Lisboa; 

- O Novo Código do Procedimento Administrativo, AMAL; 

- Regime Jurídico da Organização dos serviços das autarquias locais. 

Experiência Profissional mais relevante: 

- Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social, Educação e Cultura, da Câmara Municipal 

de Lagos, em regime de substituição, desde 1 de julho de 2022; 

- Chefe da Divisão de Educação, Comunicação, Cultura e Ação Social na Câmara Municipal de Lagos 

de 01 de maio de 2018 a junho de 2022; 



 

    

- Técnica Superior com funções de coordenação na Câmara Municipal de Lagos (Gabinete de 

Gestão da Qualidade; Serviço de Licenciamento de atividades) de 2008 a 2018; 

- Docente na Licenciatura de Gestão de Recursos Humanos (disciplina de Gestão da Qualidade) e 

na Licenciatura de Psicologia (disciplina de Psicologia do Trabalho e das Organizações) no Instituto 

Superior Manuel Teixeira Gomes de 2008 a 2012; 

- Coordenadora do Gabinete de Académico e Pedagógico da Faculdade de Engenharia de Recursos 

Naturais na Universidade do Algarve, de 2003 a 2008; 

- Oficial de Marinha na Marinha de Guerra Portuguesa, onde coordenou o Gabinete de Avaliação 

do Centro Naval de Ensino a Distância e foi formadora de professores do ensino básico e 

secundário, de 1997 a 2003. 

B - Diretora do Departamento de Sustentabilidade Ambiental e Urbana / Cargo de Direção 

Intermédia de 1.º grau - Márcia Gorete Simões Fonseca 

NOTA CURRICULAR: 

Habilitações Académicas e Formação Complementar mais relevante: 
- Licenciatura em Engenharia Mecânica – Ramo Térmica, pela Universidade do Algarve, em 
dezembro de 2004; 
- Curso de Formação – “ProAguas – Programa Avançado de Gestão de Serviços de Águas”, 
organizado pelo Laboratório Nacional de Engenharia Civil, pela Associação Portuguesa de 
Recursos Hídricos e pela Associação Portuguesa de Engenharia Sanitária e Ambiental, 2021; 
- Curso de formação – “Gestão Patrimonial de Infra-Estruturas de Serviços de Águas”, organizado 
pela Entidade Reguladora dos Serviços de Águas e Resíduos, 2011. 

Experiência Profissional mais relevante: 
- Diretora do Departamento de Sustentabilidade Ambiental e Urbana da Câmara Municipal de 
Lagos, em regime de substituição, de 1 de julho de 2024 até ao momento; 
- Chefe da Divisão da Água e Serviços Gerais da Câmara Municipal de Lagos, em regime de 
substituição, de 1 de julho de 2022 até 30 de junho de 2024; 
- Coordenadora Principal da Unidade Técnica de Serviços Urbanos da Divisão de Ambiente e 
Serviços Urbanos, da Câmara Municipal de Lagos, entre 2 de maio de 2018 e 30 de junho de 2022; 
- Técnica Superior na Unidade Técnica de Serviços Urbanos da Divisão de Ambiente e Serviços 
Urbanos da Câmara Municipal de Lagos, entre 4 de março de 2011 e 30 de abril de 2018; 
- Engenheira Mecânica, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, na Divisão 
de Serviços Urbanos do Departamento de Ambiente e Serviços Urbanos, da Câmara Municipal de 
Lagos, entre 1 de abril de 2008 e 3 de março de 2011; 
- Engenheira Mecânica, em regime de contrato de prestação de serviços, regime de avença, no 
Departamento de Ambiente e Serviços Urbanos da Câmara Municipal de Lagos, entre 14 de março 
de 2006 e 14 de março de 2008; 
- Engenheira Mecânica, em regime de Estágio Profissional, pelo Centro de Emprego e Formação 
Profissional, no Departamento de Ambiente e Serviços Urbanos, entre 1 de maio de 2005 e 13 de 
março de 2006. 
 
C - Diretora do Departamento de Planeamento e Gestão do Território / Cargo de Direção 

Intermédia de 1.º grau - Cláudia Cristina Marreiros Gonçalves 

NOTA CURRICULAR 

Habilitações Académicas e Formação Complementar mais relevante: 



 

    

- Pós-Graduação em Direito do Urbanismo e do Turismo pelo ICJP – Faculdade de Direito da 
Universidade de Lisboa (2021) 
- Frequência do Mestrado em Marketing Turístico, Universidade do Algarve (2011/2013); 
- Licenciatura em Marketing pela Universidade do Algarve (1999) 
- Bacharelato em Turismo pela Universidade do Algarve (1995) 
- Regime Jurídico da Urbanização e da Edificação - AMAL 
- Lei de Bases Gerais da Política Pública de Solos, de Ordenamento do Território e de Urbanismo   
e Regime Jurídico dos Instrumentos de Gestão Territorial - AMAL 
- Regime Jurídico do Acesso ao Comércio, Serviços e Restauração e Bebidas – CI-AMAL 
- Fiscalização no Âmbito do RJUE, CI-AMAL 
- Aplicação do CPA – CEDOUA 
- Simplex Urbanístico – RJUE e RJIT - CEDOUA 
- Simplex Ambiental - INA 

Experiência Profissional mais relevante: 
- Diretora do Departamento de Planeamento e Gestão do Território, do Câmara Municipal de 
Lagos, em regime de substituição, desde 1 de julho de 2024 até à presente data;  
- Chefe da Divisão de Gestão Urbanística da Câmara Municipal de Lagos, entre 1 de julho de 2022 
até 30 de junho de 2024; 
- Coordenadora da Unidade Técnica de Obras Particulares da Divisão de Urbanismo, 
Licenciamento e Fiscalização da Câmara Municipal de Lagos, entre 1 de janeiro de 2012 e 30 de 
junho de 2022; 
- Técnica Superior de Marketing/Turismo da Divisão de Planeamento e Desenvolvimento da 
Câmara Municipal de Lagos, entre julho de 2000 e dezembro de 2011; 
- Assistente Convidada na Universidade do Algarve/ESGHT, nos anos letivos 2009/2010, 
2010/2011 e 2011/2012; 
- Docente do Instituto Superior de Matemática e Gestão de Portimão/Universidade Lusófona, 
Curso de Gestão de Empresas Turísticas e Hoteleiras, entre 1998 e 2002; 
- Técnica de Turismo da Câmara Municipal de Lagos entre março de 1996 e julho de 2000; 
- Estágio na Câmara Municipal de Lagos (1996); 
- Estágio na Consultora Horwath Consulting Portugal - integração da equipa técnica, como 
consultora júnior (1995); 
- Consultora nas áreas do Marketing, Turismo e Planeamento, colaborando com equipas 
multidisciplinares no âmbito da elaboração de Planos de Desenvolvimento Turístico e de 
Ordenamento do Território. 
 

D – Chefe da Divisão de Museus e Bens Culturais / Cargo de Direção Intermédia de 2.º grau - 
María Elena Morán Hernández 

NOTA CURRICULAR 

Habilitações Académicas: 

- Doutora em Pré-história e Arqueologia, em 2015, pela Universidade de Sevilha, Espanha; 

- Licenciada em Pré-história e Arqueologia, em 1990, pela Universidade Autónoma de Madrid, 

Espanha. 

Experiência Profissional mais relevante: 

- Chefe da Divisão de Museus e Bens Culturais da Câmara Municipal de Lagos, em regime de 

substituição, desde 1 de julho de 2022; 



 

    

- Técnica Superior (arqueóloga) na Câmara Municipal de Lagos, desde 2006, desempenhando 

funções no âmbito da gestão da arqueologia municipal, consolidando a prática da arqueologia 

preventiva no Município; 

- Arqueóloga contratada em regime de avença como diretora técnico-científica de trabalhos 

arqueológicos (2003-2006) e como assessora especializada em arqueologia (2002) no Gabinete 

do Centro Histórico e no Departamento de Planeamento e Gestão Urbanística da Câmara 

Municipal de Lagos; 

- Na área da museologia, foi responsável ou corresponsável pela coordenação científica e 

executiva e pela programação da exposição de longa duração «Depois de 1460 & Coleções 

Especiais» do Núcleo Museológico Dr. José Formosinho, do Museu de Lagos (2021); pela 

coordenação executiva do Núcleo Museológico Rota da Escravatura (2016); pelo desenvolvimento 

do conceito, programação e criação de conteúdos da exposição temporária «Mercado de 

Escravos» (2010); pela coordenação executiva da Exposição «Laccobriga: A ocupação romana na 

Baía de Lagos» (2007); e pela coordenação científica de exposições sobre a pré-história recente, 

prestando colaboração ao Museu de Portimão e ao Museu Nacional de Arqueologia, Lisboa (2000, 

2001 e 2007); 

- Como arqueóloga, tem trabalhado desde 1990 como diretora técnico-científica de trabalhos 

arqueológicos e coordenado e colaborado em projetos de investigação com projeção 

internacional; contratada pelo Município de Ibiza, Espanha, como Monitora de Arqueologia na 

Escola Taller de Dalt Vila (1992-1994) no âmbito da reabilitação urbana para a candidatura a 

Património Mundial; contratada pelo Museu Arqueológico de Ibiza e Formentera, Espanha (1989), 

para o inventário e catalogação dos acervos; 

- Docente convidada no mestrado de Pré-história e Arqueologia da Universidade de Granada, 

Espanha, (no ano académico 2017-2018); no Mestrado em Arqueologia da Faculdade de Letras da 

Universidade de Lisboa (no ano académico 2015-2016); e no Mestrado de Pré-história e 

Arqueologia da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, na Unidade Letiva «Arqueologia 

das Cidades» (2007); Membro de júri no âmbito de provas académicas (mestrado e 

doutoramento) na Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa; na Faculdade de Filosofia e 

Letras da Universidade de Cádis, Espanha; e na Faculdade de Filosofia e Letras da Universidade de 

Granada, Espanha; 

- Investigadora integrada da Uniarq/Centro de Arqueologia da Universidade de Lisboa (desde 

2015); Colaboradora Honorária do Departamento de Geografia e Ciências do Território / 

Especialidade de Pré-História da Universidade de Córdoba, Espanha (no ano académico 1995-96); 

- Autora de livros e de artigos publicados em obras coletivas e revistas nacionais e internacionais 

especializadas em Arqueologia; oradora em reuniões científicas (congressos, colóquios, 

conferências), em Portugal, Espanha e Itália, tendo sido membro da comissão científica de várias 

delas; 

- Membro correspondente do Instituto Arqueológico Alemão (desde 2024); Diploma de Honor da 

Academia Andaluza de la História (em 2015). 

 

E – Chefe da Divisão de Gestão de Fundos de Financiamento, Empreendedorismo e Turismo / 

Cargo de Direção Intermédia de 2.º grau - Rui Manuel Santos da Silva 

 



 

    

NOTA CURRICULAR 

Habilitações Académicas e Formação Complementar mais relevante: 
- Licenciatura em Matemática, Ramo Educacional, pela Universidade Portucalense Infante D. 

Henrique (2001); 

- Ações de formação sobre as seguintes matérias:  

Curso de Formação Profissional de “Competências de Literacia Tecnológica e Transformação 

Digital no Turismo - COMPETÊNCIAS DO FUTURO ALGARVE”; “Vinhos do Algarve: Golden Terroir”; 

“Transforme ideias em resultados a importância do plano de negócios”; “Business Model Canvas 

desenvolver uma ideia de negócio”; “Indicadores de Gestão: Tomada de Decisão Operacional”; “A 

Inteligência Artificial ao Serviço do Seu Negócio: novas ferramentas”; “Diversificação da Oferta 

Turística e Estruturação de Novos Produtos”; “Sustentabilidade Global: desafios e soluções para 

um futuro resiliente”; “Sensibilização em Segurança e Saúde no Trabalho”; “Sensibilização de 

Segurança Informática”; “Elaboração de Candidaturas”; “Código do Procedimento 

Administrativo”; “Abordagem Inicial à Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas e às 

Metodologias de Avaliação do Desempenho”; “Qualidade”; “Ferramentas da Qualidade”; “O 

Regime Jurídico das Autarquias Locais”; “CCP-Código dos Contratos Públicos”; “Programa de 

Especialização e Liderança em Economia Azul (PLEA) – capacitação em economia do mar e 

desenvolvimento sustentável”; workshop sobre “Vinhos de Verão A leveza do vinho em harmonia 

com a época estival” e “Waste 2 Business”; “O Ti-Python no desenvolvimento do Pensamento 

Computacional nas Aprendizagens Essenciais do Ensino Secundário”; “O Desenvolvimento 

Sustentável como domínio da Educação para a Cidadania”; “Avaliação Pedagógica (MAIA) – 

Partilha de Projetos e Práticas”; “Operacionalização de Critérios de Avaliação em Matemática e 

Ciências Experimentais”; “Avaliação dos alunos no ensino básico”; “Novo Programa de 

Matemática 3.º Ciclo – Geometria” (DGIDC); “Avaliação Externa no Ensino Básico” (GAVE); 

“Matemática em Ambiente TI-Nspire-II” (APM); “Ensino da Matemática na ótica da resolução de 

problemas” e “Atividades com Tecnologias para a Aula de Matemática”, pela UAlg; “A Educação 

Sexual em Meio Escolar: Metodologias de Abordagem e Intervenção”, “Competências Digitais 

(Nível 1)”, “Projeto @lgarve e-seguro”, “Os novos desafios do professor de Matemática na sala de 

aula”, “Colaborar, construir, disseminar: eTwinning, uma comunidade de escolas europeias”, Para 

uma Fundamentação e Melhoria das Práticas de Avaliação Pedagógica: Projetos de Intervenção 

nos Domínios do Ensino e da Avaliação, turma 2”, “Gestão e Liderança” e “Capacitação Digital de 

Docentes – Nível 2 -, turma 2” (Centro de Formação Dr. Rui Grácio); “Avaliar para aprender: a 

supervisão e a avaliação externa das aprendizagens da Matemática no 9.º ano do ensino básico” 

(IAVE); “X ENPAR – Oficinas de Partilhas – Práticas Educativas de Cidadania” (Centro de Formação 

do Litoral à Serra); “Software Livre para a Inclusão: Ferramentas de Construção de Atividades” 

(SPZS); Formação na ótica do utilizador do software DCS-Horários, de 2015 a 2021, Inovar+ AZ - 

Sistemas de Informação Lda. 

Experiência Profissional mais relevante: 

- Chefe da Divisão de Gestão de Fundos de Financiamento, Empreendedorismo e Turismo da 

Câmara Municipal de Lagos, em regime de substituição, desde 15/09/2022; 

- Docente da disciplina de Matemática do ensino básico e secundário na ES Infante D. Henrique, 

Porto, 2000/2001; EB 2,3 das Naus, Lagos, 2001/2002; EB 3.º Quinta das Palmeiras, Covilhã, 

2002/2003; Agrupamento Vertical de Escolas de Monte Gordo, 2003/2004; ES Júlio Dantas, Lagos, 

2004/2005, 2009/2010 e 2010/2011; EB 2,3 N.º 1 de Lagos, 2005/2006; EB 2,3 Eng.º Nuno 



 

    

Mergulhão, Portimão, 2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009; AE Gil Eanes, Lagos, 2011/2012 e 

2012/2013; AE Júlio Dantas, Lagos, desde 2013; 

- Coordenador de Estabelecimento da Escola Básica Tecnopolis, do AE Júlio Dantas – Lagos, no 

período compreendido entre 14/06/2017 e 13/06/2021; 

- Diretor de turma na EB 2,3 das Naus, Lagos, Agrupamento Vertical de Escolas de Monte Gordo, 

ES Júlio Dantas, Lagos, EB 2,3 N.º 1 de Lagos, EB 2,3 Eng.º Nuno Mergulhão, Portimão, AE Gil 

Eanes, Lagos, e no AE Júlio Dantas, Lagos; 

- Coordenador e membro da Equipa de Autoavaliação do AE Júlio Dantas de 2015 a 2016; 

- Coordenador da Implementação do Plano da Ação da Matemática na EB 2,3 Eng.º Nuno 

Mergulhão, Portimão, 2008/2009; 

- Coordenador dos Diretores de Turma na EB 2,3 Eng.º Nuno Mergulhão, Portimão, 2008/2009; 

- Coordenador/Representante Disciplinar de Matemática na EB 2,3 Eng.º Nuno Mergulhão, 

Portimão, de 2007 a 2009; 

- Subcoordenador de Matemática no Agrupamento Vertical de Escolas de Monte Gordo, 

2003/2004; 

- Supervisor e corretor de Exames Nacionais de 9.º ano de escolaridade; 

- Formador de RVCC na Vicentina - Associação para o Desenvolvimento do Sudoeste, no Centro 

Novas Oportunidades Sudoeste Vicentina, no âmbito do Sistema Nacional de Reconhecimento, 

Validação e Certificação de Competências, na Área de Competência-Chave Matemática para a 

Vida, designadamente nas Unidades de Competência/ Unidades de Formação de Curta Duração; 

- Coordenador do Projeto Eco-Escolas na ES Júlio Dantas, EB das Naus e EB Tecnopolis, galardoado 

com a Bandeira Verde em todas as escolas; 

 

Lagos, 21 de agosto de 2025. 

 

O Presidente da Câmara, 

 

GRL_ASSINATURA_1  

 

 

 

 

 


		App AIRC
	2025-08-21T16:33:44+0100
	HUGO MIGUEL MARREIROS HENRIQUE PEREIRA




