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Cémara Municipal

AVISO N.° 65/2025

Alteragd3o do posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores
municipais

No uso da competéncia que me & conferida pela alinea a) do n.° 2 do
art.° 35.° do anexo I da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e para
cumprimento do disposto nos artigos 157.° e 158.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Plblicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se pGblico que, ouvido o Conselho Coordenador
da Avaliacdo, foi determinada a alteragdo do posicionamento
remuneratério dos trabalhadores municipais indicados na minha
proposta, nos termos e pelos fundamentos que a seguir se transcrevem:

“Proposta:
CONSIDERANDO

" Que o art.° 158.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Piblicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua
atual redacdo, prevé a alteracdo do posicionamento remuneratdrio
dos trabalhadores por opgdo gestionaria, de acordo com as regras
especiais previstas no art.° 157.° da LTFP, o qual:

Dispde no n.° 1 que o Presidente da Cédmara, ouvido o Conselho
Coordenador da Avaliag3o, pode alterar o posicionamento
remuneratério dos trabalhadores para a posigdo imediatamente
seguinte aquela em que se encontrem, (mesmo gue nao cumpram os
requisitos previstos no art.° 156.° da LTFP), desde que OS
mesmog tenham obtido a mencgio médxima (Desempenho Excelente) ou
a imediatamente inferior (Desempenho Relevante) e se incluam
no universo previsto para a aplicagdo da opgdo gestionaria;

*» Que, por despacho exarado em 15 de janeiro de 2025, determinei
que fosse aplicado o mecanismo de alteragdo do posicionamento
remuneratério por opcdo gestiondria e defini como universo a
considerar os trabalhadores dos diferentes servigos municipais
cuja acdo fosse reconhecida como relevante para o desenvolvimento
de atividades essenciais para a prossecugdo dos objetivos
definidos para o Municipio de Lagos e para a eficécia e qualidade
dos servigos prestados aos trabalhadores e aos cidaddos, tendo
fixado para o efeito o montante maximo de € 80 000,

Nessa conformidade e no uso das competéncias que me sdo conferidas
pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, proponho ao Conselho
Coordenador da Avaliagdo
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1. Que aprove a aplicagdo das regras especiais de alteragdo do

posicionamento remuneratdrio previstas nos art.°® 157.° e 158.°
da LTFP, relativamente aos trabalhadores municipais a seguir
indicados, os quais se distinguiram no decurso do processo
avaliativo de 2023 /2024 pela relevancia do seu contributo para
a eficdcia e qualidade dos servigos prestados nas unidades
orgdnicas onde exercem func¢des, contribuindo para a concretizagéo

dos objetivos definidos para o Municipio de Lagos:

NGmero - Nome - Categoria - Servigo

Avaliagéo

807 / Maria do Rosario Gavina da Silva - Assistente
Técnico / Administragdo Autdrquica

5 - Muito Bom

939 / Maria José Correia Batista - Coordenador
Técnico / DDSEC / DEJD / Secgdo de Apoio
Administrativo da Divisgsdo de Educacdo Juventude e
Desporto

Muito Bom

4,8

1011 / Cliudia Bruno Pacheco Pinela - Asgsistente
Técnico / Administracdo Autdrquica

4,7 - Muito Bom

1164 / Claudia Maria Correia dos Santos -
Assistente Técnico / Administragdo Autarquica

4,7 - Muito Bom

554 / Anabela Miguel da Gldria Jesus - Assistente
Técnico / Administrag8o Autdrquica

4,5 - Muito Bom

2652 / David Manuel Maria Marreiros - Coordenador
Técnico / DSAU / DA / Seccgdo de Controlo dos
Contratos de Prestacdo de Servigos Externos da
Divisdo de Ambiente

4,4 - Muito Bom

1305 / Susana Cristina Figueiras Rodrigues -
Técnico Superior / DRH / Servig¢o de Gestdo de
Recursos Humanos

4,8 - Excelente

2611 / Fabio Miguel Nunes Ventura - Técnico
Superior / AA / Gabinete de Comunicagdo e Relagdes
Piblicas

4,8 - Muito Bom

1098 / Maria Emilia da Costa Aleixo - Técnico
Superior, em representagdo do Municipio na CPCJ
(Presidente) / Administragdo Autérquica

4,7 - Muito Bom

1986 / Patricia Sofia Moreira Correia - Técnico
Superior / DDSEC / DC / Unidade Técnica de Gestdo
Cultural

4,6 - Muito Bom

2745 / Pedro Miguel Infante da Silva Gongalves
Matias - Técnico Superior / DPGT / DGU / Unidade
Técnica de CGestdo Urbanistica e Reabilitagio
Urbana

4,4 - Muito Bom

1552 / Patricia Alexandra Marreiros Vaz - Técnico
Superior / Administragido Autdrquica

4,3 - Muito Bom

2. Que o reconhecimento do mérito dos citados trabalhadores se

consubstancie na alteracgdo do respetivo

remuneratdério, nos termos a seguir indicados,

disposto no n.° 1 do 157.° LTFP:

posicionamento
ao abrigo do



Nova Posigdo /
Niimero - Nome Nivel

Remuneratdrio
807 / Maria do Rosdrio Gavina da Silva 9 / 15
939 / Maria José Correia Batista 2 / 17
1011 / Claudia Bruno Pacheco Pinela 5 / 11
1164 / Claudia Maria Correia dos Santos 5 / 11
554 / Anabela Miguel da Gloria Jesus 9 / 15
2652 / David Manuel Maria Marreiros 2/ 17
1305 / Susana Cristina Figueiras Rodrigues 3/ 26
2611 / Fabio Miguel Nunes Ventura 2/ 21
1098 / Maria Emilia da Costa Aleixo 2/ 21
1986 / Patricia Sofia Moreira Correia 2/ 21
2745 / Pedro Miguel Infante da Silva
Gongalves Matias 2/ 21
1552 / Patricia Alexandra Marreiros Vaz 3/ 26

"

Sobre o assunto pronunciou-se o Conselho Coordenador da Avaliagéo,
que emitiu o seguinte Parecer, em 05 de marc¢o de 2025:

“Para cumprimento do disposto nos nGmeros 1 e 2 do art.° 157.° da
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Pablicas, aprovada em anexo & Lei
n.° 35/2014, de 20/06, na redagdo atualizada, o Conselho Coordenador
da Avaliacdo procedeu & andlise da Proposta de alteragdo do
posicionamento remuneratdério de doze trabalhadores municipais por
opgdo gestiondria, apresentada pelo Senhor Presidente da Camara e
considerou:

Que o desempenho dos referidos trabalhadores no biénio 2023 - 2024
se revestiu de significativa importéncia para o desenvolvimento de
atividades essenciais para a prossecugdo dos objetivos definidos
para o Municipio de Lagos e para a eficécia e qualidade dos servigos
prestados aos cidaddos e que, como tal, serd curial reconhecer a
relevincia da sua agdo.

Pelo exposto, o Conselho Coordenador da Avaliagdo emite parecer
favoravel relativamente & Proposta do Senhor Presidente da Cémara
e, consequentemente, sobre a alteragdo do posicionamento
remuneratdrio dos trabalhadores municipais na mesma identificados.”

Lagos, 21 de margo de 2025.

O Presidente da Cémara,

L

Hugo Migduel Mafre¥tos Henrique Pereira
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