Lagos

Céamara Municipal

AVISO N.2 335/2025

Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira, Presidente da Camara Municipal de Lagos,

Torna publico que, por despacho proferido em 25 de junho de 2025, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias Gteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
o0 concurso externo de ingresso para admissdo de estagidrios ao provimento de 9 postos de trabalho,
na carreira de Policia Municipal, categoria de Agente Municipal de 2.2 Classe, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos que seguir se
mencionam:

1. Legislagdo aplicével: Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Decreto-Lei n2 204/98, de 11 de julho, adaptado a
Administracdo Local pelo Decreto-Lei n? 238/99, de 25 de junho; Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de
margo; Lei n.2 19/2004, de 20 de maio; Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro; Decreto-Lei n.2 6/2024, de 5 de janeiro; Portaria n.2 247-B/2000, de 8 de maio e
Decreto-Lei n2 197/2008, de 7 de outubro.

2. Para efeitos do disposto nos n.2s 5 e 6 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se n3o estar constituida reserva de recrutamento no Municipio de Lagos, na drea do

procedimento em aprego.

3. No ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional, foi consultada a CI-AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve, a qual declarou que

ainda nio se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalifica¢do nas Autarquias Locais (EGRA).

4. Caracterizagcdo do posto de trabalho:

Exercer fun¢Ses de policia administrativa na drea de jurisdigdo do Municipio, de acordo com diretrizes
superiores e nos termos do Regulamento do servigo, nomeadamente:

a) Fiscalizacdo do cumprimento dos regulamentos municipais;

b) Fiscalizacdo do cumprimento das normas de dmbito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicacdo ou de fiscalizacdo caiba ao municipio;

c) Aplicagdo efetiva das decisdes das autoridades municipais.

d) Vigilancia de espacos ptblicos ou abertos ao publico, designadamente de éreas circundantes de

escolas, em coordenagao com as forgas de seguranca;
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e) Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenacdo com as forcas de seguranga;
f) Intervengdo em programas destinados a a¢ao das policias junto das escolas ou de grupos especificos
de cidaddos;

g) Guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros temporariamente a sua
responsabilidade;

h) Regulacdo e fiscalizagdo do transito rodovidrio e pedonal na drea de jurisdigdo municipal.
5. Local de trabalho: Area geogréfica do Municipio de Lagos.

6. Remuneragdo: A remuneracdo base mensal no periodo de estagio serd de 878,41€, acrescido de

22% correspondente ao subsidio de turno.

7. Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que até

ao termo do prazo fixado para a apresentac¢do das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengdo
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;
d) N3o estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que
se candidata;

e) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungbes;

f) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 - Requisitos especiais:

Os decorrentes das disposicGes conjugadas no Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de mar¢o, e na Portaria
n.2 247-B/2000, de 8 de maio:

a) Possuir 0 12.2 ano de escolaridade ou equivalente;

b) Ter idade inferior a 28 anos, a data do encerramento do prazo de candidatura;

¢) Ter altura ndo inferior a: sexo feminino — 1, 60 m; sexo masculino 1, 65 m;

Ndo sera admitida a substituicio do nivel habilitacional exigido por formacgdo ou experiéncia

profissional.

7.3 - Outros requisitos:
De acordo com o disposto no artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro, que aprovou
o atual Regulamento de Incentivos a Prestac¢do de Servico Militar nos Diferentes Regimes de Contrato

e no Regime de Voluntariado, dado que o presente procedimento concursal prevé limite de idade, o
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tempo de servigo efetivo prestado em regime de contrato (RC), contrato especial (RCE) ou regime de
voluntariado (RV) serd abatido a idade cronoldgica dos individuos, até ao limite de quatro anos, sem
prejuizo da verificacdo das demais condigdes legalmente exigidas para a aplicacdo de cada incentivo.
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no presente ponto até a data-limite de
apresentagao da candidatura.

7.4 - Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego

publico previamente constituido.

7.5 - N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Lagos idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupagdo se publicitam os presentes procedimentos.

8. Métodos de Selegao:

Os métodos de sele¢io a aplicar a todos os candidatos serdo os seguintes: Prova Escrita de
Conhecimentos, Exame de Avaliacdo Psicolégica, Exame Médico de Selegdo e Entrevista Profissional
de Selec3o, tendo os trés primeiros métodos caracter eliminatério.

Os métodos de selecio serdo valorados de 0 a 20 valores.

a) Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das fungGes de Agente de Policia Municipal. Esta
prova assumira a forma escrita, revestindo caracter tedrico. E individual, efetuada numa sé fase, em
suporte de papel, com consulta da legislagdo em papel, com duragdo de 2 horas, composta por: 5
perguntas de resposta breve, com a cotagdo de 1 valor, cada, e 30 perguntas de escolha muiltipla, com
a cotagdo de 0,5 valores, cada, num total de 20 valores, de acordo com as matérias constantes dos
seguintes diplomas, na sua redagdo atualizada:
e Regime Juridico das Autarquias Locais - aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;
e Lei-quadro que define o regime e forma de criagdo das policias municipais - Lei n.2 19/2004, de
20 de maio;
e Diploma dos modelos e as regras a que devem obedecer os artigos de uniforme, insignias e
equipamentos das policias municipais - Portaria n.2 304 -A/2015, de 22 de setembro;
e Direitos e deveres dos Agentes de Policia Municipal e regulagdo das condi¢des e modo de
exercicio das respetivas fungdes - Decreto-Lei n.2 239/2009, de 16 de setembro;
e Cédigo de Procedimento Administrativo, republicado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de

janeiro;



e Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
relativamente as seguintes matérias: Férias e faltas e exercicio do poder disciplinar (a conjugar
com o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro atualizado).

e Regime Geral das Contraordenacdes - constante do Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro;

e Codigo da Estrada - publicado pelo Decreto-Lei n.2 114/94, de 03 de maio;

e Regulamentos Municipais seguintes, disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Lagos,

em https://www.cm-lagos.pt/balcao-virtual/documentos/regulamentos:

o Regulamento dos Periodos de Funcionamentos dos Estabelecimentos de Venda ao
Publico e de Prestagdo de Servigos no Municipio de Lagos;

o Regulamento Municipal sobre Apascentamento de Equideos e sua Permanéncia e
Transito em Espaco Publico do Municipio de Lagos;

o Regulamento da Venda Ambulante na Area do Municipio de Lagos;

o Regulamento de Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos do Municipio de Lagos.

b) Exame Psicologico de Selegdo (EP): visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de personalidade
dos candidatos, através da utilizacdo de técnicas psicoldgicas, a fim de determinar a sua adequacao a
fungdo de Agente de Policia Municipal. No exame psicoldgico de selegdo sera atribuida a classifica¢do

de «Apto» ou «N3o apto», sendo eliminados os candidatos que obtiverem esta tltima classificagdo.

c) Exame Médico de Selegdo: visa avaliar as condigdes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em
vista determinar a sua aptiddo para o exercicio da fun¢do e sendo respeitada a tabela de inaptiddes
constantes do Anexo | a Portaria n.2 247 -B/2000, de 8 de maio, de entre outras que se entenda
conveniente. No exame médico sera atribuida a classificagdo de «Apto» ou «Nao apto», sendo

eliminados os candidatos que receberem esta ultima classificagao.

d) Entrevista Profissional de Selegao (EPS): visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, em que os parametros de avaliagao

serao os seguintes:

1) Postura fisica e comportamental,
2) Expressao verbal,

3) Sociabilidade,

4) Experiéncia profissional,

5) Espirito critico,

6) Maturidade.



A avaliacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do resultara da média aritmética simples das classifica;ﬁes/{g

dos referidos parametros de avaliagdo, cada um valorado de 0 a 20 valores.

Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selec¢do: 20 a 30 minutos.

A classificacdo final dos candidatos sera apurada através da apreciacdo e ponderacdo das Provas de
Conhecimentos (PC) e da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), resultando da média aritmética dos
resultados obtidos nos referidos métodos de selecio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, apés
aplicacdo da férmula a seguir indicada, sendo imprescindivel a obtengdo da classificacdo de “Apto” no

Exame Psicoldgico e no Exame Médico de Selegdo:

Avaliac3o Final (AF) = PC x 60% + EPS x 40%

8.1 - Orientag{es a aplicar na seleg¢do:

Considera-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método de
sele¢do ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nao Ihe
sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente de ordenagdo final dos candidatos em situagdo de valorizagdo profissional e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.

Em situacdo de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, aplicam-se os critérios previstos no art.? 24.2

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo.

9. Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, nos servigos online
do Municipio de Lagos, disponiveis em https://servicosonline.cm-lagos.pt/ (serd necessario proceder ao
registo prévio).

Na submissdo da candidatura o formuldrio disponibilizado serd acompanhado, sob pena de exclusao,

dos seguintes documentos:

9.1 - Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao procedimento concursal
referidos no ponto 7.1 do presente aviso (certificado do registo criminal, documento comprovativo dos
requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocdpia do boletim de vacinas). E dispensada a
apresentacdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no

ponto 8. do Formuldrio de Candidatura, que relinem os referidos requisitos.

9.2 - Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 7.2 do presente aviso.



9.3 - Quando aplicavel, documento comprovativo do cumprimento de tempo de servico efetivo
prestado em regime de contrato (RC), contrato especial (RCE) ou regime de voluntariado (RV), nos

termos previstos no Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Diferentes Regimes

de Contrato e no Regime de Voluntariado, referido no ponto 7.3.

9.4 - Declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, caso o candidato a
detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual pertenga, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico;

¢) Posigdo remuneratéria detida pelo candidato a data de apresentacdo da candidatura;

d) As avaliagBes quantitativas de desempenho referentes aos dltimos trés periodos de avaliagao em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse

periodo com indicagdo do respetivo motivo.

9.5 - Aos candidatos que exer¢cam fungGes no Municipio de Lagos, é dispensada a apresenta¢do dos
documentos, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu

processo individual.

10. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos no formuldrio de candidatura serdo punidas nos

termos da lei.
11. Forma de ingresso - Regime de Estégio:

11.1 - A admissdo a estdgio para ingresso na carreira de Policia Municipal rege-se pelo art.2 12.2 do
Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo, sendo aprovados os candidatos que obtiverem uma

classificacdo final ndo inferior a Bom (14 valores).

11.2 - O estagio tem caracter probatério, terd a duragdo de um ano e inclui a frequéncia de um curso
de formagdo, que contera obrigatoriamente médulos de natureza administrativa, civica e profissional
especifica com a duragdo de um semestre, a ministrar conjuntamente pela Fundagado FEFAL e pela Escola
Pratica de Policia, sendo dispensados da sua frequéncia os candidatos que comprovem ja terem

frequentado com aproveitamento o referido curso.

11.3 - A frequéncia do estagio serd sujeita a contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo

indeterminado.



11.4 - A ndo obtencdo de aproveitamento no curso de formagdo a realizar, bem como no final do
Estagio, implica o regresso ao lugar de origem ou aimediata rescisdo do contrato, sem direito a qualquer
indemnizacdo, consoante o candidato seja, ou ndo, detentor de prévia relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado.

11.5 - Com os estagiarios que obtenham aprovagdo sera celebrado contrato de trabalho em fungdes

publicas, por tempo indeterminado, na categoria de Agente de Policia Municipal, de 2.2 Classe.

12. O Juri do procedimento tera a seguinte constituicao:
Membros efetivos: Comandante Municipal de Policia, Sérgio Eduardo Prateiro Remudas, que presidira,
a Técnica Superior Susana da Graca Ruas Silva que substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos e a Técnica Superior Susana Cristina Figueiras Rodrigues.

Membros suplentes: Coordenadora Principal em regime de substituicdo, Marta Isabel Martins Viana Gil

Leitdo e a Técnica Superior Nidia Cristina Tomé dos Santos.

13. Cabe ao Juri do procedimento concursal decidir das fases que comportam os métodos de sele¢do,
selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos e fixar os pardmetros de avaliagdo, bem

como a sua ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.

14, Os resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitdria de ordenagao final dos
candidatos serdo afixados nos Pacos do Concelho Séc. XXI - Praga do Municipio, 8600-293 Lagos e

disponibilizados no Balcdo Virtual do Municipio de Lagos em https://www.cm-lagos.pt/baicao-

virtual/concursos-publicos/recursos-humanos.

15. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, promover-se-g
a igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao

profissional.

Lagos, 5 de novembro de 2025.

O Presidente da Camara,

0s Henrique Pereira






