
   

ANEXO I 

Ficha de Avaliação Curricular 

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO E SELEÇÃO  

DE COMANDANTE MUNICIPAL DE POLÍCIA - CARGO DE DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 1.º GRAU 

Nome do Candidato:________________________________________________________________ 

Parâmetros de Avaliação 
Curricular 

Ponderação dos 
Subparâmetros 

Pontuação 
Ponderação na 

Classificação 
Final (CF) 

Resultado 

Habilitação Académica (HA)   25%  

Experiência Profissional (EP) 
EP = (EPT x 0,40) + [EPD (AL+AC) x 0,60] 

Experiência Profissional em               
Funções Técnicas 
 
Experiência Profissional em 
Funções de Direção (AL + AC) 
 
 
∑ Experiência Profissional 

 
 

            40 % 

   
a) 

            
            60 % 

AL 
  

b) 

AC 

 
a) + b) 50% 

 

Formação Profissional (FP) 
 
 Formação na área técnica 
 
 Formação na área da      
Gestão/Liderança 
 
∑ Formação Profissional 

    

    

  
25% 

 

   
          Nota Final 

 

                                                                                                                                                             07/11/2025. 

A Presidente do Júri, 

 

  

A 1.ª Vogal Efetiva,  

 

 

O 2.º Vogal Efetivo, 
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