Laaos

Camara Municipal

AVISO N.2 323/2025

Torna publico que, por despacho proferido em 25 de junho de 2025, se encontra aberto, o concurso
interno de acesso geral, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, restrito a candidatos detentores de vinculo de emprego publico, por tempo

indeterminado, nos termos que a seguir se indicam:

Ref.2 26 - 10 postos de trabalho da categoria de Agente de 1.2 classe, da carreira de Policia

Municipal.

1. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de julho, adaptado a
Administracdo Local pelo Decreto-Lei n2 238/99, de 25 de junho; Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de
marco; Lei n.2 19/2004, de 20 de maio; Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei n.2 6/2024, de 5 de janeiro.

2. O concurso é aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do aviso no Didrio

da Republica.
3. Conteldo funcional: O constante do Anexo IV, do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de marc¢o.
4. Local de trabalho: Area geografica do Municipio de Lagos.

5. Prazo de validade: O concurso é valido durante o prazo maximo de 1 ano, contado da data da
publicacdo da lista de classificagdo final, nos termos do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11

de julho.

6. Posicionamento remuneratério: 1.2 Posicdo remuneratdria da respetiva categoria, Nivel 9, da

Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracdo de € 1 074,14.

7. Requisitos de admissao:

7.1. Serdo admitidos ao concurso os individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos estabelecidos na alinea c) do n.2 1 do artigo
11.2 do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo, na sua redacdo atualizada, isto é, que detenham
a categoria de Agente de 2.2 classe da carreira de Policia Municipal com, pelo menos, trés anos na
categoria, classificados de Bom (correspondente a avaliacdo de desempenho Adequado no biénio

2021/2022 e de desempenho Bom no biénio 2023/2024).
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7.2. Serdo ainda admitidos ao procedimento os detentores da categoria de Agente de 1.2 classe da
carreira de Policia Municipal de outros Municipios que queiram exercer funcdes no Municipio de

Lagos.

8. Métodos de selecdo a aplicar: A selecdo dos candidatos serd feita através da aplicagcdo dos

métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo.

8.1. Avaliagao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacgao profissional,
a experiéncia profissional. A valoracdo da avaliagdo curricular resultarda da ponderacdo dos

seguintes parametros:

a) Para o fator habilitagdo académica (HA):

= Habilitacdo académica necessaria para ingresso na carreira (12.2 ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado) - 18 valores;

= habilitacdo académica de grau superior a necessaria para ingresso na carreira, desde que seja
considerada relevante para a area de atividade especifica (licenciatura ou grau superior) - 20

valores.

b) Para o fator formacdo profissional (FP), considerar-se-do as ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional, desde que obtidas apds o ingresso
na carreira de policia municipal, excluindo o curso de formacdo para o ingresso na carreira em
questdo, devendo ser devidamente comprovadas mediante a apresentacdo de fotocdpia dos
respetivos certificados. A formacdo profissional sera valorada da seguinte forma:

= Até 50 horas de formacdo - 10 valores;

= De 51 a100 horas de formacdo - 12 valores;

= De 101 a 149 horas de formagado - 16 valores;

= Com 150 ou mais horas de formagao - 20 valores;

Nos casos em que dos certificados de formagao conste a duragao em dias, considerar-se-a que um

dia equivale a 7 horas e que meio-dia equivale a 3,30 horas.

c) A avaliagdo da experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre o desempenho efetivo de
fungdes na carreira de policia municipal, valorando-se a antiguidade na carreira, de acordo com os
seguintes critérios:

= Até 4 anos de antiguidade na carreira - 12 valores;

= 5a 6 anos de antiguidade na carreira - 16 valores;

= 7 ou mais anos de antiguidade na carreira - 20 valores.

d) Para a valoracdo da avaliacdo de desempenho (AD) serdo considerados os biénios 2021/2022 e

2023/2024. A pontuacdo a atribuir correspondera a média aritmética das avaliacdes obtidas em



cada um dos anos dos referidos biénios, apds a sua conversao na escala de 0 a 20 valores, de acordo

com o seguinte:

Relativamente a avaliacdo do biénio de 2021/2022, serdo observadas as seguintes regras:
= Desempenho inadequado (1 a 1,999) - 0 valores;

= Desempenho adequado (2,000 a 3,499) - 12 valores;

= Desempenho adequado (3,500 a 3,999) - 14 valores;

= Desempenho relevante (4 a 5) - 18 valores;

= Desempenho excelente (4 a 5) - 20 valores.

Quanto ao biénio de 2023/2024, serdo observadas as seguintes regras:
= Desempenho inadequado (1 a 1,999) - 0 valores;

= Desempenho regular (2,000 a 3,499) - 12 valores;

= Desempenho bom (3,500 a 3,999) - 14 valores;

= Desempenho muito bom (4 a 5) - 18 valores;

= Desempenho excelente (4 a 5) - 20 valores.

Nos casos em que o desempenho dos candidatos, por facto que ndo lhes seja imputavel e,
designadamente, por ndo aplicacdo da legislacdo em matéria de avaliacdo de desempenho, ndo
tenha sido avaliado em algum ou alguns dos anos do periodo a considerar, ser-lhes-a atribuida a
classificacdo de 14 valores no ano ou anos em que ndo lhes tenha sido atribuida avaliacdo de

desempenho.

A classificacdo da Avaliacdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e serd calculada de acordo
com a seguinte formula:
Avaliagdo Curricular (AC) = (HA x 5%) + (FP x 10%) + (EP x 45%) + (AD x 40%)
Sendo:
HA = Habilitagdo académica
FP = Formacgao profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

8.2. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, em que os parametros
de avaliacdo serdo os seguintes:

1 - Postura fisica e comportamental - sera avaliada a atitude fisica e comportamental em situacdo

de comunicacgao;



2 - Expressdo verbal - sera avaliada a sequéncia légica do raciocinio, a facilidade de expressdo verbal
no didlogo com os interlocutores, a facilidade em interpretar perguntas e responder a questoes;

3 - Relacionamento interpessoal - sera avaliada a capacidade de relacionamento em contexto
laboral (com os colegas, chefias e publico em geral);

4 - Experiéncia profissional - sera avaliada a experiéncia nas diferentes areas de atuagao da policia
municipal;

5 - Espirito critico - serd avaliada a capacidade de andlise na abordagem de problemas;

6 - Maturidade - sera avaliada a capacidade de afirmacdo, assertividade, de fazer escolhas, tomar

decisdes, aceitar criticas e dominar as emocoes.

A avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecdo resultard da média aritmética simples das
classificacOes dos referidos parametros de avaliacdo, através das mencgdes qualitativas de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a que correspondem as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4

valores, respetivamente.

A Entrevista Profissional de Selecdo terd a duracdo aproximada de 20 a 30 minutos.

A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo obter-se-a pela aplicacdo da seguinte formula:
EPS = (P1 + P2 + P3 + P4 + P5 + P6)/6

9. Sistema de classificacdo final: A classificacdo final dos candidatos serd apurada através da
apreciacdo e ponderacgdo da Avaliagdo Curricular (AC) e da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
resultando da média aritmética dos resultados obtidos nos referidos métodos de sele¢do, expressa

numa escala de 0 a 20 valores:
Classificagao Final (CF) = AC x 50% + EPS x 50%

10. Orientacgdes a aplicar na selecdo:

10.1. Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores no método de sele¢do Avaliagao Curricular, ndo Ihes sendo aplicado o método
seguinte. Consideram-se nao aprovados os candidatos que classificagdo final obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

10.2. Nos termos do n.2 3 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, a Entrevista
Profissional de Sele¢do ndo tem carater eliminatdrio.

10.3. A ordenagao final dos candidatos sera efetuada por ordem decrescente de classificacdao na
escala classificativa de 0 a 20 valores.

10.4. Caso subsista igualdade de valoragGes apds a aplicacdo dos critérios de preferéncia previstos
no n.2 1 do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, serdo utilizados os seguintes
critérios de ordenacdo preferencial:

1) Candidato com a melhor classificacdo obtida no método de sele¢do Avaliacdo Curricular;



2) Candidato com a melhor classificacdo obtida no método de sele¢do Entrevista Profissional de
Selecao;

3) Candidato com a melhor avaliagdo qualitativa no ultimo biénio;

4) Candidato com a melhor avaliagdo no parametro, experiéncia profissional da Entrevista
Profissional de Selecao;

5) Candidato com a melhor avaliacdo no parametro, espirito critico da Entrevista Profissional de
Selecgdo.

10.5. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicao da Republica Portuguesa, promover-
se-a a igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao

profissional.

11. Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena

de exclusdo, nos servigos online do Municipio de Lagos, disponivel em https://servicosonline.cm-

lagos.pt/ (serd necessario proceder ao registo prévio).

Na submissdo da candidatura o formulario disponibilizado sera acompanhado, sob pena de

exclusdo, dos seguintes documentos:

11.1. Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificacdo pessoal,

habilitacGes literarias e profissionais, formagdo profissional e experiéncia profissional;

11.2. Fotocdpias dos certificados das acGes de formacdo profissional em que participou e sua

duracdo;

11.3. Fotocdpia do certificado de habilitagGes;

11.4. Para os candidatos referidos no ponto 7.2.: Declaragdo comprovativa da titularidade de

vinculo de emprego publico emitida pela entidade empregadora publica a qual pertenca, com data

reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas, onde conste:

= Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

= Carreira, categoria, atividade executada, respetivo tempo de servico e posi¢ao remuneratodria
detida pelo candidato a data de apresentag¢do da candidatura;

= As avaliagBes quantitativas de desempenho referentes aos ultimos trés ciclos de avaliagdo
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato

nao foi avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo.

12. Aos candidatos que exercam fungdes no Municipio de Lagos é dispensada a apresentacdo dos
documentos, desde que expressamente refiram no impresso de candidatura que os mesmos se

encontram arquivados no seu processo individual.
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13. O Juri do procedimento concursal tem a seguinte constituicao:

Membros Efetivos: Comandante Municipal de Policia, Sérgio Eduardo Prateiro Remudas, que
presidird; 1.2 Vogal Efetiva: Técnica Superior Susana da Gragca Ruas Silva, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e 2.2 Vogal Efetiva: Técnica Superior Susana Cristina

Figueiras Rodrigues.

Membros Suplentes: Coordenadora Principal, em regime de substituicdo, Marta Isabel Martins

Viana Gil Leitdo e Técnica Superior Nidia Cristina Tomé dos Santos.

14. Os resultados obtidos em cada método de selecao, bem como a lista unitdria de ordenacao final
dos candidatos serdo afixados nos Pacos do Concelho Séc. XXI - Praga do Municipio, 8600-293 Lagos

e disponibilizados no Balcdo Virtual do Municipio de Lagos em https://www.cm-lagos.pt/balcao-

virtual/concursos-publicos/recursos-humanos.

Lagos, 22 de outubro de 2025.

O Presidente da Camara,

Assinado por: HUGO MIGUEL MARREIROS HENRIQUE PEREIRA
Num. de Identificacdo: 10868460
Data: 2025.10.22 17:15:14+01'00"
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