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dos Descobrimentas
Camara Municipal

AVISO N.2 86/2022

Torna-se publico que, na sequéncia do despacho de 14/03/2022, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
os procedimentos concursais, para constitui¢do de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas para preenchimento dos postos de trabalho, nos termos

abaixo mencionados:

Contrato de trabalho por tempo indeterminado:

Ref. A) — 4 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Técnico (Animagdo
Socioeducativa), com grau de complexidade 2;

Ref. B) — 25 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Area Alimentar),
com grau de complexidade 1;

Ref. C) — Constituicio de reserva de recrutamento, na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar de Acdo Educativa), com grau de complexidade 1;

Ref. D) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Lavador de Viaturas),

com grau de complexidade 1.

Contrato de trabalho por tempo determinado, a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano,

com possibilidade de renovacéo até trés anos:

Ref. E) — 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior (Arquitetura), com grau de

complexidade 3.

1 - Legislacdo aplicével: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redagdo, Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n.? 109-B/2021, de 07 de

dezembro.

2 - Para efeitos do disposto nos n.2° 3 e 4 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redacdio, declara-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio de

Lagos, na area dos procedimentos em apreco.
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3 - No ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizacdo
profissional, foi consultada a CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve, a qual declarou que
ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais

(EGRA).

4 - Caracterizacdo dos postos de trabalho:

4.1. Aos postos de trabalho a prover nas categorias de Assistente Técnico, compete-thes exercer,
com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, funcSes de natureza executiva e de
aplicacdo de métodos e processos, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos vérios
dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e préticos,
obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na area respetiva, competindo-lhes,
entre outras as seguintes tarefas:

Ref. A) — Promover, conjuntamente com outros agentes da acdo educativa, o desenvolvimento
pessoal e social da crianga numa perspetiva de educacio para a cidadania, através da planificagdo de
atividades de animag3o, acompanhamento dos alunos em sala de aula, vigilancia de criancas no

recreio e apoio no refeitério;

4.2. Aos postos de trabalho a prover nas categorias de Assistente Operacional, compete-lhes exercer
fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis; executa tarefas elementares de apoio,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico,
competindo-lhes, genericamente:

Ref. B) - Confecionar refei¢Ses, doces e pastelaria; preparar e guarnecer pratos e travessas; elaborar
ementas de refei¢des; efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparacio de géneros a
confecionar; orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e
equipamentos da cozinha; orientar e colaborar na limpeza da cozinha e zonas anexas; zelar pela
correta utilizacdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos a sua guarda;

Ref. C) - Prestar apoio a atividade administrativa e de gest3o escolar e 3 atividade docente de dmbito
curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento
de criangas e jovens; prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia;
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente
adequado e controlar essas atividades; vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula; prestar
apoio nos diferentes equipamentos escolares (cozinha, biblioteca, reprografia e outros); acompanhar
as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; assegurar a correta

utilizacdo, limpeza e conservagdo das instalagdes a sua guarda, bem como do material e



equipamento didatico necessério ao desenvolvimento educativo; executar tarefas de arrumagdo,
distribuigdo e outras ndo especificadas;
Ref. D) — Limpar e lavar viaturas; zelar pela correta utilizagdo, limpeza e manuteng¢do dos

equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a reparagdo dos mesmos.

4.3. Aos postos de trabalho a prover na categoria de Técnico Superior, compete-lhes exercer, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢Ges
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica no dmbito da sua formagdo académica ou especializa¢do, visando
fundamentar e preparar a decisdo, competindo-lhes, genericamente:

Ref. E) - Emitir pareceres relativos a processos na area da sua especialidade, incluindo a area do
planeamento urbanistico, bem como no ambito de projetos municipais contratados ao exterior;
colaborar na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos comunitdrios ou outros;
colaborar na definicio de propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas; elaborar projetos no dominio da arquitetura; gerir e
fiscalizar a execucdio de obras; gerir e acompanhar os projetos e outros processos de contratagdo ao
exterior enquanto gestor da sua execucdo; articular a sua atividade com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e
urbana e engenharia; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atua¢do comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
5 - Local de trabalho: Toda a drea do Municipio de Lagos.

6 - Determinacgao do posicionamento remuneratério:

A determinagdo do posicionamento dos trabalhadores recrutados é efetuada tendo como referéncia
as seguintes posigGes remuneratorias:

Ref. A) - 12 posi¢do remuneratéria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a
709,46€ (setecentos e nove euros e quarenta e seis céntimos);

Ref. B), C) e D) — 42 posicdo remuneratdria, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a
705,00€ (setecentos e cinco euros);

Ref. E) - 22 posicdo remuneratéria, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a

1.215,93€ (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos).



7 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas satisfacam os seguintes
requisitos:

7.1. Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito paré 0 exercicio das fungdes que se
propde desempenhar;

d) Possui robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

7.2. Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos:

a) Sem possibilidade de substituicdo dos requisitos habilitacionais por formagdo ou experiéncia
profissional:

Ref. A) — Curso na drea de Animagdo Socioeducativa, equivalente ao 12. 2 ano de escolaridade ou o
12.2 ano de escolaridade complementado por curso que atribua qualificagdo profissional na drea de
Animacdo Socioeducativa;

Ref. C}) e D) — Nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatéria, designadamente: 4.2 classe
para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade para os nascidos
entre 01 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9. 2 ano de escolaridade para os nascidos
entre 01 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e o 12.2 ano de escolaridade para os nascidos
a partir de 01 de janeiro de 1995;

Ref. E) — Licenciatura em Arquitetura e inscrigdo vélida na Ordem dos Arquitetos.

b) Com possibilidade de substituicdo dos mesmos por formagdo e 5 anos de experiéncia profissional
devidamente demonstrada:

Ref. B) — Nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatéria, designadamente: 4.2 classe para
os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade para os nascidos entre
01 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9. 2 ano de escolaridade para os nascidos entre
01 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e o 12.2 ano de escolaridade para os nascidos a
partir de 01 de janeiro de 1995.

7.3. Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa

aplicével.



8 - Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego

publico previamente constituido.

9 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Lagos idénticos ao posto de trabalho para

cuja ocupacgdo se publicitam os presentes procedimentos.

10 - Métodos de Seleg¢do:

10.1. Candidaturas aos procedimentos concursais correspondentes as Ref.2° A) a D):

10.1.1. Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de sele¢do Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegdo:

- Candidatos que nio sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

- Candidatos que, sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado;

- Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por Gltimo,
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho pafa

cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.
Os métodos de selecdo serdo valorados de 0 a 20 valores.

a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Ref. A) - Esta prova de conhecimentos é individual, efetuada numa sé fase, revestindo caracter
tedrico e assumira a forma escrita, em suporte de papel, com consulta da legislagdo, também em
suporte de papel, terd a duracdo de 2 horas, sendo composta por: componente especifica - 5
questdes (1 valor cada); componente geral: 20 questdes de escolha miiltipla (0,50 valores cada) e 2
questdes de desenvolvimento (12 questdo - 2 valores e 22 questdo - 3 valores), num total de 20

valores, de acordo com o seguinte programa:

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (na parte relativa a férias e faltas e exercicio do poder
disciplinar) — aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo n.2 37-
A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.2s 25/2017, de 30 de maio; 73/2017, de 16 de agosto;
49/2018, de 14 de agosto; 79/2019, de 02 de setembro e 2/2020, de 31 de margo e pelo Decreto-Lei

5



n.2 6/2019, de 14 de janeiro, (a conjugar com o Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro, alterado pelas Leis n.2s 23/2012, de 25 de junho; 120/2015, de 01 de setembro;
90/2019, de 04 de setembro, 93/2019, de 04 de setembro e 1/2022, de 03 de janeiro);
- Regime Juridico das Autarquias Locais — aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
alterada pelas Leis n.2s 25/2015, de 30 de margo; 69/2015, de 16 de julho; 7-A/2016, de 30 de
margo; 42/2016, de 28 de dezembro; 50/2018, de 16 de agosto e Declaracdes de Retificacdo n.2s 46-
C/2013, de 01 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro;
- Cédigo do Procedimento Administrativo — aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro, alterado pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro;
- Estatuto do Aluno e Etica Escolar — aprovado em anexo a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
alterada pela Retificacdo n.2 46/2012, de 17 de setembro;
- Organizagdo das Atividades de Animagdo e Apoio a Familia / Componente de Apoio 3 Familia /
Atividades Extra Curriculares — aprovado em anexo a Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto;
- Regulamento n.2 659/2019 - Servicos de Apoio a Familia da Educagio Pré-Escolar do Municipio de
Lagos, publicado na 22 série do Didrio da Repuiblica com o n.2 158, de 20 de agosto de 2019.
Ref.2 B) - Esta prova, de natureza prética, tera a dura¢do de 1h30m e consistira no seguinte:
Proceder a:

- Preparacdo de legumes e de carne/peixe para confegio;

- Manuseamento dos equipamentos em uso numa cozinha industrial;

- Higienizagcdo dos espacgos e equipamentos.

A prova é classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliacdo:

A - Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confianga em si proprio antes e durante a execucdo da tarefa;

B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciacio da utilizacgdo dos materiais,
ferramentas e utensilios adequados na execug¢do da tarefa;

C - Regras de seguranga do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranga exigidos para o desempenho da tarefa;

D - Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa: apreciacdo do dominio técnico e rapidez com que

executa corretamente a tarefa.

A classificacdo resulta da soma aritmética simples da valora¢gdo obtida em cada um destes
parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D



Em gue:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabalho

D = Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa

Ref. C) - A prova de conhecimentos é individual, efetuada numa sé fase, revestindo carater tedrico e
assumira a forma escrita, em suporte de papel, com consulta da legislagdo, também em suporte de
papel, terd a duragdo de 1h30m, sendo composta por: oito perguntas de escolha mdltipla, com a
cotacdo de 2 valores, cada e uma pergunta de desenvolvimento, com a cotagdo de 4 valores, de

acordo com o seguinte programa:

- Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas (na parte relativa a férias e faltas e exercicio do poder
disciplinar) — aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo n.2
37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.2s 25/2017, de 30 de maio; 73/2017, de 16 de
agosto; 49/2018, de 14 de agosto; 79/2019, de 02 de setembro e 2/2020, de 31 de margo e pelo
Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro, (a conjugar com o Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pelas Leis n.2s 23/2012, de 25 de junho; 120/2015, de 01 de
setembro; 90/2019, de 04 de setembro, 93/2019, de 04 de setembro e 1/2022, de 03 de janeiro);

- Regime Juridico das Autarquias Locais — aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
alterada pelas Leis n.2s 25/2015, de 30 de margo; 69/2015, de 16 de julho; 7-A/2016, de 30 de
mar¢o; 42/2016, de 28 de dezembro; 50/2018, de 16 de agosto e Declaragdes de Retificagdo n.2s 46-
C/2013, de 01 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro /(As questdes incidirdo sobre o art.2
33.2 alineas u), gg) e hh), relativas a Educagdo);

- Estatuto do Aluno e Etica Escolar — aprovado em anexo a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
alterada pela Retificacdo n.2 46/2012, de 17 de setembro /(As questdes incidirdo sobre o art.2 23.2,
ponto 1 (Participacdo de ocorréncia) e Art.2 46.2, ponto 1 (Papel do pessoal ndo docente das
escolas);

- Regime juridico da promog#o da seguranga e saude no trabalho — aprovado pela Lei n.2 102/2009,
de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 3/2014, de 28 de janeiro, alterada pelo
Decreto-Lei n.2 88/2015, de 28 de maio e pelas Leis n.2s 146/2015, de 09 de setembro, 28/2016, de
23 de agosto e 79/2019, de 02 de setembro /(As questdes incidirdo sobre o art.2 17.2 - obrigagdes

gerais do trabalhador).



Ref. D) - Esta prova, de natureza prética, terd a duracgdo de 1 hora e consistirad no seguinte:
Proceder a:

- Limpeza e lavagem de viaturas;

- Manuseamento dos equipamentos em uso na seccdo de lavagem de viaturas;

- Limpeza do espago e equipamentos.

A prova é classificada de acordo com os seguintes pardmetros de avaliagdo:

A - Atitude perante a tarefa: avaliacdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confianga em si préprio antes e durante a execugdo da tarefa;

B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciacdo da utilizagdo dos materiais,
ferramentas e utensilios adequados na execugdo da tarefa;

C - Regras de seguranga do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranga exigidos para o desempenho da tarefa;

D - Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que

executa corretamente a tarefa.

A classificagdo resulta da soma aritmética simples da valoracdo obtida em cada um destes
parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabalho

D = Qualidade e rapidez de execuc¢do da tarefa

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

z

Em todos os procedimentos concursais, a avaliagdo psicologica é valorada da seguinte forma:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes:

1) Motivagdo para a funcdo;

2) Qualidade da experiéncia profissional;

3) Capacidade de expressdo e comunicagdo;
4) Capacidade critica;

5) Relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Sele¢do é avaliada tendo em conta os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples das

classificacbes dos parametros a avaliar.

Duracdo aproximada da Entrevista Profissional de Sele¢do: 15 minutos.

A ordenacio final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,

resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:
Ordenac3o Final (OF) = PC x 40% + AP x 30% + EPS x 30%

10.1.2. Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Entrevista Profissional de Sele¢do:

- Candidatos que, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado;

- Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por ultimo, a desempenhar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado.

Os candidatos poderdo, em substituicdo dos métodos a) e b), optar pela realizagdo dos métodos

prova de conhecimentos e avalia¢do psicolégica.



a) Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Este método é valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatéria para classificagdes inferiores

a 9,5 valores, de acordo com a aplicagdo da seguinte formula:
AC= HAXx10% + FPx30% + EPx50% + ADx10%
Em que:

HA= habilita¢Oes académicas
FP= formacdo profissional
EP= experiéncia profissional

AD-= avalia¢do de desempenho

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

1) Para o fator habilitagdo académica (HA):

Habilitacdo literaria legalmente exigida — 18 valores;

Habilitacdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea de

atividade especifica — 20 valores.

2) Para o fator formacdo profissional (FP), considerar-se-do as agbes de formacdo enquadraveis na
area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungdo, com limite de 20 valores.

Acdes de formagdo com duragdo até 14 horas — 1 valor cada;
Acbes de formacgdo com duragdo entre 14h e 35h — 1,5 valores cada;
Acoes de formagdo com duragdo entre 35h e 60h — 2 valores cada;

AcGes de formagao com duragao superior a 60h — 2,5 valores cada.

3) A experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Inferior a 1 ano — 1 valor;

lgual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos — 4 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
lgual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 16 valores;

lgual ou superior a 15 anos — 20 valores.



S6 serda contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao

desenvolvimento e fungdes inerentes 3 categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado.

4) Para a valorac3o da Avaliagdo de Desempenho, serdo consideradas as trés Ultimas avaliagbes em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado — 14 valores;
Desempenho Relevante — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razbes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, que estabelece que o Juri deve prever um

valor positivo a considerar na férmula classificativa, € atribuida a valoragdo de 14 valores.

b) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um

conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Ref. A)

Realizacdo e orientagdo para os resultados;
Organizagdo e método de trabalho;
Adaptagdo e melhoria continua;

Trabalho de equipa e cooperagao.

Ref. B), C) e D)

Organizacdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Adaptacdo e melhoria continua;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Ao guido de entrevista sera associado uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a

auséncia dos comportamentos em andlise, avaliados segundo os seguintes niveis classificativos:
11



Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada tendo em conta os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples

das classificages dos parametros a avaliar.

Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliacio de Competéncias: 1 hora.

c) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera avaliada conforme o descrito na alinea c) do ponto

10.1.1.

A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,

resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

Ordenacao Final (OF) = AC x 40% + EAC x 30% + EPS x 30%

10.2. Candidaturas ao procedimento concursal correspondente  Ref. E):

Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de sele¢do Avaliagio Curricular e
Entrevista Profissional de Selego:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Este método é valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatdria para classificagdes inferiores

a 9,5 valores, de acordo com a aplicacdo da seguinte férmula:

AC =HA x 40% + EP x 30% + FP x 30%

Em que:

HA = habilitac6es académicas
EP = experiéncia profissional

FP = formagdo profissional

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:



1) Para o fator habilitagdo académica (HA):
Habilitacdo literaria legalmente exigida — 18 valores;
Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea de

atividade especifica — 20 valores.

2) A experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Inferior a 1 ano — 1 valor;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos — 4 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 10 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;

Igual ou superior a 15 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desenvolvimento e fun¢Bes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado.

3) Para o fator formacdo profissional (FP), considerar-se-do as a¢des de formagdo enquadraveis na
area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, com limite de 20 valores.

Acdes de formagdo com duragdo até 14 horas — 0,5 valor cada;

Acdes de formagdo com duragdo entre 14h e 35h — 1 valor cada;

Agdes de formagdo com duragdo entre 35h e 60h - 1,5 valores cada;

Acdes de formacdo com duragdo entre 60h e 100h — 2 valores cada;

Acdes de formagdo com duragdo superior a 100h — 2,5 valores cada.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sera avaliada conforme o descrito na alinea c) do ponto

10.1.1., sendo que a sua duragdo correspondera a aproximadamente 30 minutos.

A ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo

aplicados:

Ordenacdo Final (OF) = AC x 70% + EPS x 30%
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10.3. Orienta¢des comuns a aplicar na selegdo:

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que ndo compareca a realizagdo de um método de sele¢io ou que obtenha uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo
seguinte.

Em situacdo de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, aplicam-se os critérios previstos no art.2
27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, e subsistindo o empate,
aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenacio preferencial:

1.2 Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;

2.2 Residéncia na area do municipio;

3.2 Menor idade.

11 - Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, o recrutamento
efetua-se por ordem decrescente de ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de

valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

12 - Nos termos do disposto no art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro a quota de
emprego a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior
a 60% sera fixada nos termos que se indicam:

Ref. A) e B) — é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia;

Ref. C) — de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a reserva de
recrutamento;

Ref. D) e E) - candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 - Formalizagdo das candidaturas:

13.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através dos servigos online do Municipio de Lagos,
disponivel em http://servicosonline.cm-lagos.pt/ (necessério proceder ao registo prévio, ficando
disponivel ap6s 5 dias) ou remetidas por correio registado, com aviso de rececdo, para os Pagos do
Concelho Séc. XXI, Praga do Municipio, 8600-293 Lagos, ou entregues pessoalmente no Gabinete do
Municipe, na morada citada, nos dias Uteis, das 09HO0 as 17H00, até ao ultimo dia do prazo fixado no
presente aviso, sendo sempre obrigatdrio o preenchimento do Formuldrio Tipo de Candidatura, o
qual se encontra disponivel no sitio acima referido.

13.2. O Formuldrio Tipo de Candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:



13.2.1. Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao procedimento concursal
referidos no ponto 7.1. do presente aviso (certificado do registo criminal, documento comprovativo
dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocépia do boletim de vacinas). E dispensada a
apresentacdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no
ponto 7. do Formulério Tipo de Candidatura, que retinem os referidos requisitos.

13.2.2. Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 7.2. do presente aviso
(original ou fotocépia).

13.2.3. Documento comprovativo do Curso na drea de Animagdo Socioeducativa (aplicavel aos
candidatos ao procedimento concursal com a Ref. A)).

13.2.4. Documento comprovativo da inscrigdo valida na Ordem dos Arquitetos (aplicavel aos
candidatos ao procedimento concursal com a Ref. E)).

13.2.5. Declaracdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, caso o candidato a
detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data

reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo;

¢) Posicdo remuneratoéria detida pelo candidato a data de apresentacdo da candidatura;

d) As avalia¢gdes quantitativas de desempenho referentes aos titimos trés periodos de avaliagdo em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado

nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo.

14 - Os candidatos a quem seja aplicivel o0 método de sele¢do da avaliagdo curricular, devem
apresentar o curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagdes académicas, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
contudo, s6 serdo tidos em considera¢do pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocdpia dos documentos relativos a experiéncia

profissional e formagdo profissional frequentada.

15 - As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos nos formuldrios de candidatura serdo punidas

nos termos da lei.
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16 - Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagdo/expressao a utilizar nos processos de selegio.

17 - O Juri dos procedimentos concursais e do periodo experimental terd a seguinte constituigio:

Ref. A) — Membros efetivos: Técnica Superior, Elisabete Maria dos Reis Serra, na qualidade de
Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da
Gldria Santos Camilo que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Técnica Superior,

Maria Manuela Delgado de Figueiredo.

Membros suplentes: Técnica Superior, Maria Manuela de Jesus Duarte e Técnica Superior em regime

de mobilidade intercarreiras, Vanessa Laborinho de Sousa Crespo.

Ref. B) - Membros efetivos: Técnica Superior, Elisabete Maria dos Reis Serra, na qualidade de
Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da
Gloria Santos Camilo, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Técnica

Superior, Susana Filipa Guerreiro Miguel.

Membros suplentes: Técnica Superior, Maria Manuela de Jesus Duarte e Técnica Superior, Susana

Cristina Figueiras Rodrigues.

Ref. C) - Membros efetivos: Técnica Superior, Elisabete Maria dos Reis Serra, na qualidade de
Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da
Gldria Santos Camilo que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Técnica Superior,
Maria Manuela de Jesus Duarte.

Membros suplentes: Técnica Superior, Maria Manuela Delgado de Figueiredo e Técnica Superior,

Susana Cristina Figueiras Rodrigues.

Ref. D) — Membros efetivos: Coordenadora Principal da Unidade Técnica de Servicos Urbanos, Marcia
Gorete Simdes Fonseca, na qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo, que substituird a Presidente nas

suas faltas e impedimentos e Encarregado Operacional, Carlos Miguel Canelas Marreiros.

Membros suplentes: Técnico Superior, Nuno Miguel Carvalho Mendes e Técnica Superior em regime

de mobilidade intercarreiras, Vanessa Laborinho de Sousa Crespo.

Ref. E) - Membros efetivos: Chefe da Divisdo de Urbanismo, Licenciamento e Fiscaliza¢do, José
Anténio Martins Silva, na qualidade de Presidente do Jiri, Coordenadora Principal da Unidade

Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo que substituird o Presidente nas



suas faltas e impedimentos e Coordenadora da Unidade Técnica de Obras Publicas, Claudia Cristina

Marreiros Gongalves.

Membros suplentes: Técnica Superior, Ménica Barreto Furtado Franco Ribeiro Borda D'Agua e

Técnica Superior em regime de mobilidade intercarreiras, Vanessa Laborinho de Sousa Crespo.

18 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo a utilizar na aplicagdo dos métodos de selecdo, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de
reunido do jari dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada.

19 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera afixada, para consulta, nos Pacos do
Concelho Séc. XX|, Praga do Municipio, em Lagos, disponibilizada em http://www.cm-lagos.pt, sendo
ainda publicitada através de aviso no Didrio da Republica, em conformidade com o disposto na

Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.

20 - Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Repulblica Portuguesa, promover-
se-a a igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao

profissional.

Lagos, 14 de margo de 2022.

No uso de competéncia delegada,

A'\ Vereadora,
[ ‘
Sara Maria Horta Nogueira Coelho
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