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Regulamento de Funcionamento

Programa OTL - Viver o Verdo

Predmbulo

O Programa de OTL — Viver o Verdo é uma organizagio da Cadmara Municipal de Lagos
com a colaboragao das Juntas de Freguesia locais e tem como principal objetivo apoiar
as familias na ocupagdo de criangas e jovens durante o periodo das férias de verdo.

O presente Regulamento visa a regulamentacgdo do Programa de OTL, de acordo com o
previsto no artigo 13.2, n.2 1 do Decreto-Lei n.2 32/2011, de 07 de margo.

Artigo 1.2
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado pelo Municipio de Lagos no uso das atribuigdes e
das competéncias que Ihe sdo cometidas, a si e aos seus orgdos, pelo artigo 241.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, alinea g}, do n.2 1 do artigo 25.2 e alinea k) don.2
1 do artigo 33.2 do Anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, assim como pela alinea
f) do n.2 2 do artigo 23.2 do mesmo diploma e pelos artigo 97.2 e seguintes do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.2
Objeto

O presente Regulamento visa definir as regras de funcionamento do OTL «Viver o
Verdo», bem como estabelecer os direitos e deveres de todos os intervenientes no
programa.

Artigo 3.2
Objetivos

1. O Programa de OTL - «Viver o Verdo» tem como objetivo desenvolver e promover
atividades de cariz lUdico, pedagégico, desportivo, cultural, ambiental e social.

2. O Programa tem como objetivos especificos:

a) Desenvolver competéncias interrelacionais e sociais no convivio em grupo com
0s outros, aprendendo a estar em grupo e ser auténtico, potenciando as
caracteristicas de cada um de forma a atuar em grupo no sentido positivo;

b) Desenvolver a responsabilidade e o respeito pelo outro, como individuo e
inserido numa sociedade, e promover a cidadania ativa e o respeito pela
diferenca;

c) Estimular a autonomia, iniciativa e criatividade;




d) Incentivar a pratica de atividade fisica e um estilo de vida ativo e saudavel, bem
como uma forma ativa de estar no mundo;
e) Sensibilizar para as questdes ambientais, para a salvaguarda do patriménio

historico e natural da regido e cativar para a participagio em atividades culturais
no concelho.

Artigo 4.2
Destinatarios

1. O Projeto «Viver o Verdo» destina-se a criangas e jovens, residentes no concelho de
Lagos e com idades compreendidas entre os seis e 0s quinzes anos.

2. Os participantes distinguem-se entre:

a) "Minis” — Criangas/jovens com idades entre os 6 e os 15 anos;
b} “Juniores” — Jovens com idades entre 0s 14 e os 15 anos que tenham interesse
em participar como monitores juniores.

3. Para efeitos do nimero anterior, os participantes deverso completar a idade minima
de entrada no Programa até ao dia anterior ao inicio da sua participagio nas atividades.

4. Os jovens que se insiram no grupo “luniores”, para além de participarem nas
atividades, acompanham os monitores nhos grupos dos “Minis”, iniciando uma
aprendizagem em contexto real das fun¢Bes de monitor, criando um envolvimento mais
consciente no programa e promovendo uma preparagio de futuros monitores.

Artigo 5.2
Organizacdo

1. Os participantes estardo divididos em grupos definidos de acordo com o seu escalio
etario.

2. O nimero de monitores que acompanhara cada grupo de participantes é definido de
acordo com as alineas a) e b} do n.2 2 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 32/2011, de 07
de marco:

a) Um monitor para cada seis participantes com idade inferior a dez anos;
b} Um monitor para cada dez participantes com idade compreendida entre os dez
€ 05 quinzes anos.

Artigo 6.2
Horario e Duragao

1. As atividades terdo lugar de segunda-feira a sexta-feira, entre as 9 horas e as 17 horas,
sem prejuizo do hordrio poder sofrer ajustes pontuais em fungio dos recursos e me:os
disponiveis em cada periodo de atividades.

2. O programa pode funcionar nas seguintes modalidades de horario:



a} Manh3 ~das %h as 13h;

b) Manha (com periodo de almogo incluido) — das Sh as 14h;

¢} Manhd e tarde — das 9h as 13h e das 14h30 s 17h;

d} Manha e tarde {(com periodo de almogo incluido} — das 9h as 17h.

3. A abertura de todos os hordrios depende dos recursos humanos e logisticos
disponiveis em cada ano de atividades e casos excecionais.

Artigo 7.2
Locais de Acolhimento

1. O Projeto é desenvolvido em quatro nucleos, designadamente: Lagos, Bensafrim,
Odiaxere e Praia da Luz.

2. Os locais de acolhimento didrio dos participantes serdo definidos anualmente e
indicados nas condicdes especificas de participagdo.

3. A abertura de todos os Nucleos depende dos recursos humanos e logisticos
disponiveis em cada ano de atividades e casos excecionais,

Artigo 8.2
Vagas

1. O ndmero de vagas para monitores e para participantes sdo definidos anualmente
nas condicbes especificas de participacdo dos monitores.

2. As vagas para participantes sdo limitadas e o seu niimero estd dependente dos
recursos humanos e logisticos disponiveis em cada ano de atividade.

Artigo 9.2
Inscrigdes

1. A data das inscrigdes sera definida anualmente e indicada nas condi¢des especificas
de participagio,

2. As inscrigdes serdo efetuadas através do preenchimento de formulario disponivel em
WWW.Viveroverao.com.

3. O encarregado de educagdo é responsavel pela veracidade da informagdo prestada
na ficha de inscricdo, bem como por toda a informagdo complementar relativa ac
participante.

4. ApOs a realizacdo da inscrigdo, o candidato receberd um e-mail de confirmacg&o no
qual serd igualmente indicado o numero de inscrigdo atribuido.

5. O prazo de entrega de documentos complementares a inscri¢do sera definido nas
condi¢Bes especificas de participacdo.




Artigo 10.2
Sele¢do e Lista de Espera

1. A selego dos participantes efetuar-se-4 de acordo com os critérios que vierem a ser
definidos nas condi¢Bes especificas de participagio.

2. A confirmagio da participagdo do candidato serd comunicada para o endereco
eletronico do encarregado de educagdo, indicado na ficha de inscricio, acompanhado
do documento de autorizagdo de participagso, que deverd ser devidamente preenchido
e assinado.

3. Nado existindo vagas, o candidato ficara automaticamente em lista de espera.
Artigo 11,2
Desisténcia ou Exclusdo

1. O participante poderd faltar desde que o encarregado de educagio comunigue e
justifique a falta por escrito (via email}) ou contacto telefénico com a devida
antecedéncia.

2. O participante poderd ser excluido do OTL quando exceda as quatro faltas
consecutivas e sem justificacdo ou nos demais casos previstos no presente
Regulamento,

3. Em caso de desisténcia ou exclusdo de um participante, a vaga criada sera preenchida,
no prazo maximo de uma semana do inicio do projeto, de acordo com os critérios de
selegdo definidos nas condigBes especificas de participacio e atendendo 3 lista de
espera existente.

Artigo 12.¢
Pagamento

1. O valor de participagdo, a forma e prazos de pagamento sdo definidas nas condicdes
especificas de participacdo de cada periodo de atividades.

2. O valor de participag8o é definidos de acordo com a modalidade de horério escolhida e
inclui

a) Seguro de acidentes pessoais, com os valores minimos e 4mbitos de cobertura fixados
pela Portaria n.2 629/2004, de 12 de junho;

) Almogo (quando aplicavel);

) Atividades;

} Transporte para as atividades;

} Material de desgaste utilizado nos ateliers;

f) Material/equipamento acessério ao OTL (t-shirt e boné).

[ I~ N T = 4

3. Os participantes pertencentes ao mesmo agregado familiar beneficiam de uma tabela
de valores propria, a definir nas condi¢des especificas de participaco, devendo, para o
efeito, fazer essa mencdo aquando da inscric3o.



4, O valor de participacdo ndo é reembolsdvel no caso de desisténcia.

5. Os inscritos beneficiarios do escaldo 1 e 2 do abono de familia concedido pela
Seguranga Soclal ou outro Sistema, desde que informem na ficha de inscricdo e seja
devidamente comprovado, beneficiam de uma tabela de valores prépria definida nas
condicGes especificas de participacdo.

6. Se, na hipdtese prevista no nimero anterior, o comprovativo do escaldo do abono de
familia n8o for entregue no prazo estabelecido, ndo serd concedido qualguer beneficio.

Artigo 13,2
Isengdes

A isengdo do pagamento da inscricdo no OTL depende da formalizagdo do pedido,
dirigido a Camara Municipal de Lagos, e de avaliagdo técnica por parte dos Servicos de
Acdo Social da Autarquia ou de entidades parceiras da Rede Social de Lagos (criangas
institucionalizadas ou agregados familiares carenciados), sem prejuizo do pagamenio de
valor relativo ao seguro e despesas administrativas, cujos montantes serdo definidos nas
condictes especificas de participacdo de cada periodo de atividades.

Artigo 14.2
Participantes com necessidades especificas

1. £ obrigatéria a indicacdo, no ato da inscricdo, da existéncia de necessidades
especificas.

2. A participagdo no OTL de criangas com necessidades especificas (fisicas, cognitivas
e/ou comportamentais) esta condicionada a uma avaliagdo prévia a realizar pela Equipa
Técnica Coordenadora do Projeto.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, serdo facultados pelo encarregado de
educacio do participante os relatdrios clinicos e técnicos respeitantes as necessidades
e condicionantes particulares dos participantes.

Artigo 15.2
Alimentacdo

1, Os lanches s3o da responsabilidade de cada participante, que deverdo ser
transportados em lancheiras devidamente identificadas com o nome do participante e
a letra do grupo em que est3d inserido.

2. Os participantes que optem pelas opgGes com o periodo de almago incluido poderdo
trazer o almoco de casa ou, mediante indicagdo no ato da inscri¢do, solicitar que lhe seja
fornecida a refeigdo,

3. 0 almogo tera lugar em espago proprio e definido para o efeito.




Artigo 16.2
Saida das Instalacdes

1. A modalidade de saida das instalagBes e a indicacio das pessoas que poderdo
acompanhar o participante aguando da saida é definida pelo Encarregado de Educacdo,
em documento préprio.

2. Pelo Encarregado de Educagéio poderd ser escolhida uma das seguintes modalidades
de saida:

a) Néo autoriza a saida do participante sozinho, devendo ser sempre acompanhado
pela(s) pessoa(s) por si indicadas;
b) Autoriza a saida do participante sozinho.

3. A cada participante serd entregue um elemento identificativo {ex.: pulseira) que
permitira a distingdo da modalidade de saida definida pelo encarregado de educagcio.

Artigo 17.2
Sande

1. E obrigatéria a prestac3o da informagdo exata, pelos Encarregados de Educacdio a
entidade organizadora, sohre as restricBes, doencas, condicSes e/ou necessidades
especiais dos participantes.

2. No caso de acidente ou doenca subita dos participantes, serdo acionados todos os
meios de socorro necessarios a situagdo concreta e os encarregados de educacio serfo
informados, devendo dirigir-se para o local onde o seu educando se encontre.

Artigo 18.2
Constituigdo da Equipa
1. O Projeto «Viver o Verdo» € desenvolvido por uma equipa constituida por:

a) Técnicos superiores dos servicos da Unidade Técnica da Educacio, Juventude e
Desporto, liderados por um coordenador geral designado para o efeito;

b) Uma equipa técnica de terreno, sendo que o ntmero de elementos ser
determinado de acordo com o nimero de participantes;

c) Um monitor por cada grupo de seis criancas entre 0s 6 e 0s 9 anos de idade;

d) Um monitor por cada grupo de dez criancas e jovens com idades compreendidas
entre os 10 e 0s 15 anos.

2. E da competéncia e responsabilidade da entidade organizadora a selecdo e
contratacdo da equipa técnica de terreno e dos monitores, de acordo com os critérios
previstos nos artigos 16.2 e 17.2 do presente Regulamento.



Artigo 19.2
Critérios de Selegdo da Equipa Técnica de Terreno

1. Poderdo ser candidatos a elementos da equipa técnica de terreno todos os
interessados, residentes no concelho de Lagos ou em concelho limitrofes, com idades
compreendidas entre os 22 e 0s 50 anos.

2. Os candidatos residentes no concelho de Lagos beneficiam de prioridade em relacio
aos demais,

3. As selegdo dos elementos da equipa de terreno obedece, cumulativamente, aos
seguintes critérios:

a} Experiéncia profissional e anélise curricular;

b} Tempo de servico em projetos da autarquia e enguanto elemento da equipa
de terreno no Projeto «Viver o Verdon;

c) Disponibilidade para os horérios e nlcleos do programa;

d} Ordem de inscri¢do;

e} Entrevista de avaliag8o psicoldgica (para os candidatos sem experiéncia em
projetos da autarquia).

Artigo 20.2
Critérios de Selegdo dos Monitores

1. Poderdo ser candidatos a monitores todos os jovens residentes no concelho de Lagos
ou em concelhos limitrofes, com idades compreendidas entre os 16 € 0s 29 anos.

2. Os candidatos residentes no concelho de Lagos beneficiam de prioridade em relac8o
aos demais.

3. O disposto no presente artigo ndo prejudica a adoc8o de outros critérios que venham
a ser fixados nas condigBes especificas de participagdo dos monitores.

Artigo 21.2
Direitos da Entidade Organizadora
Sdo direitos da entidade organizadora:

a) Definir o conteldo das atividades a desenvolver;

b} Escolher os locais da realizacfo das atividades nos diferentes nuicleos;

c) Selecionar e contratar equipa técnica de terreno e monitores nos termos
previstos no presente regulamento;

d} Definir critérios de sele¢do para os participantes em cada periodo especifico de
atividades;

e) Definir o valor a pagar pelos participantes para cada periodo especifico de
atividades;




Definir os limites minimos e maximos de participantes em cada periodo
especifico de atividades;

N&o se responsabilizar pelo extravio, roubo ou estrago de quaisquer objetos
pessoais que ndo tenham sido explicitamente confiados 4 sua guarda;

Modificar o programa de atividades, caso haja necessidade.

Artigo 22.¢

Deveres da Entidade Organizadora

A entidade organizadora tem como deveres:

a)

Facultar, no ato de inscricdo dos participantes, o Regulamento, o Projeto
Pedagégico de Animagdo e as Condigdes Especificas de Participa¢do do periodo
a gue respeita a inscrigdo;

Assegurar os transportes para as atividades que assim o exijam, assegurando o
cumprimento da legislagdo em vigor no dmhbito do Transporte Coletivo de
Criangas (Decreto-Lei n.2 13/2006, de 17 de abril);

Garantir o seguro de acidentes pessoais aos participantes e monitores durante o
periodo em que decorram as atividades, com o0s valores minimos e Ambitos de
cobertura fixados pela Portaria n.2 629/2004, de 12 de junho;

Assegurar a existéncia de espagos e meios seguros, adequados ao
desenvolvimento das atividades previstas;

Garantir condi¢Oes de salde, seguranca e higiene;

Promover a formagdo complementar aos monitores, ministrada por uma equipa
multidisciplinar de coordenadores/formadores, técnicos e voluntdrios com
experiéncia e formacdo para o efeito;

Assegurat o pagamento da equipa téenica de terreno e monitores.

Artigo 23.¢2

Direitos dos Coordenadores

S&o direitos dos coordenadores:

a)

Participar no processo educativo do programa de atividades;

b} Prestar apoio técnico, material ou documental necessario a toda a atividade do

Projeto.
Artigo 24.2

Deveres dos Coordenadores

Sdo deveres dos coordenadores:

a} Elaborar o plano de atividades e acompanhar a sua boa execugdo;
b) Coordenar a acdo da equipa técnica de terreno e monitores, assegurar a

realizagdo das atividades de ocupagdo de tempos livres, cumprindo a legislaciio
em vigor e o presente regulamento e condigGes especificas de participacio para
cada periodo de atividades;



d)

Informar a realizacdo das atividades as entidades policiais, os delgados de saide
e 0s corpos de bombeiros da drea onde se realizam as atividades com uma
antecedéncia minima de 48 horas antes do inicio das respetivas atividades, bem
como a respetiva localizagdo e calendarizagéo;

Informar a equipa técnica de terreno e monitores das caracteristicas gerais dos
participantes com que irdo trabalhar de acordo com as normas da ética e da
confidencialidade;

Promover reunides semanais e sempre que necessario com a equipa técnica de
terreno e monitores, para avaliagdo do projeto, cabendo-the definir as
feprogramagées em casos urgentes;

Zelar pela prudente utilizagdo dos equipamentos e pela conservacdo das
instalagdes;

Manter permanentemente disponivel e garantir o acesso pelo Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, |.P. & documentacdo referidanosn.®2e 4
do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 32/2011, de 07 de margo;

Moderar eventuais conflitos entre equipas;

Estabelecer regras relativas aos horarios e condigBes de seguranga das refei¢des
e garantir o cumprimento das mesmas com o apoio da equipa técnica de terreno
e monitores;

Assegurar, com equipa técnica e monitores preparados para o efeito, o
acompanhamento permanente das criangas no decorrer das atividades;

Propor o afastamento de elementos da equipa técnica de terreno e monitores,
em caso de violagdo dos seus deveres;

Estabelecer contactar com os encarregados de educagdo sempre que for
considerado necessario.

Artigo 25.2

Direitos da Equipa Técnica de Terreno

Sdo direitos dos elementos da Equipa Técnica de Terreno:

a)

Receber as informacdes e os esclarecimentos sobre o Regulamento, Projeto
Pedagdgico de Animagdo e Condigdes de Participagdo Especificas para cada
periodo de atividades;

Auferir um rendimento pelo desempenho da sua fungéo, a definir pela entidade
organizadora;

Receber formacdo/informagio adequada e essencial ao exercicio das suas
fungdes;

Receber os elementos identificativos do Projeto (t-shirt, boné);

Receber informagdo sobre as caracteristicas gerais dos participantes com guem
irdo trabalhar de acordo com as normas da ética e da confidencialidade.




Artigo 26.2

Deveres da Equipa Técnica de Terreno

530 deveres dos elementos da Equipa Técnica de Terreno:

Coadjuvar os coordenadores na organizacdo das atividades e executar as suas
instrucdes;

Colaborar na formag8o dos monitores;

Fazer cumprir e acompanhar, em articulagdio com a equipa de coordenacio, as
atividades programadas;

Manter um comportamento ajustados as exigéncias das funcdes;

Ser assiduos e cumprir os horarios estabelecidos;

Garantir o cumprimento das normas de salde, higiene e seguranca;

Organizar a distribuicdo dos elementos de identificacdo e materiais inerentes ao
Projeto;

Zelar pela prudente utilizagdio dos equipamentos e pela boa conservacio das
instalacGes;

Coordenar e acompanhar a execug&o das atividades diarias, em conjunto com os
monitores;

Apoiar 0s monitores e 0s seus grupos durante o perfodo das refeices, assim
como durante o transporte para as atividades;

Ser moderadot/decisor na relagio monitor/participante em caso de conflito,
sem desautorizar o monitor;

Organizar e dinamizar atividades nas dreas da sua formagiio, em colaboracdo
com a equipa de coordenac3o;

Substituir elementos de equipa técnica de terreno {rotatividade) em caso de falta
nos outros nucleos;

Controlar a assiduidade dos monitores e substitui-los em caso de falta;
Informar com a devida antecedéncia a Coordenacio em caso de impossibilidade
de comparéncia em algum dos dias de atividade;

Gerir e inventariar o material existente (t-shirts, bonés, material lidico e
desportivo, material de desgaste, material de farmacia, EPI’s), no inicio e no final
do Projeto;

Usar imprescindivelmente os elementos identificativos do Projeto (t-shirt e
boné}, exigindo-os, de igual forma, aos monitores;

Avaliar semanalmente o Projeto, em conjunto com a equipa de coordenacio;
Informar os monitores atempadamente das alteracdes no plano de atividades;
Apoiar na elaboragdo do relatério estatistico (avaliacdo das atividades);

Realizar um relatério final de acordo com a minuta disponibilizada pela
coordenacgdo.

Artigo 27.2

Direitos dos Monitores

Aos monitores sdo reconhecidos como direitos:
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f)

g)
h)

Auferir um rendimento pelo desempenho da sua funciio, em montante a definir
pela entidade organizadora;

Receber formagdo complementar, ministrada por uma equipa multidisciplinar de
coordenadores/formadores, técnicos e voluntarios com experiéncia e formacio
para o efeito;

Receber as informac8es e os esclarecimentos sobre o Regulamento, Projeto
Pedagogico de Animagdo e Condigbes de Participagdo Especificas para cada
periodo de atividades;

Receber um certificado de participagdo, a emitir pela entidade organizadora;
Receber apoio dos coordenadores e da equipa técnica no desempenho das
fungdes;

Beneficiar de um seguro de acidentes pessoais com os valores minimos e
ambitos de cobertura fixados pela Portaria n.2 629/2004, de 12 de junho;
Conhecer, previamente, a equipa de trabalho;

Receber os elementos identificativos do Projeto (t-shirt e boné).

Artigo 28.¢

Deveres dos Monitores

1. S&o deveres dos monitores:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g}

h)

)

Respeitar e cumprir o presente Regulamento e as condi¢des especificas de
participacao;

Manter um comportamento ajustado as exigéncias da funcgdo;

Frequentar a formacdo complementar de monitores;

Ser pontual e assiduo, podendo ser excluido quando exceda as 3 (trés) faltas sem
justificacdo e aviso prévio;

Acompanhar e assegurar a seguranga das criangas durante o periodo em gue
decorrerem as atividades, prestando-lhes todo o apoio e auxilio de que
necessitem;

Cumprir e fazer cumprir as normas de saude, higiene e seguranca, bem como as
demais normas de funcionamento e regras de participagao;

Informar a equipa técnica de terreno sobre qualquer situacdo anémala relativa
a0 seu grupo;

Promover comportamentos de boa educacdo e de disciplina por parte dos
participantes;

Manter, no grupo de participantes, um espirito de dinamismo, alegria e
confianga;

Respeitar as diferencas culturais e pessoais dos participantes e combater
processos de exclusdo e discriminagdo negativa;

A violagdo de qualquer dos deveres previstos importa o imediato afastamento da

condi¢do de monitor.
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Artigo 29,2

Direitos dos Participantes

Aos participantes sdo reconhecidos como direitos:

Participar em todas as atividades que forem propostas, exceto se houver
indicagdo em contrdrio por parte do encarregado de educacio;

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da equipa técnica
de terreno e monitores e pelos outros participantes;

Ver salvaguardada a sua seguranca e a sua integridade fisica e moral;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacBes constantes da
ficha de inscricdo;

Receber toda a informacgdo e esclarecimentos acerca do Regulamento e outras
normas aplicdveis, bem como das consequéncias do seu nio cumprimento.

Artigo 30.2

Deveres dos Participantes

1. Sdo deveres dos participantes:

Respeitar o presente Regulamento e as condi¢Bes de participagio especificas
para o periodo da atividade em que participa;

Respeitar e cumprir as orientagdes dadas pelos monitores e equipa técnica de
terreno;

Respeitar os colegas e ndo praticar atos de violéncia fisica ou verbal;

Zelar pela conservagdo e asseio das instalagBes, material, equipamentos e
espagos verdes onde decorram as atividades;

Acatar as consequéncias inerentes ao ndo cumprimento do presente
Regulamento;

Responsabilizar-se pelos seus pertences pessoais;

Ser pontual e assiduo;

Responsabilizar-se pelo material que lhe é confiado;

Apresentar-se com o equipamento adequado a prética das atividades
agendadas.

2. O incumprimento das alineas a), b}, ¢) e d} do niimero anterior podera conduzir a
exclusdo do participante do Projeto, quando a sua agdo afete o normal funcionamento
das atividades,

Artigo 31.2

Direitos dos Encarregados de Educac¢3o

Os Encarregados de Educagio tém o direito de:

a)
b)

Conhecer a equipa técnica responsavel pelo participante;
Tomar conhecimento, no ato da inscri¢do, do presente Regulamento, Projeto
Pedagogico de Animagdo e CondigBes Especificas de Participagdo para cada
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c)

d)

periodo de atividades, bem como das possiveis consequéncias do seu nao
cumprimento;

Tomar conhecimento sobre o plano de atividades previsto, assim como das
condicGes fisicas e logisticas em que devera decorrer;

Obter informacgses e esclarecimentos sempre que solicitar.

Artigo 32,2

Deveres dos Encarregados de Educagdo

Os Encarregados de Educacdo tém o dever de:

a)

f)

i)
i

Informar, no ato da inscrigdo, sobre todo e qualquer dados importante relativo
ao participante, nomeadamente no que se refere a doengas, incapacidades,
necessidades de alimentagdo especificas ou quaisquer outras caracteristicas que
possam condicionar ou limitar a atividade do mesmo;

Respeitar o presente Regulamento, condigdes de participacdo especificas do
periodo de atividades respeitante a inscricdo e demals legislacdo aplicdvel;
Garantir que o participante cumpre os horérios estabelecidos;

Garantir que o participante ndo transporte consigo dinheiro, objetos cortantes
ou eletrénicos e/ou outros materiais pessoais desnecessarios;

Garantir que o contactos direto facultado no ato da inscrigdo se encontra
atualizado e, sempre que haja condicionantes no atendimento, indicar um
contacto direto alternativo, por forma a facilitar a comunica¢do em caso de
necessidade;

Garantir que o participante se apresente diariamente com os elementos de
identificacdo do Projeto «Viver o Verdo» (bong, t-shirt, pulseira) e zelar pelo bom
estado de conservacdo dos mesmos;

Informar a equipa responsavel, previamente, de possiveis faltas do participante
por via eletrénica, contacto telefdnico ou pessoalmente;

Responsabilizar-se pelo transporte do participante de e para os locais
acolhimento definidos;

Comparecer nas instalagGes sempre que solicitado;

Comunicar por escrito, quando ocorra, a desisténcia do participante.

Artigo 33.2

Protecdo de Dados Pessoais

1. O Municipio de Lagos tem um compromisso de conformidade com as normas juridicas
de protecdo de dados pessoais, estando a politica de protegao de dados disponivel em
www.cm-lagos.pt ou, presencialmente, no balcdo de atendimento da Incubadora.

2. As operagdes de tratamento de dados pessoais estdo fundamentadas no
consentimento do titular dos dados, através de manifestagdo de vontade expressa pelo
titular dos dados ou, no caso em que o titular dos dados seja menor de idade, pelos seus
Encarregados de Educagio, sendo realizadas exclusivamente para os efeitos definidos
pelo Projeto «Viver o Verdon,
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3. As operac¢Bes de tratamento de dados pessoais sdo realizadas de acordo com os
termos da Ficha de informagdo sobre Tratamento de Dados no Projeto «Viver o Verdio»,
que € disponibilizada ao titular dos dados ou aos Encarregados de Educacio do titular
dos dados no momento da recolha da autorizagio para o seu tratamento, estando a
Politica de Protegdo de Dados acessivel em qualquer balcio de atendimento da CM-
Lagos ou em www.cm-lagos.pt.

4. Todos os titulares de dados podem exercer os seus direitos de informacdo, de
reclamagdo ou de protecdo de dados, designadamente os direitos de acesso, retificacdo,
oposicdo, limitagdo de tratamento, portabilidade ou apagamento, através de pedido de
exercicio desses direitos formulado ao Encarregado da Protecio de Dados através do
email protecaodedados@cm-lagos.pt, presencialmente, através do preenchimento do
formuldrio de exercicio de direitos disponivel no balcio de atendimento do Municipio.

5. Em caso de ocorréncia de incidentes de viola¢do de dados, qualquer interessado ou
titular dos dados pode comunicar esse incidente através de contacto com o Encarregado
da Prote¢do de Dados ou, presencialmente, através do preenchimento do formuldrio de
comunicac¢do de incidentes disponivel no balcdo de atendimento do Municipio.

6. O titular dos dados tem ainda, caso assim o pretenda, direito a apresentar reclamacio
diretamente a autoridade de controlo, devendo, nesta situacdo, contactar diretamente
a Comissdo Nacional de Protec3o de Dados.

Artigo 34.2
Casos Omissos

1. Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento aplicar-se-4 a legistacio
em vigor relativamente a campos de férias.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, todos os casos omissos serdo objeto
de andlise e decisdo por parte da Camara Municipal de Lagos.

Artigo 35.2

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicag3o.
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