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MuNIcipIO DE LAGOS
AVIBO n.® 12500/2018

Torna-ae plibllico gue, por mau dedpacho datddo da 07 da junhoe do 2014,
fia ancéontiam abertos, pele prazo de 10 dias dtels, a contar do dia
imediate ao da publicagde do preasante aviae no Dlirle da Repiblliea, on
procadimentons concursala comunsa, para conatitulcds de vineule de emprago
pablice na modallidade de contrate de brabalhe om funcbos pibllean, por
tompo  Indeterminads, para preonchimente dos poaton de trabalho abalxe
mancionadas, nas condicfes gque pe Indioam;

Raf. A) - 4 postos de trabalho, na carrelra/eategorisa de Asslstante
Operacional (Cantonsiro de Limpezal)

Ref. B) - ? postos de trabalho, na carreira/categoria de Asalstenta
Oparacional (Condutor de Miguinas Pesadas o Veloulos Bapeclals /
Motorinta de Peapadon);

Raf, C) = 1 posto do trabalho, na oarreira/ocategoria de Assistentas
Oporacional (Covedra);

Raf, D) - 1 posto do trabalho, na ocarreira/ocategoria de Aspistents
Operaclonal (Flel do Armazdm);

Raf, B} - 2 postom de trabalho, na ocarreira/ocategoria de Assistentes
Oporacional (Jardinsiroe);

Ref. F) - 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Asslstente
Operacional (MeocAnioo);

Raef, @) - 2 postom de trabalho, na oarreiracategoria de Aaslastents
Operacional {(Pintor);

Raf, H} - 13 postoa do trabalho, na carrelra/oategorla de hasistento
Téonioo {(Adniniptrative)d;

Ref. I) - 1 posto de trabalho, na carrelra/categoria de Aasistente
Téondoo {(Conptrugdo Clvil).

1 - Legialagie aplicdvel: Lel n.® 35/2014, de 20 da junhe, na aua abual
radaglis;, Poartarla n.® 83=A/2009;, ds 22 da abrill, na #sua atual radaclio;
Portaria n.® 1553=-C/2008, de 31 de deszoembre, na saua atiudal redacils; Lal
fi.® B2=072014; da 31 da dezombro, Lol n.® 114/2017; da 29 de dozombro,
Docrato=Lal n.*® 472015, da 7 do janolre o Decrato=Lai n.® 20/2001, de 3
da [evaralrs,

2 = Para ofolten de disponte ne n.? 1 do art,® 4,.° da Portarlia n,? 3=
AS2000, de 22 do janelro, na sus rodaclo atual, declara=sa nfc eataraem
conatituidan remsarvas de recrutamento no Municiplio de Lagon,

3= Mo Anmbito do procedimente prévio de recrutamonte de trabalhadores om
slbtuacis doa requallficacdo, fol oconpultada a CI=AMAL = Comunidade
Intarmuniclipal de Algarve, a gual desolarou que alncda nfo ss snoontra
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Raf, @) - Aplloar oamacdas de tinta, vernls ou oubros produtos afine,
principalments sobre superficles de sstugque, reboco, madelra & mebtal,
para af proteger; oriar determinacdos afeltos ornamentais, quando
nocasadrio) ®elar pela correta utllizaclo, limpexza & manutanclo dos
aquipamentos A4 sua guarda, procadends, guando necessirio, & reparagio
elon  meamos

4,2 - hos poptos do trabalho & prover nas categorlas de Appistente
Téondlon, compsts-lhes exerosr, ocom base em diretivas bem definidas &
inatrugdas gerals, fungdss de natursza oxecutiva & de apllicagdo de
métocos & prodedsaod; nNas Areasd de ACUAQAD Comuna & inAtrumentals & noa
virloa dominioa de atuagdo dosa OFYgioa @ 2 Ae6FvVigos, Fequarendo
conhecimentos téonicos, tedricos o praticos obibldos através de curso do
andling secundirlie ou agulvalente; na Adres reapetiva; dompetindo-lha,
ailiea oubrad aa segulntes Carefan:

Ref. H} - Executar expedients, arguive, secretariade, processaments o
outraa tarafan adminlatratlvan (deaignadamente, nas Arean do poasoal,
culbura, adducacia, contabll idada, aprovialonamenta, maanonabo;
Lieconclamantba) , bom coms abendimento ao poblloo;

Raf. I) - RMecolher o repartar superiormente, Informagdon o facton, guoe
suntentem a andliae de sltuagbes relativas a prooeoasos de licencliamento
de obras, entro outros; verificar o controlar as auterizagfes o licengan
para a execugdo dop trabalhos, bem ocomo o nival de cumprimento dos
ragulamentos munlolpais o demais logislaglo aplicdvel nos looaism alvo
de wimita, promovends o oonhecimento das matérias am causa & o
cumprimento das disposigfen aplicidvels.

4% - Looal de trabalho! Toda a 4drea do Munlolplio de Lagos,

6 - Foalgio remuneratdria de referdnolial Apesar do art."™ 38." do anexdo
da Lel n." 35/2014, ds 20 de Junho, detarmlnar que o poslclonameanto
remuneratério ae efetua por negocdlagio, por aplicagio doa limites o
rastrigbes lmpostos pele art.® 42." da Lel n.* B2-B/2014, des 31 de
dotembre, mantido am vigor por for¢a do n® 1 do art.® 20 * da Lel n®
114/2017, de 29 de desembro, gue aproveu o Orgamento do FEatados para o
ang 2018, a determinagio doe poslcionamante dos trabalhadores recrutados
& afabuada tende como referdnela aa segulnbtes posledes remuneratériand

= haf. A},B),C).0).B),Fla G) - 1.° poniglo remuneratdcla; nivel 2 da
Tabala Remuneratérla Onlea, corrappandenta a 580, 00€ {quinhentes w
oltenta suron) = retribulglo minima mennal garantida;

= faf. #H) & I} - 1.* ponl¢le romunarcatdelia, nival § da Tabela
Remunoratéria Onica, correspondente a 603,13 € (melscenton s oltenta o
trén ouras o breze odntimoal;

T = Boquimitos de admispfo; 36 podem ser admitidos ao proosdimento
gonoursal os  individuocs gue até ac termo do praze fixado para a
apressntagio das ocandidaturas satisfagam os seguintes requlailtos

7.1 - Reguisitos goraisi

a)  Ter naclonalidade portuguesa, quando  nAo dispensada  pola
Conatituigio, por convengfdo internaclonal ou por lel sapaoial)

b) Tar 18 anos do ldada complaton )

@) Nao eatar lnlbldo do exerclolo de funcdes pablicas ou interdito para
o pyercicio das fungbes que se propbe desempanhar)

d) Posaul robustez flalca o parfil paiquico indiasponsdvels ao aderciclo
das fungbos)

al Tar cumprldo aa lelas de vaclnagido obrigatédria.
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Raf. B} - Bata prova, de natursza pridtica, terd a duragio de | hora, o
conglaclra do asguintad

- Manobrar uma retrospoavadors (Hewholland ou outra) para abortura de
vala @ carregar terra paras uma viatura do Lranpporto;

= Condusdr uma viatura posada de tranapoerte de mercadorias com aplioagio
da conheaimentos de acondiclonamento de carga @ oparagio do basculamento.

Baff, C} - Bata prova, de natureza pratica, terh a duragho da 3 heranm, o
conainatiri do segulnte:

= Aportura de um coeval, utllizando o8 melos mecinicos & manuain
nocandrion,

Raf. D} - Eata prova, de natursza priblca, terd a duragio de 1 hora, a
conalatled do sequinte:

a) Entradap do matorials;

Iazaer a conferfneia fislea, guantltativa e gualitativa dos materiais,
gonfrontar com o documento de tranaporte, deo acordo com o POCALY

Confronte doa materlails recebidos com a respetiva requisigfio externa
domala procedimenten de reglato da entrada dos materiaim,

B} Balda de materlala
- Andlise da interagio com op cllentes do armazdm {(Internoa o extacnoas) |
= Movimentag@es fialcan de aaldas de materials de armagdm.

Ref. E) - Esta prova, de natureza pritlica, terd a duraghe de 3 horas, o
conalabird do asgulnte

Execugfio de trabalhos de poda & gontrolo do arbuston

Ramogio de infestantes » execugido do mondas @ sachas

= Dorte mecdnles de rolvadosds e eXacugfo de sreastas

Fartlilizacgio de relvados

Raf, F} = Fmta prova, do natureza prétliea, terd a duragho de 2 horas, o
conalstird do seguintal

- Proparagio clis matorliaia {Farframantan i acafaabrios) para
reaparagio/substitulofo de um alantema de Eravagein de um veloulo poesado)
implioa desmontagem, manbtagem o relatérle da anomalia.

Raf, G) = Wata prova, de naturegza pratica, terd a duragio de 2 horam, ®
conalatird do asguinte:

= Proaparaghe de materials (ferramentas e acessériosn] para o
anvernizamente de uma pegs em madeira @ que implica o aflamento de um
canpadar,

Raf, H)— Iata prova asspumird a forma escrita, roveatinds cardcter
tadrico. B individual, efetuada numa sd faps, am suporta de papel, com
eonfaulta da legislagio, com duragdo de 2 horas, de acords com o segquinta
ProOgrama

- Ll n." 7572013, de 12 de setembro = Regime juridico dan autargulas
locals;alterada pelas Leis n,%a 7=A/2016, de 30 do marge, 69/2015, da
16 da julho & 2572015, de 30 de margs;

= Dmoreto=Iml n,* 4/201%, da 7 da janelre - Cédigo do Prooesdimento
Adminiatrativo;
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B - Epoolha doa matoriala, ferramontas & ubensillos: aprecisgfo da
utilivacho dos materials, ferramentan o utennilies adeguadoes na axecagio
da tarafa)

€ - Regras de sesguranga cde trabalhe; avaliagio do conhacimento das normas
8 procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho da tarefa;

0 = Qualldade e raplder de sxecugio da tarefa; aprecliagic do dominlo
técnico o rapidog com que executa corretaments a tarafa,

A clanniflcagio resulta da soma aritmética simples da valoragio obtida
om cada um deates parimetros de avaliaglo, numa escala de 0 a 20
valoraa, connlderande-ae a valoraclo até As centépimap, nop pogulntos
tarmean;

PO = h+D s O+D
Em gui;

PC = Prova de Conhacimentos

A = Atitude perante a btarafa

B = Escolha dos matariais, ferramentas o ubensillon
C = Regras do saguranga do trabalho

O = gualidade o raplde: do sxeougio da tarefa

B} Avallacho Psicoléglea (AP) - wvipa avallar, atravbés de téonlcas de
naturega paicologica, aptiddes, ocaracteriaticas de peracnalidade e
compat@nclas comportamentais dos candidatos o sstabmlecer um progndatico
da adaptaglio Ada exigénolas do posto de trabalho a ocupar, tendo como
rafordneia o parfil de compaténcias previamente definido,

Em todos os prodedimentos concursals, a avallagde paleoldglea & valorada
da seguinte formal

1) Em ocada fasoe intormédia do métode, através das mengbes do Apto o HAo
fiptog

2) Ma dltima fase do método, para osa candidatos quoe o tenham complotado,
atravén dos nivels clasaificatives deo:

Elovade - 20 valorasj

Bam - 16 valoresd)
Suflclanta ~ 12 valored)
Bocuzlda - B valoresas;
Inauflelonta - 4 valoras.

a) Entravista Praflssional de Solopio (EPE) - wvima avaliar, de forma
obiotiva o sistemhtica, a exporidénela profissional e appotos
compartamentain evidencladosa diurante a interagio astabalacida sntre on
gntroaviatadorss o o ontroaviatads, nomeadamsnte o8 relaclonados oom a
aapacidads de comunlcacio e de relacionamente Interpessoal, em que op
fatores de apreclacic pordc o sogulnton:

1} Motivagho para a fungio

21 Qualidade da sxporiéncla proflasional

3t Capacidade de sxpressic o commnmicagho

i} Capacidade oritioa

h) Relacionamento interpoascal

A clasaificacio da Entrevista Proflasicnal de Selecis reaulta da média
aritmética simples das classlflcagfens don parfmetres de avallagdo, cada
um wvalorado da 20, 16, 12, 0 ou 4 valores, aendo o seu resultado
ggnvartido noa asgquintes niveis clapelficativens;

= Igual ou suporior a 18 valores - nilvel Elevado;

= Igual ou auparior a 14 valores = inferior a 10 valares = nivel Bemj
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2} Para o fator formaglo profissional (PP}, conalderar=as=io aa agden
dao formacic onguadrivels na drea do atividade sapecifica, relacloenadan
gom an axligénolas o as compoténoias nocosndrias ao axerciclo da fangio,;
gom limite do 20 valoros;

- hpdas de formagdo ocom duraglo atd 14 horas - 1 valor cadaj

- AgBes de formagdo ocom duraglo entre 14h & A%h - 1,% valor oada;
- AQfes de formagdo oom duraglo sntre 3%h o 60h - 2 valorss oadag
- AgBes de formagfo com duracho supsrlor o 60h - 2,5 valores cadaj

3y A experléncla profissional {(EP) terd lneldéncla sobre & edecuglo de
atividades inerentes ao posto de trabalho & ao grau de comploxidade das
B

= inferler a 1 ano - 1 valor

= lgual ou superior a 1 ane @ Iinferior a 5 anca - 4 valoras)

= lgual ou saperler a 5 ancs o lnferdloer a 10 anea - 10 valore:n;

= lgual ou muperier a 10 anga o inferior a 15 anos - 16 valoraes

= dgunl ou maperior a 15 ancn - 20 valores,

G4 aerd contabilizade coeme bempe de edperifnela proflasalonal; o
sorraapondents ao desenvolvimente o funcf8es inerontes & categoerla a
contratar, ques aa sncontre devidaments comprovade,

4) Para a valoragio da Avaliaglo de Dopempenho, serfc conalderadaa an
trém Gltimap avaliagfes am que o ocandidate ocumpriv ou  azxoecatou
atribuiglo, competénoia ou atividade idéntican dm do pomnto do trabalho
a ooupar, de acordo oom om ssguintes oritérion;

- Dasempanho Inadequado — 0 valores

= Deasmpanho Adequade = 14 valores

Dosompanhs Aalavanta 18 valoeras
- Deasmpanho Excslents — 20 valoreas

Capo o oancdidato nfio posbaua, por razbos gue nfa Lhe asjam dmputévels,
avaliaglo do dosemponho relativa aoc poerlods a conslderar, o atendendo
ac disposto no n.* 3 do artige 11.," da Portaria B3=p/2009, do 23 de
janeiro, na pus atual redagio, que sstabeloos que o Juri deve praver um
valor positivo a conslderar na férmula oclassificativa, & atribulda a
valoragio do 14 valoras.

B A Entroviata de Avallagie de Compaténelas (BACY) = viaa ebter, através
de  uma relagdo interposscal, dAnformacSes sobre  comporbamenton
profissionals dirstamente relaclionados com as compsténclas conaideradas
oppencials para o exerciolo da funglo. Para ospo ofeito sord slaborado
um gquifio de entrevista composto por um conjunto de guestfes diretamento
ralacionadas com o sequintes porfil de compet@nolas:

Raf.*s A & @)1

- Crganlzagio & mbétodo de trabalho

- Trabalhe de equipa ¢ cooperagio

- Adaptaglio & melhorlia continua

- Responsablilidade o compromisso com o asrvigog

Raf.%s H) & I}

= Roalliagho o orlentagio para oa resualtados
= Organlzagio o método do Lrabalho

= Adaptagie o melhorla éontinua

= Trabalhe do aguipa o cooporagio
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13 = Formallzagie dan candidaturan;

13.1 = Aa candldaturas doverfic aor formalizadas medliante o preanchimento
obrigatério de Fermuldrie Wipo de Candidatura, o gual se oncontrca
dinponlval f1m hitp: / /v, cm=lagon , com, podenda anr antroguas
porassalmente no Gablnote do Municlpe, nos dian dteds, dan OOHOO Am 17000,
o rometldan pelo correlo, com avisoe de roceglo, para a Chmara Municipal
tdn Lagos, Pagon do Concelhe S6oulo XXI, Praga do Munioiplo, 0600 — 293
Lagon, axpodidas até ao termo do praze fixado,

13.2 = O Formuldrlo Tipe de Candidatura deverd aer acompanhado, nob pena
do exclusio, doa seguintes documenbon;

13.2.1 = Documentan comprovatlvons da posss dos reguisniton do admissic
an progedimente conoursal refericdos no ponte 7.1 do prapente avieo
(eertificade do registo criminal, documento comprovative dos requisitons
do robusates fislca o perfil palquico o fotoodpla do boletim do vaolnas),
I dipponsada a apresentagio dop dooumentos indicados no presente ponto,
dopdes que on ocandidatos doolarem, no ponto 7. do Formuldrio Tipo de
Candidatura, que rodnem os referidos requisltos.

13,2.2 = Dogumenta comprovabive do rogquisite habliitaclonal referide no
panta ¥,2 do prossnte avieo (original ou fotoodpia) .

13.2.3 = f(otocdplas da Carta de Conduglie da categorla CK; Carzta de

Qualiflcacie de Motoriata (COM} & Cartde de Condutor {(aplichAvel aca
candidatos as procediments concuraal com a Ref. B).

13.2.4, Declaracio comprovativa da bltularidade de vinoule de smprego
pablice, caso o candldate a detenha, omitida pela sntildade smpragadora
patalica 4 qual o candldate portencs, com data reportada ac prazo
vababolecide para aprossntagic das candidaturas, onde conpte;

a) Modalidade da vinculs de emprege piblico o aua determinabilidade;
b} Carreira;, catagoria o atlvidade sxecutada @ respetiveo bempe do
aarvico;

e} Poalcio remuneratéria dotida polo candldata & data de apreoasntacio
da candidatura;

d] An avallacBen guantitatlvan do desempenho referentes aos altimon
trfa poriodos do avaliagho em que o candldato cumpriu ou sxecutou
atribulgho, ocompeténela ou atividade ddbnticas Aa do poste do
trabalho a coupar ou, se for o caso, doolaraglo comprovabiva de que
o candidato nde fol avallado nesss periode com indicagio do rospative
mat ivo,

14 = Om candidatos a queom seda aplicAvel o método de solegio da avallagio
curricular, devem apresentar o ourrioulum vitas detalhado, devidamento
datado & appinado, do qual conste a ldentlificagdo pessoal, habilltagbos
acacémican, experiénola profissional & qualsquor olrounstdnodias quo
posaam Influlr na apreclagdo do aau mérito ol conabltuly motlivo da
praferénola lagal, oa quals, contudo, &8d sarfio tidosa am conaldaragio
pElo  ftirl do proosdimento ooncursal a8 devidamente oomprovadan,
nomaadamente através de fotocdpla doa documentos relativos a experiéncla
profisalonal & formagho proflisalonal Creguentada

14.1 - Aos candldatos gue exergam fungdes no Munleiple de Lagoa, 6
dispanaada a apresontagho dos  decumentosn, deada gue eXprosdianante
refiram que o mesmos fde enconbram argquivadon ne sou procense lndividual.
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Baf, F} - Mombros efetlvon: Coordenadora Principal da Unldade Téonlos
do Servigon Urbanea, Mircla Gorets SimBoea Fonseca; na qualldade de
Proasidonte do  Jorl, Coordonadoera  Princlpal  da  Unldada  Téonlco-
Administrativa, Maria Antonleotn da Gléria Santon Camllo gue substltulrcd
o Prepldonto nas suas faltan o impodimentes e Encarregade Operaclonal,
Jaad Orlande Frodorleos Farla,

Membros suplentes:; Téonieca Superior, Hidia Crlatina Tomd dos Sanlos o
Anpintente Operacional, Carlom Migusl Canelan Marrolraon,

Raf, @) - Mombros afetives; Coordonadora Princlpal da Unldade Thdenica
da fServigos Urbanos, Mirola Gorete Simdoes Fonsoca na gqualldade  do
Praaidente do Jorl, Coordenacdora Prinoipal da Unidads Téonloo=
Adminlavrativa, Maria hntonleca da Gléria Santos Camilo que substitulrcd
o Prosidente nas suas faltas e Iimpodimentos & Enoarregado Oporacional,
Joad Manusl da Luz Alves.

Mombros auplantes: Thdonlea Buperlor, Nidla Cristina Tomé dos Santos o
Aanlatents Operacienal, Fernando Jesus dos Reils,

faf. H) - Mambros efetives: Coordenadora Prinocipal da Unidade Téonioo-
Adminimtrativa, Marla Antonleta da Gléria Bantos Camilo, na qualidade
do Proaldente do Jiarl, Coordenadora Prineipal da Unidade Técnica de
GomtAo Urbana, Helena Maria Martina Gertrudes Morals, que substitulra o
Proanidente nas puan faltan o ifmpedimentos, o Téenics Buperlor, Lino
Foarnande Marrelres Bernardo,

Membroa suplantes; Técnlea Superior, Hidia Crelatlna Tombd dos Bantos o
Téonlon Superior, Marta Imabel Martina Viana Gl1 Leltfo,

Raff, I} - Membron sfoetlven: Coordenacoera da Unidade Técnlca de Obras
Partioularas, Claudia Cristina Marreiros Goncalves, na qualldade  de
Prasidente do Jird, Coordonadera Princlpal da  Unldads Thonleo=
administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camlile, gue aubativalcd
o Presidente nas suas faltas o impodimentos o Téonlca Superior, Tereaa
Marin da 24 Torres Ridjo do Almeida,

Membros suplentes: Téonloa Buperior, Hidia Cristina Tomé dos Santon o
Conrdenadora Prinolpal da Unidade Téonioa do Gestfe Urbana, Helena Maria
Martins Certrudes Morals.

19 - Oa erltérica da apreclagio @ pondaragio a utilizar na aplicagfic don
matodon de selacio, bam como o alstema de classifiocagfo final, inocluindo
a respativa formula clasaificativa, constam de ata de reunifio do jard
do procedimonte concuraal,; sendo a mesama facultada aos candldatos sompra
gua aclicltada,

20 = A liata unitirla de oardenacle (lnal dos candidatos asrd afiwada,
para conaulta, nos Pagosn de Cencelhe Séc. HXK1, Praga do Munloipio, om
Lagon, disponibilizada am hitp: ///wes.cm=lagos. com, sendo alnda publicado
um avips ne Dlarlo da Repablica com infermaghe sobre a aua publicltagiio,
de conformidade com o disposte na Pertarla B3=-A/2000, de 22 de Janeiro,
na atual redagio,

21 = Hom termos do n.® 1 de art,® 19° da Portacia n.® 83=-A/2009, de 22
dia janeire, na sua redacie atuwal, o presente aviae asrd publicltado na
bolea de smprego piblico (http://wew. bop.gov.pt) no 1% dia aell saguinte
4 presente publicagio no Didrio da Repdblica, no Balefdo Virtual deata
CAmara Munioipal (http://www,cm=lagons,com} por esxtrato, num jernal de
spansfo naolonal, num prazo mégimo de 3 dias dteds contadon da meama
data,



22 - Em oumprimento da alinesa h) de are,® 9% da Conantltulelo da Rapdblica

Portuguesa, promover-se=4 a lgualdade do oportunidede ontre homons o
mulhares no acafiae 4o enprege o na progroanfio profissiconal,

07 da junho da 2018

Marlia Joaduina Baptista Quintana de Matos



