Lagos

Camara Municipal

AVISO N.2 194/2025

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Faz-se publico que se encontram abertos pelo prazo de 10 dias Gteis a contar do dia imediato ao da
publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, os procedimentos concursais para
constitui¢do de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas, a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, suscetivel de renovagdo, nos termos da
lei, a0 abrigo do disposto nas alineas a) e h) do n.2 1 do art.2 57.2 e do n.2 1 do art.2 60.2, todos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, para preenchimento dos postos de trabalho, a seguir mencionados:
Ref.2 23 - 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Area Juridica), com grau
de complexidade 3.

Ref.2 24 - 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Recursos Humanos), com
grau de complexidade 3.

Ref.225 - 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior {Gestdo, Ciéncias
Econdmicas e Financeiras), com grau de complexidade 3.

1. Caracterizagdo dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho a prover na categoria de Técnico
Superior, compete-lhes exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, funges consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica no &mbito da
sua formacdo académica ou especializagdo, visando fundamentar e preparar a decisdo,
competindo-lhes, genericamente:

Ref.2 23 - Estudar, planear e elaborar, tendo por base os conhecimentos decorrentes da sua
formacdo académica e o inerente enquadramento legal ou regulamentar, pareceres e informagdes
de carécter técnico-juridico, nos assuntos da competéncia do municipio; proceder ao estudo de
diplomas legais e sua repercussdo na vida do municipio; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres, projetos e regulamentos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos drgdos e servicos.

Ref.2 24 - Supervisionar e realizar um conjunto de atividades na drea de gestdo de recursos
humanos, nomeadamente ao nivel de: definigdo de perfis de competéncias, diagnostico de
necessidades de recursos humanos e elabora¢iio de mapa de pessoal, recrutamento e selegdo de
trabalhadores, desenvolvimento e motivacdo dos recursos humanos, tanto ao nivel de politicas

salariais como de formacgao e rotatividade interna.
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Ref.2 25 - Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade no ambito das diferentes &dreas dos servigos; assegurar a aplicacdo dos
procedimentos técnicos e administrativos necessdrios a elaboragdo, aplicagdo e atualizacdo dos
instrumentos gerais de gestdo no ambito das diversas dreas de atuagdo municipais; garantir a
execucdo dos procedimentos técnicos inerentes a gestdo de projetos/atividades de natureza
diversa bem como a contratagdo publica, desde a identificagdo das necessidades, selecdo de
critérios, desenvolvimento de processos de aquisi¢io e respetivas pe¢as procedimentais, e
acompanhamento da execugdo dos mesmos; recolher, selecionar e preparar a informacgdo
contabilistica e financeira de forma a permitir a elaboragdo de planos de atividade, orcamentos
operacionais e financeiros; proceder a andlises numéricas, estatisticas e outras que apoiem a
elaboragdo de estudos econémicos e de gestdo; recolher, selecionar e preparar a informacédo

patrimonial.

2. Requisitos habilitacionais exigidos, sem possibilidade de substituicdo dos mesmos por formacdo

ou experiéncia profissional:

Ref.2 23 - Licenciatura em Direito.

Ref.2 24 - Licenciatura em Recursos Humanos ou Sociologia.

Ref.2 25 — Licenciatura em Economia, Gestdo ou Matematicas Aplicadas.

- Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagGes estrangeiras previsto pela

legislacdo portuguesa aplicavel.

3. Aversdo integral do presente aviso encontra-se publicada na bolsa de emprego publico (BEP) em

www.bep.gov.pt e disponivel no Balcdo Virtual do Municipio de Lagos em https://www.cm-

lagos.pt/balcao-virtual/concursos-publicos/recursos-humanos.

Lagos, 08 de jutho de 2025.

No uso de competéncia delegada,
A Vereadora,

Sara Maria Horta Nogueira Coelho



