Lagos

Cémara Municipal

AVISO N.2 197/2025

Torna-se publico que, na sequéncia do despacho do Presidente da Cdmara, proferido em 7 de julho
de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, os procedimentos concursais a seguir indicados, para
constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funges
publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, suscetivel de renovacdo, nos termos da
lei, ao abrigo do disposto nas alineas a) e h) do n.2 1 do art.2 57.2 e do n.2 1 do art.2 60.2, todos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redac¢3o, para preenchimento dos postos de trabalho, a seguir mencionados:

Ref.2 24 - 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Recursos Humanos), com

grau de complexidade 3.

1. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, ambos na sua atual redagdo; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitacio do procedimento concursal de recrutamento; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas para pessoas com deficiéncia; Decreto-Lei n.2 84-
F/2022, de 16 de dezembro, que aprova medidas de valorizagdio dos trabalhadores em fung¢des piblicas;
Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18 setembro, que promove a atualizagdo salarial intercalar do valor das
remuneragdes da Administragdo Publica e Decreto-Lei n.2 1/2025, de 16 de janeiro, que altera a base

remuneratéria e atualiza os valores das remuneragdes e ajudas de custo da Administragdo Publica.

2. No ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valoriza¢do profissional, nos termos do art.? 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redagdo, foi consultada a CI-AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve, a qual
declarou que ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas

Autarquias Locais (EGRA).

3. Caracterizagdo dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho a prover na categoria de Técnico
Superior (Recursos Humanos), compete-lhes exercer, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacio, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
no dmbito da sua formac¢do académica ou especializagdo, visando fundamentar e preparar a
decisdo, competindo-lhes, genericamente, supervisionar e realizar um conjunto de atividades na

drea de gestdo de recursos humanos, nomeadamente ao nivel de: definicdo de perfis de
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competéncias, diagnéstico de necessidades de recursos humanos e elaboragdo de mapa de pessoal,
recrutamento e selecdo de trabalhadores, desenvolvimento e motivagio dos recursos humanos,

tanto ao nivel de politicas salariais como de formacio e rotatividade interna.

4. Local de trabalho: Area do Municipio de Lagos.

5. A determinagdo do posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado é efetuada tendo
como referéncia a 12 posigdo remuneratéria, nivel 16, da Tabela Remuneratéria Unica,
correspondente a 1442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete

céntimos).

6. Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que

satisfagam os seguintes requisitos:

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungSes publicas ou ndo interdigio para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatéria.

6.2. Requisitos habilitacionais exigidos, sem possibilidade de substituigio dos mesmos por formagdo ou
experiéncia profissional: - Licenciatura em Recursos Humanos ou Sociologia.

- Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverio
apresentar, em simultineo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel.

6.3. Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego

publico previamente constituido.

6.4. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Lagos idénticos ao posto de trabalho para

cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7. Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular, a aplicar a todos os candidatos.



7.1. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualifica¢do, a formagdo

profissional e a experiéncia profissional.

7.2. A Avaliagdo Curricular resultard da aplicagdo da formula a seguir indicada e serd expressa na

escala de 0 a 20 valores, até as centésimas:

Avaliacdo curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 30%) + (DC x 50%)
Sendo:
HA = Habilitagdo académica
FP = Formagdo profissional
EP = Experiéncia profissional

DC = Discussao curricular

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

a) Para o fator habilitagdo académica (HA):
® Habilitagdo literaria legalmente exigida - 18 valores;
= Habilitacdo superior 3 legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a area de

atividade especifica - 20 valores.

b) Para o fator formagdo profissional (FP), considerar-se-do as a¢des de formagdo, devidamente
comprovadas, enquadraveis na drea de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, com o limite de 20 valores.

= Acdes de formagdo com duragdo até 14 horas - 0,5 valor cada;

= Acbes de formagdo com duragdo entre 15 e 35 horas - 1 valor cada;

= Acdes de formagdo com duragdo entre 36 e 60 horas - 1,5 valores cada;

= Acdes de formagdo com duragdo entre 61 e 100 horas - 2 valores cada;

» Acdes de formacdo com duragdo superior a 100 horas - 2,5 valores cada.

c) A avaliagdo da experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado como
tempo de experiéncia profissional apenas o correspondente ao desenvolvimento e funcdes
inerentes a categoria a contratar, desde que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes
termos:

Duragdo:

s |nferior a 1 ano - 8 valores;

* |gual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 12 valores;

= Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;

» |gual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;



= |gual ou superior a 15 anos - 20 valores.

Natureza:

» Sem identidade das fungBes relativamente ao conteudo funcional - 8 valores;

* Identidade parcial das fungbes relativamente ao contetido funcional - 12 valores;
s |dentidade total das fungdes relativamente ao conteiido funcional - 16 valores;

= Fungdes de coordenacdo na drea de recursos humanos - 20 valores.

A classificagdo obtida no fator experiéncia profissional (EP) resultard da média aritmética das

classificagdes atribuidas relativamente a duracdo e a natureza.

d) A discussdo curricular (DC) serve para o candidato apresentar/defender o seu curriculum vitae,

complementando a avaliagdo atribuida nos pontos anteriores.

8. Orientagdes comuns a aplicar na seleg¢do:
8.1. O método de selegdo aplicado é Unico e eliminatério, considerando-se excluido do

procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

8.2. Em situag¢do de igualdade de valoragdo na ordenagao final, aplicam-se os critérios previstos no
art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, aplicar-se-30 os
seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

= 1.2-Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;

= 2.2-Residéncia na area do municipio.

8.3. O recrutamento efetuar-se-d por ordem decrescente de ordenacdo final dos candidatos
colocados em situagdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos,
conforme o disposto na alinea d) do n.2 1 do art.2 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas

aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgo.

8.4. Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

8.5. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa, promover-
se-a a igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao

profissional.
9. Formalizac3o das candidaturas:

9.1. As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, nos servicos

online do Municipio de Lagos, disponiveis em https://servicosonline.cm-lagos.pt/ (serd necessério

proceder ao registo prévio).



Na submissio da candidatura o formuldrio disponibilizado serd acompanhado, sob pena de

exclusdo, dos seguintes documentos:

9.2. Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao procedimento concursal,
referidos no ponto 6.1. do presente aviso (certificado do registo criminal, documento comprovativo
dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e boletim de vacinas).

E dispensada a apresentacio dos documentos indicados no presente ponto, desde que os
candidatos declarem, no ponto 8. do formuldrio de candidatura, que reinem os referidos

requisitos.
9.3. Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 6.2. do presente aviso.

9.4. Curriculum vitae detalhado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes académicas
e/ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagdo
dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como, a formagdo profissional
detida com indicagdo das ac8es de formacao finalizadas (cursos e semindrios) desde 2015 inclusive,
indicando a respetiva duracdo, datas de realizagdo e entidades promotoras, anexando
comprovativos da formacgdo e da experiéncia profissional, sob pena de ndo serem considerados na

Avaliac¢do Curricular.

9.5. Os candidatos com vinculo a fung3o publica deverdo anexar declaragdo atualizada emitida pelo
servico publico a que se encontrem vinculados, com data reportada ao prazo estabelecido para

apresentacdo das candidaturas, onde conste:
a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;
b) Carreira, categoria e descricdo das atividades atualmente exercidas e respetivo tempo de servico;

c) Posi¢do remuneratdria detida a data de apresentagdo da candidatura.

9.6. Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo

de selegao.

10. O Jdari do procedimento concursal tera a seguinte constituicdo:

Membros efetivos: Presidente, Docente da Universidade do Algarve, Joel David Valente Guerreiro;
1.2 Vogal, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substituicao, Maria Antonieta da
Gléria Santos Camilo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal,
Técnica Superior Nidia Cristina Tomé dos Santos.

Membros suplentes: Técnicas Superiores, Susana Cristina Figueiras Rodrigues e Vanessa Laborinho

de Sousa Crespo.



11. Os resultados obtidos na avaliago curricular, bem como a lista unitaria de ordenac3o final dos
candidatos serdo afixados nos Pagos do Concelho Séc. XXI - Praga do Municipio, 8600-293 Lagos e

disponibilizados no Balcdo Virtual do Municipio de Lagos em https://www.cm-lagos.pt/balcao-

virtual/concursos-publicos/recursos-humanos.

Lagos, 8 de julho de 2025.

No uso de competéncia delegada,
A Vereadora,

Sara Maria Horta Nogueira Coelho



