Lagos

Camara Municipal

AVISO N.2 198/2025

Torna-se publico que, na sequéncia do despacho do Presidente da Camara, proferido em 7 de julho
de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal a seguir indicado, para
constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, suscetivel de renovagdo, nos termos da
lei, ao abrigo do disposto nas alineas a) e h) do n.2 1 do art.2 57.2 e do n.2 1 do art.2 60.2, todos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redagdo, para preenchimento do posto de trabalho, a seguir mencionado:

Ref.2 25 - 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Gestdo, Ciéncias

Econdmicas e Financeiras), com grau de complexidade 3.

1. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, ambos na sua atual redagdo; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas para pessoas com deficiéncia; Decreto-Lei n.2 84-
F/20£2, de 16 de dezembro, que aprova medidas de valorizagdo dos trabalhadores em fungdes publicas;
Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18 setembro, que promove a atualizagdo salarial intercalar do valor das
remuneracdes da Administragdo Publica e Decreto-Lei n.2 1/2025, de 16 de janeiro, que altera a base

remuneratéria e atualiza os valores das remuneragdes e ajudas de custo da Administragdo Publica.

2. No ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizacdo profissional, nos termos do art.2 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redagdo, foi consultada a CI-AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve, a qual
declarou que ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA).

3. Caracterizacdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho a prover na categoria de Técnico
Superior (Gestdo, Ciéncias Econémicas e Financeiras), compete-lhe exercer, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programag&o, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica no ambito da sua formagdo académica ou especializagdo, visando
fundamentar e preparar a decisdo, competindo-lhe, genericamente, elaborar autonomamente ou

em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade no dmbito das diferentes areas
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dos servigos; assegurar a aplicagdo dos procedimentos técnicos e administrativos necessarios a
elaboragdo, aplicagdo e atualizagdo dos instrumentos gerais de gestdo no ambito das diversas areas
de atuagdo municipais; garantir a execucdo dos procedimentos técnicos inerentes 3 gestdao de
projetos/atividades de natureza diversa bem como a contrataco publica, desde a identificacdo das
necessidades, selegdo de critérios, desenvolvimento de processos de aquisicdo e respetivas pecas
procedimentais, e acompanhamento da execugdo dos mesmos; recolher, selecionar e preparar a
informacdo contabilistica e financeira de forma a permitir a elaboracdo de planos de atividade,
orgamentos operacionais e financeiros; proceder a andlises numéricas, estatisticas e outras que
apoiem a elaboragdo de estudos econdmicos e de gestdo; recolher, selecionar e preparar a

informacdo patrimonial.

4. Local de trabalho: Area do Municipio de Lagos.

5. A determinagdo do posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado é efetuada tendo
como referéncia a 12 posicdo remuneratédria, nivel 16, da Tabela Remuneratéria Unica,
correspondente a 1442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete

céntimos).

6. Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que

satisfacam os seguintes requisitos:

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de funges publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2. Requisitos habilitacionais exigidos, sem possibilidade de substituicgdo dos mesmos por
formagdo ou experiéncia profissional: - Licenciatura em Economia, Gestio ou Matematicas
Aplicadas.

- Os candidatos possuidores de habilitagBes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela

legislagdo portuguesa aplicavel.

6.3. Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego

publico previamente constituido.



6.4. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Lagos idénticos ao posto de trabalho para

cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

7. Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular, a aplicar a todos os candidatos.

7.1. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho
a ocupar, entre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional

e a experiéncia profissional.

7.2. A Avaliacdo Curricular resultara da aplicagdo da férmula a seguir indicada e sera expressa na

escala de 0 a 20 valores, até as centésimas:

Avaliagdo curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 30%) + (DC x 50%)
Sendo:
HA = Habilitacdo académica
FP = Formagao profissional
EP = Experiéncia profissional

DC = Discussao curricular

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

a) Para o fator habilitagdo académica (HA):
» Habilitagdo literaria legalmente exigida - 18 valores;
» Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea de

atividade especifica - 20 valores.

b) Para o fator formagdo profissional (FP), considerar-se-do as agdes de formagdo, devidamente
comprovadas, enquadrdveis na drea de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, com o limite de 20 valores.

= AcBes de formagdo com duragdo até 14 horas - 0,5 valor cada;

» Acbes de formagdo com duragdo entre 15 e 35 horas - 1 valor cada;

»  Agbes de formagdo com duragdo entre 36 e 60 horas - 1,5 valores cada;

» Acdes de formagdo com duragdo entre 61 e 100 horas - 2 valores cada;

=  Acdes de formacdo com duragdo superior a 100 horas - 2,5 valores cada.

c) A avaliagdo da experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado como

tempo de experiéncia profissional apenas o correspondente ao desenvolvimento e fungdes



inerentes a categoria a contratar, desde que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes
termos:

Duragdo:

= Inferiora 1 ano - 8 valores;

= Ilgual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 12 valores;

* lgual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;

* lgual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;

= Jgual ou superior a 15 anos - 20 valores.

Natureza:

= Sem identidade das fungdes relativamente ao contelido funcional - 8 valores;

* Identidade parcial das fungGes relativamente ao contelido funcional - 12 valores;
* ldentidade total das funges relativamente ao contetido funcional - 16 valores;

® Fungdes de coordenagdo na drea financeira - 20 valores.

A classificacdo obtida no fator experiéncia profissional (EP) resultard da média aritmética das

classificagBes atribuidas relativamente a duracdo e a natureza.

d) A discussdo curricular (DC) serve para o candidato apresentar/defender o seu curriculum vitae,

complementando a avaliagdo atribuida nos pontos anteriores.

8. Orienta¢Bes comuns a aplicar na selegdo:
8.1. O método de selegdo aplicado é U(nico e eliminatério, considerando-se excluido do

procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

8.2. Em situagdo de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, aplicam-se os critérios previstos no
art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, aplicar-se-do os
seguintes critérios de ordenacéo preferencial:

* 1.2-Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;

= 2.2-Residéncia na drea do municipio.

8.3. O recrutamento efetuar-se-a por ordem decrescente de ordenacdo final dos candidatos
colocados em situagdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos,
conforme o disposto na alinea d) do n.2 1 do art.2 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas

aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

8.4. Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia, tem preferéncia em igualdade de classificagdio, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.



8.5. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, promover-
se-a a igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao

profissional.
9. Formalizacdo das candidaturas:

9.1. As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, nos servigos

online do Municipio de Lagos, disponiveis em https://servicosonline.cm-lagos.pt/ (seré necessario

proceder ao registo prévio).
Na submiss3o da candidatura o formuldrio disponibilizado sera acompanhado, sob pena de

exclusdo, dos seguintes documentos:

9.2. Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao procedimento concursal,
referidos no ponto 6.1. do presente aviso (certificado do registo criminal, documento comprovativo
dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e boletim de vacinas).

E dispensada a apresentacdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os
candidatos declarem, no ponto 8. do formuldrio de candidatura, que rednem os referidos

requisitos.
9.3. Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 6.2. do presente aviso.

9.4. Curriculum vitae detalhado, do qual conste a identificagcdo pessoal, habilitagbes académicas
e/ou profissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagdo
dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como, a formagdo profissional
detida com indicacdo das a¢es de formacao finalizadas (cursos e semindrios) desde 2015 inclusive,
indicando a respetiva duracdo, datas de realizacdo e entidades promotoras, anexando
comprovativos da formacdo e da experiéncia profissional, sob pena de ndo serem considerados na

Avaliagdo Curricular.

9.5. Os candidatos com vinculo 3 fungio publica deverdo anexar declaragdo atualizada emitida pelo
servico publico a que se encontrem vinculados, com data reportada ao prazo estabelecido para

apresentacdo das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

b) Carreira, categoria e descricdo das atividades atualmente exercidas e respetivo tempo de servigo;
¢) Posi¢do remuneratdria detida a data de apresentagdo da candidatura.

9.6. Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulério de candidatura, o respetivo grau

de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo

de selegdo.



10. O Juri do procedimento concursal terd a seguinte constituicdo:

Membros efetivos: Presidente, Chefe da Divisdo Financeira, em regime de substitui¢do, Lina Maria
Gomes Ramos Malveiro; 1.2 Vogal, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo, que substituird a Presidente nas suas faltas
e impedimentos; 2.2 Vogal, Técnica Superior Sandra Margarida Baptista Fonseca.

Membros suplentes: Técnicos Superiores, André Rosado Gomes Saraiva Gandara e Susana Cristina

Figueiras Rodrigues.

11. Os resultados obtidos na avaliagdo curricular, bem como a lista unitaria de ordenacio final dos

candidatos serdo afixados nos Pagos do Concelho Séc. XXI - Praga do Municipio, 8600-293 Lagos e

disponibilizados no Balcdo Virtual do Municipio de Lagos em https://www.cm-lagos.pt/balcao-

virtual/concursos-publicos/recursos-humanos.

Lagos, 8 de julho de 2025.

No uso de competéncia delegada,
A Vereadora,

Sara Maria Horta Nogueira Coelho



