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AVISO N.2 60/2025

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS

Para cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que,
por despacho do Presidente da Camara, proferido em 14 de margo de 2025, se encontram abertos
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente aviso no Diario
da Reptblica, os procedimentos concursais abaixo mencionados para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo

indeterminado, nos termos que a seguir se indicam:

Ref.2 3 - 8 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Canaliza¢do), com
grau de complexidade 1;

Ref.2 4 -2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Carpintaria), com
grau de complexidade 1;

Ref.2 5 -7 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Mdquinas Pesadas
e Veiculos Especiais/ Viaturas de Pesados), com grau de complexidade 1;

Ref.2 6 - 4 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Transportes
Coletivos), com grau de complexidade 1;

Ref.2 7 - 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Transportes
Ligeiros), com grau de complexidade 1;

Ref.2 8 - 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Pintura), com grau
de complexidade 1;

Ref.2 9 - 4 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Manutengdo do
Espago Publico), com grau de complexidade 1;

Ref.2 10 - 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Calceteiro), com
grau de complexidade 1;

Ref.2 11 -Constituicdo de reserva de recrutamento na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Acdo Educativa), com grau de complexidade 1;

Ref.2 12 - Constitui¢do de reserva de recrutamento na carreira/categoria de Assistente Operacional

(Area Alimentar), com grau de complexidade 1.
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1. Caracterizagdo dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho a prover na categoria de
Assistente Operacional, compete-lhes exercer fungGes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
executar tarefas elementares de apoio, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico, competindo-lhes, em especial, no que respeita a cada
procedimento:

Ref.2 3 - Executar todos os procedimentos necessarios a montagem de canalizacdes destinadas ao
transporte de dgua ou esgotos; executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de
ligacdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos a sua guarda,
procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos;

Ref.2 4 - Executar trabalhos em diversos tipos de madeira e monta-los e, caso necessario, efetuar
os acabamentos no local a que se destinam; proceder a transformacgdo de pecas a partir de uma
estrutura velha para uma nova e repara-las; zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos a sua
guarda, procedendo, quando necessario, a manutenc¢do e reparagao dos mesmos;

Ref.2 5 - Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos destinados a
limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos
complementares das viaturas; assegurar o bom estado de funcionamento das viaturas, procedendo
a sua limpeza e zelando pela sua manutengdo e lubrificagdo podendo executar pequenas
reparacdes; conduzir veiculos de elevada tonelagem, proceder ao transporte de diversos materiais
destinados ao abastecimento das obras em execugdo, bem como de produtos sobrantes das
mesmas; conduzir outras viaturas para as quais esteja legalmente habilitado; zelar pela correta
utilizagdo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparacao dos mesmos;

Ref.2 6 - Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e
seguranca das pessoas; colaborar na carga e descarga de bagagens; assegurar o bom estado de
funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manuteng3o e lubrificagdo
podendo executar pequenas reparagdes; pode conduzir outras viaturas para as quais esteja
legalmente habilitado;

Ref.2 7 - Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em aten¢do a seguranga
dos utilizadores e dos bens; receber e entregar expediente ou encomendas; zelar pela correta
utilizacdo e manutenc¢do das viaturas que lhe forem atribuidas;

Ref.2 8 - Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies
de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger; criar determinados efeitos ornamentais,
quando necessario; zelar pela correta utilizagdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos a sua

guarda, procedendo, quando necessario, a reparagac dos mesmos;



Ref.2 9 - Executar pequenas obras por administragdo direta no espago publico e zelar pelo bom
estado do espaco publico, assegurando a sua manutengdo e reparagao, tanto na vertente de
circulagdo rodovidria e pedonal como de estacionamento; efetuar intervengbes de recuperagdo e
conservagdo ligeira na rede vidria, incluindo obras de reparagdo e asfaltamento das vias municipais;
zelar pela correta utilizag3o, limpeza e manutengdo dos equipamentos a sua guarda, procedendo,
quando necessario, a repara¢do dos mesmos;

Ref.2 10 - Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou
outros solidos de pedra; zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos a sua guarda, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e repara¢do dos mesmos;

Ref.2 11 - Prestar apoio a atividade administrativa e de gestdo escolar e a atividade docente de
admbito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criancas e jovens; prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de
deficiéncia; acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes
ambiente adequado e controlar essas atividades; vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula; prestar apoio nos diferentes equipamentos escolares (cozinha, biblioteca, reprografia e
outros); acompanhar as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo;
assegurar a correta utilizacdo, limpeza e conservagdo das instalagGes a sua guarda, bem como do
material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo; executar tarefas de
arrumacao, distribuicdo e outras ndo especificadas;

Ref.2 12 - Confecionar refei¢bes, doces e pastelaria; preparar e guarnecer pratos e travessas;
elaborar ementas de refeicdes; efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagdo de géneros a
confecionar; orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e
equipamentos da cozinha; orientar e colaborar na limpeza da cozinha e zonas anexas; zelar pela
correta utilizagdo, limpeza e manutengao dos equipamentos a sua guarda.

2. Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos, sem possibilidade de substituicdo dos
requisitos habilitacionais por formacdo ou experiéncia profissional:

Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos, sem possibilidade de substituicdo dos requisitos
habilitacionais por formag&o ou experiéncia profissional:

- Nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatéria, designadamente: 4.2 classe para os
candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade para os nascidos entre 1
de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.2 ano de escolaridade para os nascidos entre 1
de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.2 ano de escolaridade para os nascidos a partir
de 01 de janeiro de 1995.

- Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo

apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagbes, o



correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela

legislagdo portuguesa aplicivel.

3. Aversdo integral do presente aviso encontra-se publicada na bolsa de emprego publico (BEP) em

www.bep.gov.pt e disponivel no Balcdo Virtual do Municipio de Lagos em https://www.cm-

lagos.pt/balcao-virtual/concursos-publicos/recursos-humanos.

Lagos, 19 de margo de 2025.

No uso de competéncia delegada,
AVereadora,

Sara MariaFlorta Nogueira Coelho



