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dos Descobrimentos
Cémara Municipal

Divisdo Juridica
Secgdo de Apoio da DJ

EDITAL N.°© 185/2022

DELEGACAO DE COMPETENCIAS NOS CHEFES DE DIVISAO, EM REGIME
DE SUBSTITUICAO

Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira, Presidente da Camara Municipal de

Lagos:

Faz publico, em cumprimento do disposto no artigo 56.2 do Regime Juridico das Autarquias
Locais e do disposto no n.2 2, do artigo 47.2 conjugado com o artigo 159.2, ambos do Cédigo
de Procedimento Administrativo, que por despacho de 20 de julho de 2022, delegou nos
Chefes de Divisdo, em regime de substituicdo, as competéncias constantes nos documentos

em anexo.

E para geral conhecimento, se publica o presente e outros de igual teor, que vio ser afixados

nos lugares publicos do costume.

Lagos, 25 de julho de 2022

O Presidente da Camara,

o

Hugo Miguel Ma'r-ré' os Henrique Pereira

"aﬂ

%CET Ll
Pacos do Coteellw Sec. XXI H&00-293 Lagos y expethente g al o



or (K

m=m‘sﬁm.mé°5

Camera Municipal

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

NA CHEFE DA DIVISAO DE MUSEUS E BENS CULTURAIS, EM REGIME DE SUBSTITUICAO

DESPACHO

A Lei n? 75/2013, de 12 de setembro (na versd3o atualizada e retificada) — que
estabelece, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais — o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servios e Organismos da Administracdo Local do Estado,
aprovado pela Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro (na versdo mais recente da Lei n®
128/2015, de 3 de setembro), adaptado & administragdo local mediante a Lei n?
49/2012, de 29 de agosto (na versdo recente da Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro)
e, bem assim, o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), preveem o instituto da
delegacio e subdelegacdo de competéncias nos titulares de cargos de dire¢do como
instrumento privilegiado de gestio, visando a redugdo e agilizacdo de procedimentos e

prazos de execugio, em ordem a uma gestdo mais célere, desburocratizada e eficaz.

Por tais razdes de economia, eficacia e eficiéncia é imprescindivel a plena utilizagdo dos
mecanismos legais de desconcentracio de competéncias em que se traduz a delegag¢ao
e subdelegacio de poderes, por forma a tornar mais céleres os muiltiplos
procedimentos, que estdo cometidos & Divisdo de Museus e Bens Culturais, e a
respetiva Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo, previstos no artigo 512 do
Regulamento Orgédnico do Municipio de Lagos (Anexo Il), publicado no Didrio da
Republica, 22 Série, n® 125, por Aviso n® 13036/2022, de 30 de junho, normativo que se

transcreve:



Artigo 512

Divisdo de Museus e Bens Culturais (DMBC)

1 - Compete, genericamente, & DivisGo de Museus e Bens Culturais, dirigida por um chefe de

divisdo:

a) No dmbito da Gestio Museoldgica:

i

ii.

iif.

iv.

Assegurar o funcionamento do Museu de Lagos, constituido pelo Centro de
Documentagdo e por todos os nicleos museolégicos criados ou que venham a ser
criados na dependéncia do seu quadro administrativo ou que lhe estejam
funcionalmente associados, sendo aquele dirigido por um diretor técnico-cientifico,
responsdvel pelo cumprimento das fungbes museoldgicas e da proposta e

implementacdo do plono de atividades;

Assegurar o cumprimento da missdo, visGo e vocagdo do Museu de Lagos como
instituicBo que se assume como museu de territério e que se organiza de forma
polinucleada e descentralizada no territério municipal, propondo a preservacgo e
comunicaclo do patrimonio cultural e a valorizagdo do territério, sendo entidade
parceira para o desenvolvimento local e legalmente enquadrada na Lei n.@
107/2001, de 8 de setembro (que estabelece as bases da politica do regime de
protecdo e valorizagdo do potrimdnio cultural), e na Lei n.2 47/2004, de 19 de

agosto (que aprova a Lei -Quadro dos Museus Portugueses);

Investigar, inventariar, conservar, documentar, interpretar, valorizar e promover os
acervos incorporados ou depositados no Museu de Lagos, assim como os fundos
iconogrdficos, documentais e bibliogrdficos conservados no seu Centro de
Documentago, contribuindo para a interpretacdo e transmissGo da memodria e
identidade coletivas, promovendo a frui¢do, estudo e educagio cultural e a criacio

de novos publicos;

Promover a criagcio e difus@o da cultura e do conhecimento cientifico, tendo em
vista a valorizagdo das pessoas e o desenvolvimento da sociedade, no quadro de
valores de cidadania responsdvel e participada, a partir da salvaguarda, valoriza¢do
e divulgacio dos bens culturais incorporados no Museu de lagos ou nele

incorpordveis;

Apoiar tecnicamente outras entidades locais nacionais e internacionais que
prossigam fins culturais, museoldgicos ou outros considerados relevantes, mediante

o estabelecimento de acordos ou protocolos de cooperacdo, oplicando e
2



vi.

Vil

Vi,

=

estimulando na sua acéio os principios de cooperagdo e parceria em rede;

Potenciar o desenvolvimento sustentdve! do territério do municipio através de um
didlogo permanente com os agentes locais, estimulando e apoiando a participagdo
e cooperagiio com grupos de interesses especializados, de voluntariado, de amigos
do museu ou de outras formas de colaboragfo e interagdo sistemdtica com o

comunidade e os seus diversos publicos;

Desenvolver uma continuada programacgdo educativa das temdticas histdricas,
contetidos cientificos e propostas culturais do Museu de Lagos, procurando
fomentar uma exploragdio pedagdgica adequada aos vdrios niveis etdrios e tipologia
de publicos;

Propor e desenvolver as atividades necessdrias a aquisi¢do, conservagdo, restauro e
valorizagdio de obras de arte, objetos artisticos e outros bens e espdlio de valor e
interesse cultural e histérico para o municipio, em articulogdo com os demais

servigos municipais.

b) No édmbito da Gestdo dos Bens Culturais:

i

ii.

i,

vi,

Participar na gestdo do patriménio cultural e natural do territério do municipio,
designadamente de sitios arqueoldgicos, através de projetos e parcerias com

outras entidades;
Valorizar o patrimdnio arqueoldgico do territdrio do municipio;

Promover atividades de divulgagdo do Patriménio Arqueoldgico, designadamente
através da organiza¢Go de coldquios, semindrios, publicaces, visitas e passeios
guiados, intercdmbios, apoio a projetos de investigagdo, visando a promogéo e
divulgagéo deste patriménio;

Promover e dinamizar a¢Bes de defesa, salvaguarda, protegdo juridica e
conservacio dos sitios e monumentos relevantes do patrimonio arqueoldgico do
municipio;

Assegurar o acompanhamento e atualizag@o da Carta Municipal de Patriménio
Arqueoldgico, em articulagio com os demais servigos municipais, participando
ativamente na elobora¢do dos Planos Territoriais Municipais (PTM), visando o

desenvolvimento sustentado do territério;

Assequrar e desenvolver programas e agdes para a salvaguarda do patrimdnio

arqueoldgico do municipio, nomeadamente para a investigagdo, conservacio,

-
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registo, classificagdo, documentag@o e divulga¢do, em articulago com as

entidades da administragdio central e outras intervenientes neste dominio;

vii.  Assegurar o acompanhamento de intervengbes arqueoldgicas, de iniciativa
municipal e/ou particular, e obras no municipio, suscetiveis de impacto na

salvaguarda do patriménio arqueoldgico do municipio;

vili.  Emitir pareceres técnicos sobre projetos urbanisticos publicos efou privados,

visando a inclusdio dos estudos prévios e das condicionantes arqueoldgicas;

ix.  Elaboraclio de cadernocs de encargos referentes aos trabalhos preventivos de
afetagdo patrimonial que condicionam os licenciamentos, para apoio aos
promotores na aquisiclo de servigos técnicos de arqueologia e garantir padrdes de

qualidode na execucdio dos trabalhos arqueolégicos;

x.  Promover e fomentar projetos e agbes de estudo e investigaglo cientifica com
relevancia para o patrimdnio arqueoldgico do municipio, em articulagdo com os

demais servicos municipais e entidades externas;

xi.  Promover e apoiar atividades culturais de divulgacdo de estudos e exposicdes
relevantes sobre o municipio, fomentando a participagdo da populagdo local na

salvaguarda do patrimdnio arqueolégico.

Considerando que o n? 3 do artigo 442 do CPA, contém uma norma de habilitagio
genérica que estabelece a admissibilidade da delegaciio de poderes para a prética de
atos de administragdo ordinéria por parte dos érgios competentes relativamente aos
seus imediatos inferiores hierdrquicos e que o artigo 462 prevé que o delegante possa

autorizar o delegado a subdelegar (salvo disposic3o legal em contririo);

Considerando que o disposto no n2 2 do artigo 552 do CPA, prevé a admissibilidade de
delegagdo em inferior hierdrquico do poder de diregio do procedimento (salvo

disposi¢ao legal em contrario);

Considerando que o artigo 382 do Anexo | & Lei 75/2013, de 12 de setembro elenca
algumas competéncias possiveis de delega¢cdo ou subdelegacio em pessoal dirigente,
tal como o admite o Estatuto do Pessoal Dirigente (a exercer por aquele para além das
competéncias proprias previstas no artigo 152 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto (na

versdo recente da Lei n2 114/2017, de 29 de dezembro);
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Considerando as condicBes e os limites da delegacdo e subdelegacdo de poderes
previstos nos artigos 442 a 502 do CPA. /%_\

No uso dos elencados poderes legais e no ambito das referidas disposi¢des
regulamentares delego, com a possibilidade de subdelegacdo, nos termos estatuidos
no artigo 16° da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto (na versdo recente da Lei n?
114/2017, de 29 de dezembro), na senhora Chefe de Divisdo de Museus e Bens
Culturais, em regime de substituicio, Maria Elena Moran Herndndez, os poderes
necessarios para a pratica dos atos de administragéo ordindria respeitantes as matérias
que correm na DMBC (cfr. artigos 512 a 522 do Anexo |l — Estrutura Orgénica Flexivel do
Municipio de Lagos, publicado no Didrio da Republica, 22 Série, n2 125, por Aviso n®
13036/2022, de 30 de junho), os poderes necessarios a promover a direcdo dos
procedimentos que correm termos na unidade orgénica que dirige, sobre as matérias
expressamente previstas nas referidas normas orgénicas (cf. n2 2 do artigo 552 do CPA)

e, bem assim, os poderes relativos ao exercicio das minhas competéncias, conforme

abaixo se indicam:

No 4mbito do Regime Jurldico das Autarquias Locals, Anexo | & Lei n® 75/2013, de 12 de setembro:

Especificamente no que prevé o artigo 382, n2 1, conjugado com o artigo 352, n? 1,
alineas b) e ¢) que se transcrevem:

b) Executar as deliberagdes da cdmara municipal;

¢) Dar cumprimento as deliberagcdes da assembleia municipal, sempre que para a suag

execugdo seja necessdria a intervengdo da Divis@o que dirige;

No dominio da gest3o e dire¢3o de recursos humanos, especificamente no que prevé o

artigo 382, n2 2, alinea e) que se transcreve:

e) Decidir em matéria de organizaglio e hordrio de trabalho, tendo em conta as

orientacées superiormente fixadas;

Especificamente no que prevé o artigo 382, n2 3, alineas e), g) e m) que se transcrevem:

e) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos ao processo;



g) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocépias autenticadas aos interessados,
relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que
carecam de despacho ou deliberaciio dos eleitos locais;

m) Praticar os atos e formalidades de ardem formal € processual, relativos aos assuntos
gue corremn pelos servigos da Divisdo de Museus e Bens Culturais, nomeadamente,
recolha de pareceres, informagdes, resolucGo das deficiéncias ou omissbes e demais
diligéncias instrutdrias dos processos, necessdrias ao exercicio de competéncia deciséria

do delegante.
Ao abrigo do artigo 272 do Decreto-Lei n2 135/99, de 22/04:

Promover as diligéncias que propiciem respostas céleres as solicitagdes dos cidad3os,
designadamente, prestar esclarecimentos sobre o andamento de processos, facultar

informacgdes, remeter elementos, apresentar agradecimentos.

Assinar a correspondéncia a expedir relativa aos assuntos que correm pela Divisdo de Museus e
Bens Culturais, sem prejuizo do expediente que se repute de maior complexidade e delicadeza, e

que for dirigido a altas entidades publicas ou privadas, seja sujeito & minha assinatura.

As presentes delegacBes e respetivas subdelegacBes aplicar-se-d, com as devidas
adaptacdes, o disposto nos n2s 2 e 3 do artigo 342 por remissdo do n2 5 do artigo 382

do Anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro.

O presente despacho produz efeitos imediatos e, nos termos do n2 3 do artigo 1642 do
CPA, ratifico todos os atos que tenham sido praticados, no ambito dos poderes agora

delegados, no periodo compreendido entre 1 de julho e a presente data.

Cumpram-se as formalidades legais com vista a publicitagdo nos termos do disposto no

artigo 562 do Anexo | da Lei n275/2013, de 12 de setembro.
Lagos, 20 de julho de 2022
O Presidente da Camara,

Hué‘o Miguel Mg/rrei\rca‘: Henrique Pereira
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Camara Municipal

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS Y\

NA CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, EM REGIME DE SUBSTITUICAO

DESPACHO

A Lei n? 75/2013, de 12 de setembro (na versdo atualizada e retificada) — que
estabelece, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais — o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo Local do Estado,
aprovado pela Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro {na versdo mais recente da Lei n®
128/2015, de 3 de setembro), adaptado a administragdo local mediante a Lei n?
49/2012, de 29 de agosto (na versdo recente da Lei n2 114/2017, de 29 de dezembro)
e, bem assim, o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), preveem o instituto da
delegaciio e subdelegagio de competéncias nos titulares de cargos de direcdo como
instrumento privilegiado de gest3o, visando a redugdo e agilizagdo de procedimentos e

prazos de execugdo, em ordem a uma gestdo mais célere, desburocratizada e eficaz.

Por tais razdes de economia, eficacia e eficiéncia é imprescindivel a plena utilizagdo dos
mecanismos legais de desconcentragdo de competéncias em gue se traduz a delegagdo
e subdelegacdo de poderes, por forma a tornar mais céleres os multiplos
procedimentos, que estdo cometidos & Divisdo de Recursos Humanos, e a respetiva
Chefe de Divis3o, em regime de substituigdo, previstos no artigo 392 do Regulamento
Orgénico do Municipio de Lagos (Anexo II), publicado no Didrio da Republica, 22 Série,

ne 125, por Aviso n2 13036/2022, de 30 de junho, normativo que se transcreve:



Artigo 392

Diviso de Recursos Humanos (DRH)

Compete, genericamente, a Divisdo de Recursos Humanos, dirigida por um chefe de divisdo:

a)

b)

d)

el

n

g)
h)

i

J')

Planear, implementar e monitorizar a gestéo de recursos humanos, em articulagdo com os
servigas municipais, de acordo com a estratégia definida pelo Executivo e no estrito
cumprimento da legislacio e regulamentagio em vigor;

Promover a elaboragéio e a gestdo do mapa de pessoal e do plano de recrutamento;
Promover a elabora¢o e a gestdo do mapa de férias;

Implementar e coordenar os processos de recrutamento, seleg@io, contratacéo, mobilidade,
acumulagéo de fungdes e aposentacdo/reforma dos trabalhadores;

Promover o desenvolvimento dos processos de avaliacdo de desempenho dos servicos, dos
dirigentes e dos trabalhadores, em alinhamento com os objetivos e estratégias definidos para
0 municipio e nos termos estabelecidos pelo sistema integrado de gestdio e avaliacdo do
desempenho na Administragio Publica (SIADAP);

Promover a gestdo do sistema de controlo da assiduidade;

Promover o desenvolvimento o processo referente a liquidacdo de remuneracdes e abonos;
Promover o desenvolvimento do processo de formagio profissional e valorizagdo dos
trabalhadores, respetiva avaliagdio e reporte dos resultados;

Promover a elaboraglo do Balango Social, de elementos estatisticos e de avaliacdo sobre a
gestdo de recursos humanos, a reportar a entidades externas;

Gerir de modo integrado a informac@o de recursos humanas do municipio, na perspetiva de

suporte d gestfio e tomada de decisdo.

Considerando que o n? 3 do artigo 442 do CPA, contém uma norma de habilitagio

genérica que estabelece a admissibilidade da delegag3o de poderes para a pratica de

atos de administragdo ordindria por parte dos érgics competentes relativamente aos

seus imediatos inferiores hierarquicos e que o artigo 462 prevé que o delegante possa

autorizar o delegado a subdelegar {salvo disposicdo legal em contrério);

Considerando que o disposto no n? 2 do artigo 552 do CPA, prevé a admissibilidade de

delegagdo em inferior hierdrquico do poder de direcdo do procedimento (salvo

disposi¢do legal em contrario);
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Considerando que o artigo 382 do Anexo | & Lei 75/2013, de 12 de setembro elénca !
algumas competéncias possiveis de delegacio ou subdelegagdo em pessoal dirigente,

tal como o admite o Estatuto do Pessoal Dirigente (a exercer por aquele para além das
competéncias préprias previstas no artigo 152 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto {%{ —-

versdo recente da Lei n? 114/2017, de 29 de dezembro);

Considerando as condiges e os limites da delegagdo e subdelegacdo de poderes

previstos nos artigos 442 a 502 do CPA.

No uso dos elencados poderes legais e no dmbito das referidas disposi¢Ges
regulamentares delego, com a possibilidade de subdelegacdio, nos termos estatuidos
no artigo 16° da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto (na versdo recente da Lei n®
114/2017, de 29 de dezembro), na senhora Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, em
regime de substituicio, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo, os poderes necessarios
para a prética dos atos de administrag8o ordindria respeitantes as matérias que correm
na DRH (cfr. artigos 392 a 422 do Anexo Hl — Estrutura Orgénica Flexivel do Municipio de
Lagos, publicado no Diério da Replblica, 22 Série, n 125, por Aviso n2 13036/2022, de
30 de junho), os poderes necessérios a promover a direcéio dos procedimentos que
correm termos na unidade orgdnica que dirige, sobre as matérias expressamente
previstas nas referidas normas orgénicas (cf. n2 2 do artigo 552 do CPA) e, bem assim,
os poderes relativos ao exercicio das minhas competéncias, conforme abaixo se

indicam:

No ambito do Regime Juridico das Autarquias Locais, Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de

setembro:

No dominio da gestSo e direg3o de recursos humanos, especificamente no que prevé o artigo 389,

n? 2, alfineas a), b), €}, i) e j} que se transcrevem:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias, sem prejuizo pelo

regular funcionamento do servigo e da salvaguarda pelo interesse publico;

b} lustificar faltas;

e) Decidir em matéria de organizacdo e hordrio de trabalho, tendo em conta as

orientagbes superiormente fixadas,;



i) Praticar os atos relativos ¢ aposentagdo dos trabalhadores;
j) Praticar os atos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os relativos a acidentes

em servigo e acidentes de trabalho.

Especificamente no que prevé o artigo 382, n? 1, conjugado com o artigo 359, n? 1, alineas b) e c)
que se transcrevem:

b) Executar as deliberagBes da cémara municipal;

¢) Dar cumprimento as delibera¢8es da assembleia municipal, sempre que para a sua execugdo

seja necessdria a intervengdo da Diviso que dirige;

Especificamente no que prevé o artigo 382, n? 3, alineas e), g) e m) que se transcrevem:

e) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos ao processo;

g) Autorizar a passagem de certidBes ou fotocépias autenticadas aos interessados, relativas a
processos ou documentos constantes de processos arquivados e que caregam de despacho ou
deliberagdo dos eleitos locais;

m) Praticar os atos e formalidades de ordem formal e processual, relativos aos assuntos que
correm pelos servicos da DivisGo de Recursos Humanos, nomeadamente, recolha de pareceres,
informagées, resolugdo das deficiéncias ou omissdes e demais diligéncias instrutdrias dos

processos, necessdrios ao exercicio de competéncia deciséria do delegante.

Ao abrigo do artigo 272 do Decreto-Lei n2 135/99, de 22/04:

Promover as diligéncias que propiciem respostas céleres as solicitagdes dos cidaddos,
designadamente, prestar esclarecimentos sobre o andamento de processos, facultar

informag&es, remeter elementos, apresentar agradecimentos.

Assinar correspondéncia a expedir relativa aos assuntos que correm pela Divis3o de Recursos
Humanos, sem prejuizo do expediente que se repute de maior complexidade e delicadeza, e que

for dirigido a altas entidades piblicas ou privadas, seja sujeito 4 minha assinatura.

No dmbito na Norma de Controlo Interno:

Validagdo dos documentos de suporte de despesa referentes a respetiva Divisdo.



As presentes delegacdes e respetivas subdelegacdes aplicar-se-a, com as devidas
adaptacdes, o disposto nos n2s 2 e 3 do artigo 342 por remissdo do n? 5 do artigo 38¢

do Anexo | da Lei n.275/2013, de 12 de setembro.

O presente despacho produz efeitos imediatos e, nos termos do n? 3 do artigo 1642 do
CPA, ratifico todos os atos que tenham sido praticados, no dmbito dos poderes agora

delegados, no periodo compreendido entre 1 de julho e a presente data.

Cumpram-se as formalidades legais com vista & publicitagdo nos termos do disposto no

artigo 562 do Anexo | da Lei n275/2013, de 12 de setembro.

Lagos, 20 de julho de 2022.

O Presidente da Cadmara,

/}
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Hugo'Miguel Marr@/lros_‘ Henrique Pereira
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Cémara Municipal

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

NA CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL, EM REGIME DE
SUBSTITUICAO

DESPACHO

A Lei n? 7572013, de 12 de setembro {na vers3o atualizada e retificada) — que
estabelece, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais — o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo Local do Estado,
aprovado pela Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro (na versdo mais recente da Lei n®
128/2015, de 3 de setembro), adaptado & administragdo local mediante a Lei n?
49/2012, de 29 de agosto (na vers3o recente da Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro}
e, bem assim, o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), preveem o instituto da
delegacdo e subdelegacdo de competéncias nos titulares de cargos de diregdo como
instrumento privilegiado de gestdo, visando a redugdo e agilizagdo de procedimentos e

prazos de execugio, em ordem a uma gestdo mais célere, desburocratizada e eficaz.

Por tais razdes de economia, eficacia e eficiéncia é imprescindivel a plena utilizagdo dos
mecanismos legais de desconcentragio de competéncias em que se traduz a delegag¢do
e subdelegacio de poderes, por forma a tornar mais céleres os multiplos
procedimentos, que estdo cometidos a Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, e a
respetiva Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo, previstos no artigo 352 do
Regulamento Organico do Municipio de Lagos (Anexo Il), publicado no Didrio da
Republica, 22 Série, n¢ 125, por Aviso n® 13036/2022, de 30 de junho, normativo que se

transcreve:

| oL
o] al
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Artigo 35¢
DivisGo de Desenvolvimento Organizacional (DDO)

Compete, genericamente, 4 DivisGo de Desenvolvimento Organizacional, dirigida por um chefe de

divisdo:

a)

b)

d)

7

g)

Promover a concegdo e implementagdo de politicas e medidas de modernizagdo dos servigos
municipais;

Promover, em articutagdo com os servigos municipais, a reengenharia e desmaterializag@io de
processos e procedimentos, a implementaglo dos servigos onlfine e a gestdo integrada da
qualidade;

Promover a articulagdo, cooperagdo e comunicagéio entre 0s vdrios servicos municipais
contribuindo para a melhoria continua dos servicos prestados;

Garantir a gestdo arquivistica e documental do municipio de acordo com a regufamentacdo
em vigor, bem como a orientagdo técnica dos servigos sobre a documentagdo produzida ou
reunida pelos mesmos, independentemente do seu suporte ou formato;

Garantir a recegfio, registo e distribuigdo do expediente remetido aos drgdos e servigos
municipais e a expedicdo da correspondéncia produzida;

Promover o desenvolvimento dos procedimentos de licenciomento e controlo municipal de
atividades diversas, nomeadamente, de comércio, servicos e restauracdo, atividades ruidosas,
atividodes desportivas, mercados, recintos provisérios, improvisados e itinerantes, guardas-
noturnos, tdxis, venda ambulante, cemitérios, concessdo de alargamento e restrigBes de
hordrios de funcionamento dos estabelecimentos, ocupagdo de espaco publico e publicidade;
Garantir o desenvolvimento dos procedimentos inerentes G concessdo, licenciamento o
autorizacdo de equipamentos, apoios de praia e similares nas zonas balneares e portudrias, o
fornecimento de bens e a prética de atividades desportivas e recreativas, no dmbito da sua

gestéo.

Considerando que o n? 3 do artigo 44° do CPA, contém uma norma de habilitagdo

genérica que estabelece a admissibilidade da delegacdo de poderes para a pratica de

atos de administracdo ordinaria por parte dos érgdos competentes relativamente aos

seus imediatos inferiores hierdrquicos e que o artigo 462 prevé que o delegante possa

autorizar o delegado a subdelegar {salvo disposicdo legal em contrario);
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Considerando que o disposto no n2 2 do artigo 552 do CPA, prevé a admissibilio‘ade de7<_J
delegacio em inferior hierarquico do poder de diregdo do procedimento (salvo

disposi¢io legal em contrario);

Considerando que o artigo 382 do Anexo | & Lei 75/2013, de 12 de setembro elenca
algumas competéncias possiveis de delegagdo ou subdelegagdo em pessoal dirigente,
tal como o admite o Estatuto do Pessoal Dirigente (a exercer por aquele para além das
competéncias proprias previstas no artigo 152 da Lei n?® 49/2012, de 29 de agosto (na

vers3o recente da Lei n2 114/2017, de 29 de dezembro);

Considerando as condicBes e os limites da delegagdo e subdelegagdo de poderes

previstos nos artigos 442 a 502 do CPA.

No uso dos elencados poderes legais e no &mbito das referidas disposi¢des
regulamentares delego, com a possibilidade de subdelegag3o, nos termos estatuidos
no artigo 16° da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto (na versdo recente da Lei n®
114/2017, de 29 de dezembro), na senhora Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional, em regime de substituicdo, Cristina Maria Pereira da Luz Alves Costa, os
poderes necessarios para a prética dos atos de administragdo ordinéria respeitantes as
matérias que correm na DDO (cfr. artigos 352 a 382 do Anexo Il — Estrutura Organica
Flexivel do Municipio de Lagos, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n? 125, por
Aviso n2 13036/2022, de 30 de junho), os poderes necessdrios a promover a direcdo
dos procedimentos que correm termos na unidade orgdnica que dirige, sobre as
matérias expressamente previstas nas referidas normas orgénicas {cf. n? 2 do artigo
55¢ do CPA) e, bem assim, os poderes relativos ao exercicio das minhas competéncias,

conforme abaixo se indicam:

No &mbito do Regime Juridico das Autarquias Locais, Anexo | 3 Lei n? 75/2013, de 12 de setembro:

Especificamente no que preveem os artigos 382, n2 1 conjugado com o 35e, ne 1,

alineas b), ¢) que se transcrevem:

b) Executar as deliberacdes da cémara municipal e coordenar a respetiva atividade;

c) Dar cumprimento as deliberagBes da assembleia municipal, sempre que para a sua

execugdo seja necessdria a intervengdo da unidade orgdnica de que é responsdvel;



No dominio da gestdo e direcdo de recursos humanos, especificamente no que prevé o

artigo 3892, n2 2, alinea e) que se transcreve:

e) Decidir em matéria de organizacéo e hordrio de trabalho, tendo em conta as

orientagdes superiormente fixadas;

No dominio da gesto documental, qualidade e licenciamento de atividades, especificamente no

que prevé o artigo 382, n2 3 alineas e), g) e m) que se transcrevem:
e) Autorizar a restituigdo aos interessados de docurnentos juntos ao processo;

g) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos interessados, relativas a
processos ou documentos constantes de processos arquivados e que caregam de despacho ou

deliberagdo dos eleitos focais;

m) Praticar os atos e formalidades de ordem formal e processual relativo aos assuntos gque
correm pelos servigos da Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, nomeadamente, recolha de
pareceres informagdes, resolugdo das deficiéncias ou omissées e demais diligéncias instrutorias

dos processos, necessdrias ao exercicio de competéncia decisoria do delegante subdelegante.

Ao abrigo do artigo 272 do Decreto-Lei n® 135/99, de 22/04:

Promover as diligéncias que propiciem respostas céleres as solicitagdes dos cidad3os,
designadamente, prestar esclarecimentos sobre o andamento de processos, facultar

informagGes, remeter elementos, apresentar agradecimentos.

Assinar a correspondéncia a expedir relativa aos assuntos que correm pela Divisio de
Desenvolvimento Organizacional, sem prejuizo do expediente que se repute de maior
complexidade e delicadeza, e que for dirigido a altas entidades publicas ou privadas, seja sujeito

a minha assinatura.

No mbito na Norma de Controlo Interno:
Validagdo dos documentos de suporte de despesa referentes a respetiva Divisdo.

As presentes delegacdes e respetivas subdelegacdes aplicar-se-a, com as devidas



adaptacdes, o disposto nos n2 2 e 3 do artigo 342 por remissdo do n2 5 do artigo 38°

do Anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro.

O presente despacho produz efeitos imediatos e, nos termos do n2 3 do artigo 1642 do
CPA, ratifico todos os atos que tenham sido praticados, no ambito dos poderes agora

delegados, no periodo compreendido entre 1 de julho e a presente data.

Cumpram-se as formalidades legais com vista & publicitagdo nos termos do disposto no

artigo 562 do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro.

Lagos, 20 de julho de 2022.

0] Preside_n_te da Cédmara,

.
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Hugo Miguel Mrzrféirlos Henrique Pereira
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Cémara Municipal

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

NA CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA, EM REGIME DE SUBSTITUICAO

DESPACHO

A Lei n2 75/2013, de 12 de setembro (na versio atualizada e retificada) — que
estabelece, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais — o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo Local do Estado,
aprovado pela Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro (na versdo mais recente da Lei n®
128/2015, de 3 de setembro), adaptado & administragdo local mediante a Lei n2
49/2012, de 29 de agosto (na versdo recente da Lei n2 114/2017, de 29 de dezembro)
e, bem assim, o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), preveem o Instituto da
delegacio e subdelegacdo de competéncias nos titulares de cargos de diregdo como

instrumento privilegiado de gestdo, visando a redugdo e agilizagdo de procedimentos e

prazos de execucdo, em ordem a uma gestdo mais célere, desburocratizada e eficaz.

Por tais razdes de economia, eficacia e eficiéncia é imprescindivel a plena utilizagdo dos
mecanismos legais de desconcentragio de competéncias em que se traduz a delegag&o
e subdelegagdo de poderes, por forma a tornar mais céleres os miultiplos
procedimentos, que estio cometidos & DivisSo Financeira, e 3 respetiva Chefe de
Divis3o, em regime de substituigdo, previstos no artigo 322 do Regulamento Organico
do Municipio de Lagos (Anexo ll), publicado no Didrio da Republica, 22 Série, n? 125,

por Aviso n 13036/2022, de 30 de junho, normativo que se transcreve:
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Artigo 322
Diviséio Financeira (DF)

Compete, genericamente, & Divisdo Financeira, dirigida por um chefe de divisdo:

a)

b)

d)

f}

g)

h)

b

k)

/)

Apoiar o Executivo na conceclio e implementaglio de politicas e estratégias de gestdo
econdémica e financeira;

Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enguadrem nos
dominios da gestdo econdémica e financeira;

Cumprir e fazer cumprir as disposigBes legais e regulamentares estipuladas no SNC-AP
(Sistema de NormalizagGo Contabilistica para as administragdes publicas), procedendo o
todas as tarefas nele definidas, relativas cos registos de receitas e despesas pelos
subsistemas de contabilidade or¢camental, de contabilidade financeira e de contabifidade de
gestdo;

Elaborar os instrumentos previsionais, nomeadamente, o Orgamento e as Grandes Opgdes do
Plano, em articulagdo com os restantes servigos municipais e tendo em consideracdo as
orientagdes estratégicas e objetivos definidos pelo executivo;

Elaborar as alteragbes e revisbes orcamentuais;

Promover a uniformizacdo dos procedimentos orgamentais e contabilisticos junto dos
diferentes servicas municipais;

Elaborar os documentos de prestagdo de contas anual e periddica, nomeadamente o
Relatério de Gestdo e Demonstragdes Financeiras na dtica da contobilidade orcamental, da
contabilidade financeira e contabilidade de gestdo;

Elaborar a consolidagdo de contas do municipio com as entidades do perimetro;

Assegurar o envio efetivo e atempado da informagdo econdmica e financeira ¢ DGAL -
Diregdo-Geral das Autarquias Locais e ds restantes entidades externas de acompanhamento e
controlo;

Assegurar @ submissdo da prestacdo de contas por via eletronica nos Servicos online do
Tribunal de Contas;

Analisar e monitorizar os relatérios de desempenho econdmico e financeiro das empresas
municipais e outras entidades com participagdo do municipio;

Coordenar a relagdo com os auditores externos do municipio e a resposta @ circularizagdo
com entidades terceiras;

Prever e gerir os fundos disponiveis e os meios de tesouraria necessdrios ao financiamento

das atividades;
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n) Acompanhar a evolugBo da receita proveniente do produto da cobranga de impostos(a que o
municipio tem direito, das taxas e pregos fixados pelo municipio, dos encargos e mais-valias
destinadas por lei, do rendimento de bens préprios dados em concessdo ou cedidos a outro
titulo e das multas e coimas fixadas por fei ou requlamento;

0) Garantir e manter um sistema de contabilidade de gestdo que permita conhecer e avaliar os

resulftados das atividades desenvolvidas e os recursos humanos e materiais utifizados.

Considerando que o n2 3 do artigo 442 do CPA, contém uma norma de habilitagdo
genérica que estabelece a admissibilidade da delegagdo de poderes para a pratica de
atos de administracdo ordinaria por parte dos drgdos competentes relativamente aos
seus imediatos inferiores hierarquicos e que o artigo 462 prevé que o delegante possa

autorizar o delegado a subdelegar (salvo disposi¢do legal em contrério);

Considerando que o disposto no n2 2 do artigo 552 do CPA, prevé a admissibilidade de
delegacio em inferior hierdrquico do poder de direcdo do procedimento (salvo

disposicdo legal em contrério);

Considerando que o artigo 382 do Anexo | & Lei 75/2013, de 12 de setembro elenca
algumas competéncias possiveis de delegacdo ou subdelegagio em pessoal dirigente,
tal como o admite o Estatuto do Pessocal Dirigente (a exercer por aquele para além das
competéncias préprias previstas no artigo 15¢ da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto {na

versio recente da Lei n2 114/2017, de 29 de dezembro);

Considerando as condicdes e os limites da delegacio e subdelegagdo de poderes

previstos nos artigos 442 a 502 do CPA.

No uso dos elencados poderes legais e no ambito das referidas disposicdes
regulamentares delego, com a possibilidade de subdelegacdo, nos termos estatuidos
no artigo 16° da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto (na versdo recente da lei n?
114/2017, de 29 de dezembro), na senhora Chefe de Divisdo Financeira, em regime de
substitui¢do, Lina Maria Gomes Ramos Malveiro, os poderes necessarios para a pratica dos
atos de administracdo ordinéria respeitantes as matérias que correm na DF (cfr. artigos
329 3 349 do Anexo It — Estrutura Orgéanica Flexivel do Municipio de Lagos, publicado no
Didrio da Republica, 22 Série, n2 125, por Aviso n? 13036/2022, de 30 de junho), os
poderes necesséarios a promover a diregdo dos procedimentos que correm termos na
unidade organica que dirige, sobre as matérias expressamente previstas nas referidas
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normas organicas (cf. n2 2 do artigo 552 do CPA) e, bem assim, os poderes relativos ao

exercicio das minhas competéncias, conforme abaixo se indicam:

No dmbito do Regime Juridico das Autarquias Locais, Anexo | 2 Lei n® 75/2013, de 12 de setembro:

Especificamente no que prevé o artigo 382, n? 1, conjugado com o artigo 352, n2 1,
alineas b}, c) e h) que se transcrevem:

b) Executar as deliberacSes da cdmara municipal;

c) Dar cumprimento as deliberacfes da assembleia municipal, sempre que para a sua
execugdo seja necessdria a intervenc@o da Diviséio que dirige;

h) Autorizar o pagamento das despesas realizadas.

No dominio da gestdo e direcio de recursos humanos, especificamente no que prevé o

artigo 382, n? 2, alinea e) que se transcreve:

e) Decidir em matéria de organizacGo e hordrio de trabalho, tendo em conta as

orientagbes superiormente fixadas;

Especificamente no que prevé o artigo 382, n? 3, alineas e), g) e m) que se transcrevem:
e) Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos ao processo;

g) Autorizar a passagem de certidées ou fotocdpias autenticadas aos interessados,
relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que
caregam de despacho ou deliberagdo dos eleitos locais;

m) Praticar os atos e formalidades de ordem formal e processual, relativos aos assuntos
que correm pelos servigos da Divis@io Financeira, nomeadamente, recolha de pareceres,
informagdes, resolucfio das deficiéncias ou omissbes e demais diligéncias instrutdrias

dos processos, necessdrias ao exercicio de competéncia decisoria do delegante.
Ao abrigo do artigo 272 do Decreto-Lei n @ 135/99, de 22/04:

Promover as diligéncias que propiciem respostas céleres as solicitagbes dos cidaddos,
designadamente, prestar esclarecimentos sobre o andamento de processos, facultar

informacgdes, remeter elementos, apresentar agradecimentos.



Assinar a correspondéncia a expedir relativa aos assuntos que correm pela Divisdo Financeira,
sem prejuizo do expediente que se repute de maior complexidade e delicadeza, e que for dirigido

a altas entidades publicas ou privadas, seja sujeito a minha assinatura.
No dmbito na Norma de Controlo Interno:
Validacdo dos documentos de suporte de despesa referentes & respetiva Divisdo.

As presentes delegacdes e respetivas subdelegacBes aplicar-se-a, com as devidas
adaptacdes, o disposto nos n 2 e 3 do artigo 342 por remissdo do n2 5 do artigo 382

do Anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro.

O presente despacho produz efeitos imediatos e, nos termos do n2 3 do artigo 1642 do
CPA, ratifico todos os atos que tenham sido praticados, no &mbito dos poderes agora

delegados, no periodo compreendido entre 1 de julho e a presente data.

Cumpram-se as formalidades legais com vista a publicitagdc nos termos do disposto no

artigo 562 do Anexo | da Lei n275/2013, de 12 de setembro.

Lagos, 20 de julho de 2022,
O Presideste da Camara,

Hugo Miguel Marrefros Hénrique Pereira
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Cémara Municipal

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS
NA CHEFE DA DIVISAO JURIDICA, EM REGIME DE SUBSTITUIGAO

DESIGNAGAO DE OFICIAL PUBLICO E REPRESENTANTE DO ORGAO DE EXECUCAO FISCAL

DESPACHO

A Lei n? 75/2013, de 12 de setembro (na versdo atualizada e retificada) — que
estabelece, entre outros, o Regime luridico das Autarquias Locais — o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo Local do Estado,
aprovado pela Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro (na versdo mais recente da Lei n®
128/2015, de 3 de setembro), adaptado & administragdo local mediante a Lei n?
49/2012, de 29 de agosto (na versdo recente da Lei n? 114/2017, de 29 de dezembro)
e, bem assim, o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), preveem o instituto da
delegacio e subdelegagdo de competéncias nos titulares de cargos de diregdo como
instrumento privilegiado de gesto, visando a redugéo e agilizacdo de procedimentos e

prazos de execugdo, em ordem a uma gestdo mais célere, desburocratizada e eficaz.

Por tais razbes de economia, eficacia e eficiéncia é imprescindivel a plena utilizagdo dos
mecanismos legais de desconcentragio de competéncias em que se traduz a delegagao
e subdelegacio de poderes, por forma a tornar mais céleres os muitiplos
procedimentos, que est3o cometidos & Divisdo Jurldica, e a respetiva Chefe de Divisdo,
em regime de substituigdo, previstos no artigo 532 do Regulamento Organico do
Municipio de Lagos (Anexo II}, publicado no Didrio da Republica, 22 Série, n? 125, por

Aviso n? 13036/2022, de 30 de junho, normativo que se transcreve:



Artigo 53¢
Divisdio Juridica (D)

Compete, genericamente, a DivisGo Juridica, dirigida por um chefe de divisGo:

a)
b}

c)
d)

e}

by

g

h)

il

k)

Y

n)

Assegurar o suporte juridico e a legafidade na atuagéic municipal,

Garantir o desenvolvimento de estudos e orientagfes técnicas de dmbito juridico para
uniformizacdo e aperfeicoamento de conceitos, procedimentos e modos de proceder dos
diversos servicos municipais;

Assegurar a divulgacéio de legistagfio e jurisprudéncia de interesse para o municipio;
Coordenar a elaboragdo da regulamentacdo municipal, em articulacdo com os servicos
municipais;

Assegurar a representacdo judicial do municipio, dos seus drgdos e titulares, através dos
seus colaboradores ou de mandatdrio externo contratado;

Assegurar a elaborag@o de respostas ou fornecimento de elementos solicitados pelos
Tribunais, servicos do Ministério Publico, Provedoria de Justica e demais entidades publicas

que requeiram esclarecimentos juridicos relativos d atividade da autarquia;

“Assegurar a instrucdo dos procedimentos disciplinares;

Assegurar a.instrucdo dos processos de expropriagfo por utilidade publica;

Exercer as fungGes do oficial publico assegurando a formalizaglio dos contratos, protocolos e
outros instrumentos juridicos em que o municipio seja interveniente, exceto os contratos de
trabalho, garantindo o cumprimento das decisGes dos drgdos municipais e a sua
conformidade com a lei;

Asseguraor a prepara¢do dos atos notariais em que 0 municipio intervenha, bem como a
promogdo dos respetivos registos perante as entidades competentes;

Promover, em colaboragio com os servicos envolvidos, a remessa ao Tribunal de Contas dos
processos sujeitos a fiscalizacdio prévia e concomitante;

Garantir o cumprimento das atribuicBes municipais no dmbito dos processos de
contraordenacdo e execugdo fiscal;

Secretariar as reunifes de Cdmara e proceder & andlise da conformidade formal das
propostas de deliberagtio a submeter ao 6rgdo executivo;

Garantir o cumprimento das competéncias municipais no dmbito dos atos eleitorais e

referenddrios.
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Considerando que o n2 3 do artigo 442 do CPA, contém uma norma de i'habilitagé{
genérica que estabelece a admissibilidade da delegagdo de poderes para a pratica de
atos de administrac3o ordindria por parte dos 6rgdos competentes relativamente aos
seus imediatos inferiores hierdrquicos e que o artigo 462 prevé que o delegante possa

autorizar o delegado a subdelegar (salvo disposigdo legal em contrério);

Considerando que o disposto no n2 2 do artigo 552 do CPA, prevé a admissibilidade de
delegacdo em inferior hierdrquico do poder de direcdo do procedimento {salvo

disposicdo legal em contrério);

Considerando que o artigo 382 do Anexo | & Lei n2 75/2013, de 12 de setembro elenca
algumas competéncias possiveis de delegagdo ou subdelegagdio em pessoal dirigente,
tal como o admite o Estatuto do Pessoal Dirigente {a exercer por aquele para além das
competéncias proprias previstas no artigo 152 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto (na

vers3o recente da Lei n2 114/2017, de 29 de dezembro);

Considerando as condicdes e os limites da delegacdo e subdelegagdo de poderes

previstos nos artigos 442 a 502 do CPA.

No uso dos elencados poderes legais e no ambito das referidas disposi¢des
regulamentares delego, com a possibilidade de subdelegagdo, nos termos estatuidos
no artigo 16° da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto (na versdo recente da Lei n®
114/2017, de 29 de dezembro), na senhora Chefe de Divisdo Juridica, em regime de
substituicio, Maria da Concei¢io Pacheco Centeno Santa Clara Gomes, os poderes
necessarios para a prética dos atos de administragdo ordindria respeitantes as matérias
que correm na DJ (cfr. artigos 532 a 562 do Anexo |l — Estrutura Organica Flexivel do
Municipio de Lagos, publicado no Didrio da Replblica, 22 Série, n? 125, por Aviso n®
13036/2022, de 30 de junho), os poderes necessarios a promover a diregdo dos
procedimentos que correm termos na unidade orgénica que dirige, sobre as matérias
expressamente previstas nas referidas normas orgénicas (cf. n2 2 do artigo 552 do CPA)

e, bem assim, os poderes relativos ao exercicio das minhas competéncias, conforme

abaixo se indicam:

No 4mbito do Regime Jurfdico das Autarquias Locais, Anexo | a Lei n® 75/2013, de 12 de

setembro:



Especificamente no que prevé o artigo 352, n2 1, alinea k):
Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devam ser submetidos 3 sua
apreciagdo, sem prejuizo do disposto na alinea ww) do n2 11 do artigo 332 do referido

diploma.

Especificamente no que prevé o artigo 389, n? 1, conjugado com o artigo 352, n2 1,
allneas b) e ¢) que se transcrevem:

b) Executar as deliberagdes da cdrnara municipal;

¢} Dar cumprimento as deliberacBes da assembleia municipal, sempre que para a sua

execucdo seja necessdria a intervencdo da Divisdo que dirige;

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n22 do artigo 359:
Desempenhar as fungdes de oficial publico para lavrar todos os contratos nos termos

da Lei;

No dominio da gestdo e dire¢do de recursos humanos, especificamente no que prevé o

artigo 389, n? 2, alinea e) que se transcreve:

e) Decidir em matéria de organizagco e hordrio de trabalho, tendo em conta as

orientacdes superiormente fixadas;

Especificamente no que prevé o artigo 389, n2 3, allneas e), g), ) e m) que se
transcrevem:

e) Autorizar a restitui¢éio aos interessados de documentos juntos ao processo;

g) Autorizar a passagem de certidBes ou fotocdpias autenticadas aos interessados,
relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que
carecam de despacho ou deliberacdo dos eleitos locais;

) Determinar a instrugdo de processos de contraordenaglio e designar o respetivo
instrutor;

m) Praticar os atos e formalidades de ordem formal e processual, relativos aos assuntos
qgue correm pelos servicos da Divisdo Juridica, nomeadamente, recolha de pareceres,
informacgdes, resolucdo das deficiéncias ou omissées e demais diligéncias instrutdrias

dos processos, necessdrias ao exercicio de competéncia decisdria do delegante.
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No uso das competéncias conferidas pelo artigo 72 do Decreto-Lei n? 433/99,'de 26 de

outubro, gue aprovou o Cédigo do Procedimento de Processo Tributario (CPPT), na sua

redacdo atualizada:

Desempenhar as fungdes de representante do orgdo de execugdo fiscal, cabendo-lhe
especificamente, nos termos do artigo 1792 do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), efetuar a cobranca coerciva das dividas do Municipio, em cumprimento com 0

determinado nos artigos 882 e 1882 do CPPT.

Ao abrigo do artigo 272 do Decreto-Lei n2 135/99, de 22/04:

Promover as diligéncias que propiciem respostas céleres as solicitacbes dos cidaddos,
designadamente, prestar esclarecimentos sobre o andamento de processos, facultar

informacdes, remeter elementos, apresentar agradecimentos.

Assinar correspondéncia a expedir relativa aos assuntos que correm pela Divisdo
Juridica, sem prejuizo do expediente que se repute de maior complexidade e
delicadeza, e que for dirigido a altas entidades publicas ou privadas, seja sujeito a

minha assinatura.

No Ambito na Norma de Controlo Interno:

validac3o dos documentos de suporte de despesa referentes & respetiva Divisdo.

Ao exercicio dos poderes decorrentes do presente despacho aplicar-se-d, com as
devidas adaptacdes, o disposto nos n2 2 e 3 do artigo 342 por remissdo do n? 5 do

artigo 382 do Anexo | da Lei n275/2013, de 12 de setembro.

O presente despacho produz efeitos imediatos e, nos termos do n2 3 do artigo 164 do
CPA, ratifico todos os atos que tenham sido praticados, no ambito dos poderes agora

delegados, no periodo compreendido entre 1 de julho e a presente data.

Cumpram-se as formalidades legais com vista a publicitagdo nos termos do disposto no

artigo 562 do Anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro.



Lagos, 20 de julho de 2022.

O Presidente da Camara,

~ k) ’
Hugo-Miguel Marreiro! Henrique Pereira



