dos Descg-bﬁmen tos
Cémara Municipal

AVISO N.2134/2020

Torna-se publico que, na sequéncia do meu despacho de 27/07/2020, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, os procedimentos concursais, para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas para preenchimento dos postos de

trabalho, nos termos abaixo mencionados:

Contrato de trabalho por tempo indeterminado:

Ref. D) — 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais), com grau de complexidade 1;

Ref. E) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais), com grau de complexidade 1;

Ref. F) - 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Calceteiro),
com grau de complexidade 1;

Ref. G) - 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Leitor
Cobrador de Consumos), com grau de complexidade 1;

Ref. H) - 3 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Motorista de
Transportes Coletivos), com grau de complexidade 1;

Ref. 1) - 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Mecanico), com
grau de complexidade 1;

Ref. J) - 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Eletricista),

com grau de complexidade 1;

Contrato de trabalho por tempo determinado, a termo resolutivo certo:

Ref. K) - 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior (Arquitetura), com
grau de complexidade 3;

Ref. L) - 3 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de

Limpeza), com grau de complexidade 1.

1 - Legislacdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, Portaria n.2 125-
A/2019, de 30/04, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.2 71/2018, de 31 de

dezembro, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.
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2 - Para efeitos do disposto nos n.2s 3 e 4 do art.? 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Lagos, na drea dos

procedimentos em apreco.

3- No dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizaco
profissional, foi consultada a CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve, a qual declarou que
ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais

(EGRA).

4 - Caracterizacdo dos postos de trabalho:

4.1. Aos postos de trabalho a prover nas categorias de Assistente Operacional, compete-lhes exercer
funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis; executa tarefas elementares de apoio,
indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico,

competindo-ihes, genericamente:

Ref. D} - Conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras, gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidrdulicos ou
mecanismos complementares das viaturas; assegurar o bom estado de funcionamento das viaturas,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengio e lubrificacdo podendo executar pequenas
reparagtes; conduzir veiculos de elevada tonelagem, proceder ao transporte de diversos materiais
destinados ao abastecimento das obras de execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas;
conduzir outras viaturas para as guais esteia legalmente habilitado; zelar pela correta utilizacio dos
equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessdrio, 4 manutencdo e reparacio dos

mesmaos;

Ref. E} —~ Manohrar tratores na via plblica, conduzir mdquinas ligeiras e outros equipamentos
necessarios a limpeza de bermas; manobrar sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares
das viaturas sempre que Seja necessario preparar os materiais destinados 3s obras municipais ou
tratar os produtos sobrantes das mesmas; conduzir outras viaturas para as quais esteja legalmente
habilitado; assegurar o bom estado de funcionamento dos equipamentos e viaturas, procedendo a

sua limpeza e zelando pela sua manutengdo e lubrificagdo podendo executar pequenas reparacdes;

Ref. F} - Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou
outros solidos de pedra; zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos a sua guarda, procedendo,

quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos;



el

Ref. G) - Efetuar a leitura de contadores nas casas dos consumidores relativos aos consumos
de agua, transferindo os dados para o sistema informatico que procede ao tratamento dos mesmos
para emissdo de faturas; zelar pela correta utilizagdo, limpeza e manutengdo dos

equipamentos/viaturas a sua guarda, procedendo, quando necessario, a reparagdao dos mesmos;

Ref. H) - Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo em atenc¢do a
comodidade e seguranca das pessoas; colaborar na carga e descarga de bagagens; assegurar o bom
estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencdo e
lubrificacdo podendo executar pequenas reparagdes; pode conduzir outras viaturas para as quais

esteja legalmente habilitado;

Ref. 1) — Detetar avarias mecanicas; reparar, afinar, montar e desmontar os orgdos de
viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou
ndo; executar outros trabalhos de mecéanica geral; proceder a manutengdo e controlo de méaquinas e
motores; zelar pela correta utilizagdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos a sua guarda,

procedendo, quando necessdrio, a reparagdo dos mesmos;

Ref. J) — Colaborar na montagem, conservagdo e reparagdo de instalagdes elétricas e
equipamentos de baixa tensfo; executar instalagdes simples de baixa tensdo ou substituir drgdos de
utilizacdo corrente nas instalagdes de baixa tensdo; executar célculos e projetos para instalagdo
elétrica e quadros elétricos de baixa tensdo e proceder a sua montagem; realizar ensaios e medidas
de detecdio e reparacdo de avarias nos equipamentos e instala¢Bes elétricas; zelar pela correta
utilizacdo e manutencdo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a sua

reparacao;

Ref. L) - Proceder a remoc&o de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de
sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de espagos publicos, remogdo de lixeiras e extirpagdo de
ervas; zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario,

a manutencao e reparagao dos mesmaos;

4.2. Ao posto de trabalho a prover na categoria de Técnico Superior (Arquitetura), compete-lhe
exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica no ambito da sua formagdo académica ou
especializacdo, visando fundamentar e preparar a decisdo, competindo-lhe, genericamente, emitir
pareceres relativos a processos na drea da sua especialidade, incluindo a drea do planeamento

urbanistico, bem como no dambito de projetos municipais contratados ao exterior; colaborar
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na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitérios ou outros; colaborar na
defini¢do de propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes
urbanisticas e arquitetdnicas; elaborar projetos no dominio da arquitetura; gerir e fiscalizar a
execu¢do de obras; gerir e acompanhar os projetos e outros processos de contratacdo ao exterior
enquanto gestor da sua execugdo; articular a sua atividade com outros profissionais, nomeadamente
nas dreas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e
engenharia; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos drgéos e servigos.

5 - Local de trabatho: Toda a drea do Municipio de Lagos.

6 - Determinagdo do posicionamento remuneratdrio:
A determinagdo do posicionamento dos trabalhadores recrutados é efetuada tendo como referéncia
as seguintes posicGes remuneratorias:

Ref. D} a J) e L) - 42 posigdo remuneratdria, nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica,
correspondente a 645,07€ (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos);

Ref. K) - 22 posicdo remuneratéria, nivel 15 da Tabela Remuneratdria Unica, correspondente

a 1.205,08€ (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).

7 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes
requisitos:

7.1 - Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢} Ndo estar inibido do exercicio de fungBes piblicas ou interdito para o exercicio das funcBes que se
propée desempenhar;

d) Possui robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcBes;

e) Ter cumprido as leis de vacina¢io obrigatéria.

7.2. Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos, sem possibilidade de substituicdo dos
requisitos habilitacionais por formacdo ou experiéncia profissional:
Ref. D) — Nivel habilitacional equivalente & escolaridade obrigatdria, designadamente; 4.2

classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade para 0s



/;D%;
nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, o 9.2 ano de escolaridade para os '
nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.2 ano de escolaridade para os
nascidos a partir de 01 de janeiro de 1995; Carta de Condugdo da categoria C ou CE; Carta de
Qualificagdo de Motorista (CQM) e Cartao de Condutor;

Ref. E) - Nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatéria, em fungdo da idade
(conforme referido no paragrafo anterior), Carta de Condugdo da categoria B, se anterior a 1998, ou

categoria C ou CE se posterior e Licenga de Condugdo valida para tratores e maquinas agricolas ou

florestais — categoria lll;

Ref. F), 1), J) e L) - Nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatdria, em fungdo da

idade (conforme referido no paragrafo anterior);

Ref. G) - Nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatéria, em fun¢do da idade

(conforme referido no paragrafo anterior) e Carta de Condu¢do da categoria B;

Ref. H) — Nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatdria, em fun¢do da idade
(conforme referido no paragrafo anterior); Carta de Condugdo da categoria D; Certificado de
Motorista de Transporte Coletivo de Criangas; Carta de Qualificagdo de Motorista e Cartdo de

Condutor;

Ref. K) - Licenciatura em Arquitetura e inscrigdo valida na Ordem dos Arquitetos.

8 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego

publico previamente constituido.

9 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Lagos idénticos ao posto de trabalho para

cuja ocupacdo se publicitam os presentes procedimentos.

10 — Métodos de selegdo:

10.1 - Candidaturas aos procedimentos concursais correspondentes as ref.2° D), E), F), G), H), 1) e J):
10.1.1 — Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios, Prova
de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica e o método de selegdo facultativo Entrevista Profissional

de Selecdo:

- Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
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- Candidatos que, sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi

publicitado;

- Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por Gltimo,
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado.
Os métodos de selegdo serdo valorados de 0 a 20 valores.

a) Prova de conhecimentos {PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcio,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Ref. D} — Esta prova, de natureza pratica, terd a duragdo de 1 hora e consistird no seguinte:

- Manobrar uma retroescavadora {Newholland ou outra) para abertura de vala e carregar
terra para uma viatura de transporte;

- Conduzir uma viatura pesada de transporte de mercadorias com aplicagio de

conhecimentos de acondicionamento de carga e operagio de basculamento.
Ref. E) - Esta prova, de natureza pratica, terd a durago de 1 hora e consistira no seguinte:

~ Manobrar um trator e uma retroescavadora para abertura de vala e carregar terra para uma

viatura de transporte.

Ref. F) - Esta prova, de natureza pratica, terd a duragio de 1 hora e consistird no seguinte:

- Execucdo de 1 m2 de calgada portuguesa.

Ref. G) - Esta prova, de natureza pratica, terd a duragio de 1/2 hora, e consistird no seguinte:
- Proceder a leitura de um contador de dgua;
- Registar a leitura do contador num terminal portatil de lejtura;

- Inserir a leitura do contador na aplicagdo informética Sistema de Gestdo de Aguas.

Ref. H) - Esta prova, de natureza pratica, terd a duragio de 1 hora, e consistird no seguinte:

- Condugao em estrada, parqueamento de viatura de transporte de passageiros pesada,

coordenacdo da entrada e saida de passageiros.



Ref. ) - Esta prova, de natureza pratica, terd a duragdo de 2 horas, e consistira no seguinte:

- Preparagdo de materiais (ferramentas e acessorios) para reparagdo/substituicdo de um
sistema de travagem de um veiculo pesado; implica desmontagem, montagem e relatorio da

anomalia.

Ref. J) - Esta prova, de natureza pratica, terd a duragdo de 1 hora e 30 minutos, e consistira no

seguinte:
- Execucdo de uma instalagdo elétrica;
- Ligacdo de carater eventual, com instalagdo do quadro de entrada;

- Execucdo do circuito de terras de protegdo e circuitos de utilizagdo.

A prova é classificada de acordo com 0s seguintes parametros de avaliagdo:

A - Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confianca em si préprio antes e durante a execucdo da tarefa;

B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da utilizacdo dos materiais,
ferramentas e utensilios adequados na execug¢do da tarefa;

C - Regras de seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos
de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;

D - Qualidade e rapidez de execuc¢do da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e rapidez com

que executa corretamente a tarefa.

A classificagdo resulta da soma aritmética simples da valoragdo obtida em cada um destes
parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as

centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D
Em que:
PC = Prova de Conhecimentos
A = Atitude perante a tarefa
B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabalho

D = Qualidade e rapidez de execucdo da tarefa

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
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caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Em todos os procedimentos concursais, a avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte forma:

Elevado - 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

¢} Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacdo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciacio serdio os seguintes:

1} Motivagdo para a funcgio;

2) Qualidade da experiéncia profissional;

3) Capacidade de expressdo e comunicacio;
4) Capacidade critica;

5) Relacionamento interpessoal.

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegio resulta da média aritmética simples das
classificagbes dos pardmetros de avaliagdo, cada um valorado de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o

seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

lgual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;

igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;
lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da

Entrevista Profissional de Selegdo.

Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Sele¢do: 15 minutos.



A ordenagdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,

resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selec¢do aplicados:
Ordenacéo Final (OF) = PC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%

10.1.2 — Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatorios
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e o método de selecdo facultativo

Entrevista Profissional de Selegdo:

- Candidatos que, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado;

- Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por Gltimo, a desempenhar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado.

Os candidatos poderdo, em substituicio dos métodos a) e b), optar pela realizagdo dos métodos

prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar.

Este método é valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatdria para classificagdes inferiores

a 9,5 valores, de acordo com a aplicagdo da seguinte formula:
AC= HAXx10% + FPx30% + EPx50% + ADx10%
em que:

HA= habilitagdes académicas;
FP= formacao profissional;
EP= experiéncia profissional;

AD= avaliagcdo de desempenho.

Estes fatores séo valorados da seguinte forma:
1) Para o fator habilitagdo académica (HA):

Habilitac#o literdria legalmente exigida — 18 valores;

Habilitacdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea de
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atividade especifica ~ 20 valores.

2) Para o fator formagdo profissional (FP), considerar-se-8o as a¢des de formagdo enquadraveis na
area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao

exercicio da fungdo, com fimite de 20 valores.

Ref.2* D), E), F}, G), H), 1} e J)

Acdes de formagdo com duragdo até 14 horas — 1 valor cada;
Agdes de formagdo com duragdo entre 14h e 35h — 1,5 valor cada;
Acdes de formagdo com duragdo entre 35h e 60h — 2 valores cada;

Agdes de formacgdo com duracdo superior a 60h — 2,5 valores cada.

3} A experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Inferior a 1 ano ~ 1 valor;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos — 4 valores;
lgual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 10 valores;
lgual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;

lgual ou superior a 15 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao

desenvolvimento e fun¢Bes inerentes & categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado,

4) Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, serfio consideradas as trés dltimas avaliacBes em
gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado -~ 14 valores;
Desempenho Relevante — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por raz8es que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagiio do desempenho

relativa ao perfodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea ¢} do n.2 2 do artigo 8.2 da



/

Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelece que o Jari deve prever um valor positivo a

considerar na férmula classificativa, é atribuida a valoragdo de 14 valores.

b) A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o

seguinte perfil de competéncias:

Ref.2° D), E), F), G), H), 1) e J)
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Adaptacgdo e melhoria continua;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Ao guido de entrevista serd associado uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a

auséncia dos comportamentos em andlise, avaliados segundo os seguintes niveis classificativos:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora.

c) A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) serd avaliada conforme o descrito na alinea c) do ponto

10.1.1.

A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,

resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

Ordenacdo Final (OF) = ACx 45% + EAC x 25% + EPS x 30%

10.2 — Candidaturas aos procedimentos concursais correspondentes as ref.2° K) e L):
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10.2.1 - Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatdrios,
Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecio:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar.

Este método ¢é valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatdria para classificacSes inferiores

a 9,5 valores.

Ref. K) — Esta avaliagdo consistird na aplicagiio da seguinte formula:
AC= HAX30% + EPx40% + FPx30%
em gue:
HA= habilitagcbes académicas;
EP= experiéncia profissional;

FP=formagdo profissional,

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:
1) Para o fator habilitagio académica {HA):
- Hahilitagdo literdria legalmente exigida — 18 valores
- Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea

de atividade especifica — 20 valores

2) A experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

- até 6 meses — 4 valores;

- superior a 6 meses até 1 ano — & valores;

- superior a1 ano até 2 anos - 12 valores;

- superiora 2 anos até 4 anos - 16 valores;

- superior a 4 anos — 20 valores.
S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desenvolvimento e fungles inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado.
3) Para o fator formacio profissional {FP), considerar-se-30 as agBes de formacéo enquadréveis na
drea de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da fungdo, com limite de 20 valores.

- AgBes de formacdo com duragdo entre 4 horas até 14 horas — 0,5 valor cada;

- A¢Oes de formacgdo com duragio entre 14h e 35h — 1,5 valor cada;

- AgOes de formacgdo com duracdo entre 35h e 60h — 2,5 valores cada;



- Agdes de formagdo com duragdo entre 60h e 100h — 3 valores cada;

- Agdes de formagdo com duragdo superior a 100h — 4 valores cada.

Ref. L) — Esta avalia¢do consistird na aplicagdo da seguinte férmula:

AC= HAX30% + EPx70%
em que:

HA= habilitagdes académicas;

EP= experiéncia profissional.

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:
1) Para o fator habilitagdo académica (HA):
- Habilitagdo literaria legalmente exigida — 18 valores
- Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea

de atividade especifica — 20 valores

2) A experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

- inferior a 1 ano — 1 valor;

- igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos— 4 valores;

- igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 10 valores;

- igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;

- igual ou superior a 15 anos — 20 valores.
S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desenvolvimento e funcdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) serd avaliada conforme o descrito na alinea c) do ponto
10.1.1., sendo que a sua durac¢do correspondera a aproximadamente 30 minutos e 15 minutos para
os candidatos aos procedimentos concursais de ref. K) e L), respetivamente.

A ordenagdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo
aplicados:

Ordenacao Final (OF)= AC x 70% + EPS x 30%

10.3 — Orientagdes comuns a aplicar na selegdo:

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que ndo comparega a realizacdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo
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inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método de selegiio
seguinte.

Em situacdo de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, aplicam-se os critérios previstos no art.2
272 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e subsistindo o empate, aplicar-se-30 0s seguintes
critérios de ordenagdo preferencial:

1.2 Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;

2.2 Residéncia na area do municipio;

3.2 Menor idade.

11 - Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenagdo final dos candidatos colocados em situacio de valorizagdo profissional e,

esgotados estes, dos restantes candidatos.

12 - Nos termos do n? 3 do art.2 32 do Decreto-Lei n2 29/2001, estabelece-se a seguinte quota de

emprego para pessoas com deficiéncia:

Ref. H) e L} — é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia;
Ref. D), E}, F), G), 1), J} e K) - candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 - Formalizagdo das candidaturas:

13.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do
Formulario Tipo de Candidatura, o qual se encontra disponivel em http://www.cm-lagos.pt, podendo
ser entregues pessoalmente no Gabinete do Municipe, nos dias Gteis, das 09H0O0 as 17H00, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, para a Cimara Municipal de Lagos, Pagos do Concelho

Século XXI, Praga do Municipio, 8600 — 293 Lagos, expedidas até ao termo do prazo fixado.

13.2 - O Formuldrio Tipo de Candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:

13.2.1 - Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao procedimento concursal
referidos no ponto 7.1 do presente aviso {certificado do registo criminal, documento comprovativo
dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocdpia do boletim de vacinas). E dispensada a
apresentagdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no

ponto 7. do Formuldrio Tipo de Candidatura, gue relinem os referidos requisitos.



-

13.2.2 - Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 7.2 do presente aviso

{original ou fotocopia).

13.2.3. Fotocopias da Carta de Condugdo da Categoria C ou CE; Carta de Qualificacdo de Motorista

(CQM) e Cartdo de Condutor (aplicavel aos candidatos ao procedimento concursal com a Ref2 D)).

13.2.4. Fotocdpias da Carta de Conducdo da categoria B, se anterior a 1998, ou categoria C ou CE se
posterior e Licenga de condugdo valida para tratores e maquinas agricolas ou florestais — categoria Ill

(aplicavel aos candidatos ao procedimento concursal com a Ref2 E)).

13.2.5. Fotocdpias da Carta de Condugdo da Categoria B (aplicdvel aos candidatos ao procedimento

concursal com a Ref2 G)).

13.2.6. Fotocopias da Carta de Condugdo da categoria D; Certificado de Motorista de Transporte
Coletivo de Criangas; Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM) e Cartdo de Condutor (aplicavel aos

candidatos ao procedimento concursal com a Ref2 H)).
13.2.7. Documento comprovativo da inscri¢do valida na Ordem Profissional.

13.2.8. Declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, caso o candidato a
detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data

reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo;

c) Posigdo remuneratoria detida pelo candidato a data de apresentacdo da candidatura;

d) As avaliacBes quantitativas de desempenho referentes aos ultimos trés periodos de avaliagdo em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado

nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

14 - Os candidatos a quem seja aplicdvel o método de selegdo da avaliagdo curricular, devem
apresentar o curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagbes académicas, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
contudo, sé serdo tidos em consideragdo pelo jari do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocdpia dos documentos relativos a experiéncia

profissional e formagdo profissional frequentada;
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14.1 - Aos candidatos que exercam fungBes no Municipio de Lagos, é dispensada a apresentacio dos
documentos, desde gue expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu

processo individual,

15 - O disposto no nGmere antecedente ndo impede que o jari exija aos candidatos, em caso de
divida sobre a respetiva situacdo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaracfes.

16 - As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos nos formuldrios de candidatura serfio punidas

nos termos da lei.

17- Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de

comunica¢do/expressio a utilizar nos processos de selecio.
18- O Jari dos procedimentos concursais e dos periodos experimentais terd a seguinte constituicio:

Ref. D} - Membros efetivos: Chefe da Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos, Luis Filipe
Vieira Duarte, na qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
Administrativa, Maria Antonieta da Gldria Santos Camilo que substituird a Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Coordenadora Principal da Unidade Técnico Ambiental , Ana Rita Escoldstico da

Silva Alves Pico.

Membros suplentes: Encarregado de Movimento (Chefe de Trafego), Fernando Anténio Carreiro e

Técnico Superior, Fernando Manuel Cristino Marreiro,

Ref. E) - Membros efetivos: Chefe da Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos, Lufs Filipe
Vieira Duarte, na qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
Administrativa, Maria Antonieta da Gldria Santos Camilo que substituird a Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Coordenadora Principal da Unidade Técnico Ambiental , Ana Rita Escoldstico da

Silva Alves Pico.

Membros suplentes: Encarregado de Movimento {Chefe de Tréfego), Fernando Anténio Carreiro e

Técnico Superior, Fernando Manuel Cristino Marreiro.

Ref. F) - Membros efetivos: Chefe da Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos, Luis Filipe
Vieira Duarte, na qualidade de Presidente do Jiri, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo, que substituird o Presidente nas suas faitas

e impedimentos e Técnica Superior, Marisa Rosa Mestre da Palma.

Membros suplentes: Encarregado Operacional, Vitor Manuel da Silva Correia e Técnico Superior,

Fernando Manuel Cristino Marreiro.



/
Ref. G) - Membros efetivos: Coordenadora Principal da Unidade Técnico-Financeira, Mari

Fernanda da Conceigdo Rocha Gaspar, na qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da
Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gldria Santos Camilo, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Coordenadora Técnica, Milvia Filipa Pires de Campos

Gongalves.

Membros suplentes: Assistente Operacional, Francisco Jodo da Silva Castela Figueiras e Técnico

Superior, Fernando Manuel Cristino Marreiro.

Ref. H) - Membros efetivos: Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigcos Urbanos, Lufs Filipe
Vieira Duarte, na qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
Administrativa, Maria Antonieta da Gldria Santos Camilo, que substituird o Presidente nas suas faltas

e impedimentos e Encarregado de Movimento (Chefe de Trafego), Fernando Anténio Carreiro.

Membros suplentes: Coordenadora Principal da Unidade Técnico Ambiental, Ana Rita Escolastico da

Silva Alves Pico e Técnico Superior, Fernando Manuel Cristino Marreiro.

Ref. 1) - Membros efetivos: Coordenadora Principal da Unidade Técnica de Servigos Urbanos,
Marcia Gorete Simdes Fonseca, na qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da
Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gldéria Santos Camilo que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Assistente Operacional, Carlos Miguel Canelas

Marreiros.

Membros suplentes: Encarregado Operacional, José Orlando Frederico Faria e Técnico Superior,

Fernando Manuel Cristino Marreiro.

Ref. J) - Membros efetivos: Coordenadora Principal da Unidade Técnica de Servigos Urbanos,
Marcia Gorete SimGes Fonseca, na qualidade de Presidente do Jiri, Coordenadora Principal da
Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gldéria Santos Camilo que substituira o

Presidente nas suas faltas e impedimentos e Técnico Superior, Nuno Miguel Carvalho Mendes.

Membros suplentes: Assistente Operacional, Jodo Josefino dos Reis Soares e Técnico Superior,

Fernando Manuel Cristino Marreiro.

Ref. K) - Membros efetivos: Chefe da Divisdo de Urbanismo, Licenciamento e Fiscalizag3o,
José Anténio Martins Silva, na qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Coordenadora Principal da Unidade Técnica de Gestdo Urbana, Helena

Maria Martins Gertrudes Morais.



Membros suplentes: Técnica Superior, Mdnica Barreto Furtado Franco Ribeiro Borda D'Agua e

Técnica Superior, Ana Cristina Carvalho Carreiro.

Ref. L) - Membros efetivos: Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, Luis Filipe
Vieira Duarte, na qualidade de Presidente do Jari, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Coordenadora Principal da Unidade Técnico-ambiental, Ana Rita Escolastico da
Silva Alves Pico.
Membros suplentes: Encarregado Operacional, Jodo Carlos Vieira Flosa e Técnico Superior, Fernando

Manuel Cristino Marreiro.

19 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos métodos de selegdo, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de ata de
reunido do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada.

20 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada, para consulta, nos Pagos do
Concelho Séc. XXI, Praga do Municipio, em Lagos, disponibilizada em http://www.cm-lagos.pt, sendo
ainda publicitada através de aviso no Didrio da Republica, em conformidade com o disposto na

Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, promover-
se-3 a igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao

profissional.

Lagos, 31 de julho de 2020

O Presidente da_Camara,

r%e rique Pereira

Hugo Miguel Marrei



