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dos Deschr mentos
Céamara Municipal

DELEGACAO DE COMPETENCIAS

NA CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

DESPACHO

A Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (na versido atualizada e retificada) — que
estabelece, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais — o Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcdo Local do
Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro (na versdo mais recente
da Lei n.2 128/2015, de 3 de setembro), adaptado a administracdo local
mediante a Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (na versdo recente da Lei n.®
42/2016, de 28 de dezembro) e, bem assim, o Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), preveem o instituto da delegacdo e subdelegacio de
competéncias nos titulares de cargos de dire¢do como instrumento privilegiado
de gestdo, visando a reducdo e agilizacdo de procedimentos e prazos de

execucdo, em ordem a uma gestdo mais célere, desburocratizada e eficaz.

Por tais razbes de economia, eficacia e eficiéncia & imprescindivel a plena
utilizacdo dos mecanismos legais de desconcentracdo de competéncias em que
se traduz a delegacdo e subdelegacdo de poderes, por forma a tornar mais
céleres os multiplos procedimentos administrativos, de elevada complexidade
técnica, que estdo cometidos a Divisdo de Suporte Técnico e Administrativo
(DSTA}, e a respetiva Chefe de Divisdo, previstos nos artigos 22.2 a3 26.2 e,
especificamente, no art.? 9.9, todos da Estrutura Orgdnica (Anexo |l da
Estrutura e Organizacdo dos Servigos da Cdmara Municipal de Lagos, publicada
no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 246, por Despacho n.2 17309/2011, de

26 de Dezembro) normativo que se transcreve:

“Artigo 9.9




/ Divisdo de Suporte Técnico e Administrativo

1 — A Divisdo de Suporte Técnico e Administrativo, dirigida por um chefe de

diviséo municipal, compete, genericamente:

a) Assegurar a atividade administrativa da Camara (quando, nos termos do
presente regulamento, esta fungdo nido estiver cometida a outros servigos),

bem como implementar e gerir o sistema municipal de atendimento;

b} Implementar e coordenar o sistema integrado de gestido e de avaliagio de
desempenho, em colaboracdo com os dirigentes e chefias do municipio,
assegurando a eficdcia dos servicos e unidades orgdnicas e a eficiente gestio

dos recursos ao servigco da administracdo municipal;

c) Gerir os recursos humanos em colaboragio com os restantes dirigentes, de
forma a potenciar o seu desenvolvimento profissional e potenciar as

capacidades do municipio;
d) Desenvolver as acgdes na drea da higiene, sequranca e satide, no trabalho.

e) Desenvolver actividades no Gmbito do planeamento, execuglio e controlo

econdmico -financeiro da autarquia;

f) Realizar os registos da actividade financeira da Cdmara, procedendo, em
colaboracdo com os restantes servicos a elabora¢do do Plano Anual de
Actividade e Orgamento e as revisGes ou alteracbes que se mostrarem

necessdrias e os demuais instrumentos previsionais;

g) Garantir o apoio juridico que se mostre necessdrio ao Executivo e seus

membros e aos restantes servicos e unidades orgdnicas em geral.

2 — Ao respectivo chefe de divisdo cabe o exercicio das competéncias genéricas
relativas a cada uma das unidades orgdnicas e servigos que integram a diviséo
e, ainda, as competéncias especificas relativas as funcbes de notdrio privativo,

oficial publico e responsavel pelas execugdes fiscais.”



Considerando que o n.2 3 do art.? 44.2 do CPA, contem uma norma de
habilitagdo genérica que estabelece a admissibilidade da delegagdo de poderes
para a pratica de atos de administracdo ordindria por parte dos 6rgdos
competentes relativamente aos seus imediatos inferiores hierarquicos e que o
art.2 46.92 prevé que o delegante possa autorizar o delegado a subdelegar (salvo

disposicdo legal em contrario);

Considerando que o disposto no n.2 2 do art.2 55.2 do CPA, prevé a
admissibilidade de delegacdo em inferior hierarquico do poder de dire¢do do

procedimento (salvo disposicdo legal em contrario);

Considerando que o art.2 38.2 do Anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro
elenca algumas competéncias possiveis de delegacdo ou subdeiegagdo em
pessoal dirigente, tal como o admite o Estatuto do Pessoal Dirigente (a exercer
por aquele para além das competéncias proprias previstas no art.2 15.2 da Lei

n.2 49/2012, de 29 de agosto);

Considerando as condicdes e os limites da delegacdo e subdelegagdo de

poderes previstos nos art.2s 44.2 a 50.2 do CPA.

No uso dos elencados poderes legais e no ambito das referidas disposigoes
regulamentares delego, com a possibilidade de subdelegacdo, nos termos
estatuidos no art.? 16.° da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na senhora Chefe
de Divisdo de Suporte Técnico e Administrativo, Célia de Fatima da Assuncdo
Correia (nomeada em comissdo de servigo, renovada por despacho proferido
pela entdo, Presidente da Camara, Maria Joaquina Baptista Quintans de Matos,
em 08/01/2018, com efeitos a partir de 01/04/2018), os poderes necessdrios
para a pratica dos atos de administracdo ordinaria respeitantes as matérias
gqua correm na DSTA (cfr. art.9s 22.2 a 26.2 e art.2 9.2 todos do Anexo 1l —
Estrutura e Organizacdo dos Servigcos da Cdmara Municipal de Lagos, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 246, por Despacho n.2 17309/2011, de
26 de Dezembro), os poderes necessarios a promover a direcdo dos
procedimentos que correm termos na unidade orgénica que dirige, sobre as

matérias expressamente previstas nas referidas normas organicas (cf. n.2 2 do




art.2 55.2 do CPA) e, bem assim, os poderes relativos ao exercicio das minhas

competéncias, conforme abaixo se indicam:

PARTE |

NO AMBITO DO REGIME JURIDICO DAS AUTARQUIAS LOCAIS (ANEXO | A LEI
N.¢ 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO):

Especificamente no que preveem os artigos 38.2, n.2 1 conjugado com o 35.9,

n.2 1, alineas b), c}, h}), k) que se transcrevem:

“b) Executar as deliberagdes da cdmara municipal e coordenar a respetiva

atividade;

¢} Dar cumprimento ds deliberac8es da assembleia municipal, sempre que para
a sua execucdo seja necessdria a intervencdo da unidade orgédnica de que é

responsavel;
h) Autorizar o pagamento das despesas realizadas;

k) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devam ser submetidos & sug

apreciacéio, sem prejuizo do disposto na alinea ww) do n.2 1 do artigo 33.2.”

Especificamente no que preveem os artigos 38.2, n.2 1 conjugado com o 35.8,

n.2 2, alinea i):

Proceder aos registos prediais do patrimdnio imobilidrio do municipio, bem
como a registos de gualguer outra natureza, respeitantes as matérias da area

funcional da respetiva unidade orgénica.

No dominio da gestdo e dire¢do de recursos humanos, especificamente no
gue prevé o artigo 38.2, n.2 2, alineas a), b), e}, g), h}, i), }) que se

transcrevem:

“a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias,

sem prejuizo pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do



interesse publico;

b) Justificar faltas;

e) Decidir em matéria de organizacédo e hordrio de trabalho, tendo em conta as

orientacdes superiormente fixadas;

g) Assinar contratos de trabalho em funcées ptiblicas;

h} Homologar a avaliacdo do periodo experimental;

i) Praticar os atos relativos a aposentagdo dos trabalhadores;

j) Praticar os atos respeitantes ao regime de seguranga social, incluindo os

relativos a acidentes em servico e acidentes de trabatho.”

Especificamente no que prevé o artigo 38.2, n.2 3, alineas d), e), g}, h), I}, m})

que se transcrevem:

“d) Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa

formalidade, relativos a@ matérias da respetiva unidade orgdnica;

e) Autorizar a restituicdio aos interessados de documentos juntos a processos;

g} Autorizar a passagem de certidbes ou fotocopias autenticadas aos
interessados, relativas a processos ou documentos constantes de processos

arquivados e que carecam de despacho ou deliberagdo dos eleitos focais;

h) Emitir alvards exigidos por lei na sequéncia da deciséo ou deliberacdo que
confiram esse direito, no Gmbito das matérias relativas a respetiva unidade

orgdnica;

1} Determinar a instrugcdo de processos de contraordenacdo e designar o

respetivo instrutor;

m) Praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessdrios ao

exercicio da competéncia deciséria do delegante ou subdelegante.”




*

NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART.? 27.2 DO DECRETO-LEI N.2 135/99, DE
22/04:

Promover as diligéncias que propiciem respostas céleres as solicitagbes dos
cidaddos, designadamente, prestar esclarecimentos sobre o andamento de
processos, facultar  informag¢fes, remeter elementos, apresentar

agradecimentos.

No dmbito do Decreto-Lei n.2 121/92, de 2/07, {que prevé a avaliagdo, selegdo
e eliminagdo de documentacdo de arquivo, findos os prazos de conservacio
administrativa, como uma medida de gestdo e racionalizagdo de
procedimentos), conjugado com a PORTARIA N.2 412/2001, DE 17/04, na sua
redagdo atual, (que regulamenta a avaliagcdo, selecdo e eliminagdo de
documentos das autarquias locais, bem como o0s procedimentos
administrativos que lhe estdo associados e no art.? 7.° do Anexo daquela
Portaria enumera as formalidades a cumprir, as quais devem ser subscritas
pelo Presidente da Camara, enquanto representante da autarquia), as
competéncias para promover as formalidades conducentes a eliminacdo de
documentacgdo sem qualquer interesse e cujos prazos de conservagdo tenham

prescrito, subscrevendo os respetivos autos de eliminagéo.

NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART.? 27.2 DO DECRETO-LEI N.2 135/99, DE
22/04, a assinatura da correspondéncia a expedir relativa aos assuntos gue
correm pelos servigos da referida Divisdo, sem prejuizo de que o expediente
gque se repute de maior complexidade e delicadeza e o que for dirigido a altas
entidades publicas ou privadas seja sujeito a minha assinatura. Delego,
igualmente, a recegdo e encaminhamento de expediente e correspondéncia

dirigida a autarquia.



OUTRAS DESIGNACOES
PARTE II

Conforme expressamente o determina o n.2 2 do art.2 9.2 da Estrutura
Organica do Municipio de Lagos, designo a Chefe de Divisio de Suporte
Técnico e Administrativo, Célia de Fatima da Assung¢do Correia, para o

desempenho das fungdes de:

1 Oficial Pdblico, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela
alinea b), do n.? 2, do art. 35.2 do regime juridico das autarquias locais,
aprovado no anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, sendo
substituida nas suas faltas e impedimentos pela Coordenadora da
Unidade Técnico-Juridica, Maria da Conceigdo Pacheco Centeno Santa

Clara;

2 Representante do orgdo de execucdo fiscal, no uso das competéncias
conferidas pelo art.2 7.2 do Cdédigo do Procedimento de Processo
Tributario (CPPT), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 433/99, de 26 de
outubro, cabendo-lhe especificamente, nos termos do art.2 179.2 do CPA,
efetuar a cobranca coerciva das dividas do Municipio, em cumprimento
com o determinado nos artigos 88.2 e 188.2 do CPPT, sendo substituida
nas suas faltas e impedimentos pela Coordenadora da Unidade Técnico-
Juridica, Maria da Conceigdo Pacheco Centeno Santa Clara Gomes e, na
auséncia ou impedimento desta, pela Coordenadora Principal da Unidade

Técnico-Financeira, Maria Fernanda da Concei¢do Rocha Gaspar.

As presentes delegacdes e respetivas subdelegacdes aplicar-se-30, com as
devidas adaptacdes, o disposto nos n.2s 2 e 3 do art.? 34.2 por remissio do n.2

5do art.2 38.2 do Anexo 1 da Lei n.275/2013, de 12 de setembro.




O presente despacho produz efeitos imediatos e, nos termos do n.2 3 do art.2 164.2 do
CPA, ratifico todos os atos que tenham sido praticados, no ambito dos poderes agora

delegados, no periodo compreendido entre 25 de outubro e 11 de novembro.

Cumpram-se as formalidades legais com vista a publicitacdo nos termos do

disposto no art.2 56.2 do Anexo | da Lei n.275/2013, de 12 de setembro.

Lagos, 12 de novembro de 2019

O Presidente da Camara,

¢
Hugo Miguel Marreirog Henrique Pereira



