Didrio da Republica, 2. série— N.° 149 — 3 de agosto de 2018

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 10575/2018

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 11 de julho de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar do dia imediato ao da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, os procedimentos concursais comuns, para constituicao
de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento dos
postos de trabalho abaixo mencionados, nas condi¢des que se indicam:

Ref. 1) 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior
(Conservagao e Restauro);

Ref. 2) 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior
(Educagao Fisica e Desporto);

Ref. 3) 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior
(Arqueologia);

Ref. 4) 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior
(Engenharia Civil);

Ref. 5) 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior
(Engenharia Topografica);

Ref. 6) 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior
(Engenharia Geografica);

Ref. 7) 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior
(Urbanismo);

Ref. 8) 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior
(Engenharia Agraria);

Ref. 9) 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior
(Engenharia Eletrotécnica);

Ref. 10) 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Técnico (Protegdo Civil);

1 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de abril, na sua atual redagéo,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagdo, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do art.°4.°da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Lagos.

3 — No ambito do procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situagdo de valorizagdo profissional, foi consultada a CI-
-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve, a qual declarou que
ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo
nas Autarquias Locais (EGRA).

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

4.1 — Aos postos de trabalho a prover nas categorias de Técnico Su-
perior, compete-lhes exercer com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagio, avaliag@o e de aplicagdo de mé-
todos e processos de natureza técnica e ou cientifica no ambito da sua
formagdo académica ou especializagdo, visando fundamentar e preparar
a decisdo competindo-lhes, genericamente:

Ref. 1) Colaborar no planeamento, concegéo e melhoria das condi¢oes
de conservagao e restauro do patrimoénio municipal; proceder a estudos
e aplicagdo de novos métodos e tecnologias na area de conservagdo e
restauro; proceder a analise do estado de conservag@o/degradacdo das
pegas, diagnosticando as suas causas e decidindo o tipo de intervengdo
adequada; executar trabalhos especializados diversos nas areas de conser-
vagao, estabilizaco e recuperacgdo/restauro e no aproveitamento de novas
tecnologias de tratamento de imagem; zelar pela correta manutengdo
do equipamento a sua guarda; orientar tecnicamente outro pessoal de
conservagao e restauro; elaborar, autonomamente ou em grupo, pare-
ceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos Orgos e servigos;

Ref. 2) Planear, organizar e desenvolver projetos que promovam a
atividade fisica, desportiva e de recreagdo para as varias camadas da
populagdo; promover e/ou acompanhar as atividades de enriquecimento
curricular e os projetos desenvolvidos na area escolar; desenvolver
projetos na area do associativismo desportivo e promover a articulagdo
das atividades com os clubes, coletividades e associagdes; monitorizar
o estado de conservagdo e manutengdo dos parques infantis, juvenis e
polidesportivos e zelar pelas respetivas condi¢des de seguranga; elabo-
rar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos;
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Ref. 3) Elaborar pareceres técnicos, na area da arqueologia, no ambito
das obras particulares e das obras municipais a implementar em area
com presumivel sensibilidade arqueoldgica; acompanhar os trabalhos
arqueologicos executados por empresas da especialidade, tanto no ambito
municipal como privado, fiscalizando que a sua execucdo corresponde
ao estabelecido no caderno de encargos e auxiliando tecnicamente as
equipas quando necessario; executar ou coordenar a execugao de tra-
balhos especificos no mbito da arqueologia; colaborar na elaboragao
de Projetos no Ambito do Patriménio Historico e Cultural; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres ¢ projetos com diversos graus
de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou espe-
cializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Orgaos e servicos;

Ref. 4) Elaborar informagdes e pareceres e executar atividades de
apoio geral ou especializado na area de engenharia civil; elaborar pro-
jetos internos nas especialidades de edificios, infraestruturas rodovia-
rias, infraestruturas publicas de drenagem e de abastecimento de agua;
preparar os elementos necessarios para o langamento de empreitadas,
nomeadamente, elaborar programas de concurso e cadernos de encargos;
acompanhar e apreciar tecnicamente os projetos adjudicados ao exterior,
nas especialidades de edificios, infraestruturas rodoviarias, infraestru-
turas publicas de drenagem e de abastecimento de dgua e recolha de
pareceres, internos e/ou externos, referentes a outras especialidades;
elaborar informagdes e pareceres sobre projetos no ambito das obras
particulares/operagdes urbanisticas e das obras municipais; fiscalizar
obras particulares e loteamentos; realizar vistorias técnicas; coordenar
equipas multidisciplinares na area da fiscalizag@o de obras e loteamentos
particulares; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos Orgaos e servigos;

Ref. 5) Planear e executar plantas para apoio a trabalhos de engenharia
e ordenamento do territorio; estabelecer, observar e coordenar redes de
apoio topografico a levantamentos e implanta¢des; planear e executar
as operacdes topograficas no sector da construgao civil e obras publicas
nomeadamente implantag@o e controlo de obras; executar medi¢des
topograficas de monitorizagdo de infraestruturas; organizar as operagoes
de campo e elaborar memorias descritivas e relatorios circunstanciados
dos trabalhos efetuados; elaborar informagoes e pareceres sobre projetos
no ambito das obras particulares/operagdes urbanisticas e das obras
municipais; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres € projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgaos e servigos.

Ref. 6) Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres € projetos
com diversos graus de complexidade no ambito do ordenamento do
territorio e planeamento sectorial ou integrado; operar com software de
sistemas de gestdo de bases de dados e com software SIG, aplicando
os métodos e os procedimentos inerentes a geocodificagdo, aquisi¢do e
organizagio de dados geograficos; administrar os dados (alfanuméricos
e cartograficos) dos projetos SIG e realizar operacdes de analise e mode-
lagdo de dados geograficos, tendentes a resolugio de situagdes concretas;
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos;

Ref. 7) Elaborar pareceres no ambito das operagdes urbanisticas;
elaborar, autonomamente ou em grupo, projetos de loteamento, infra-
estruturas e equipamentos; elaborar pareceres e participar em projetos
relacionados com a mobilidade urbana; desenvolver e aplicar métodos
e técnicas inovadoras e eficazes de planeamento e gestao sustentavel de
territorios urbanos; desenvolver e aplicar processos de monitorizagio e
avaliac@o de projetos, programas e planos; realizar diagndsticos territo-
riais, auditorias urbanas e formulacao de estratégias de intervengdo no
territorio; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres € projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos Orgaos e servigos.

Ref. 8) Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos no do-
minio da sua atuagdo, salvaguardando a sustentabilidade da producao
e a conservacdo do ambiente; promover o ordenamento paisagistico, a
construg@o e gestdo de espagos verdes (de recreio, lazer, desportivos
e pedagogicos) e a salvaguarda da floresta; acompanhar e apreciar
tecnicamente atividades adjudicadas externamente; elaborar pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras ati-
vidades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;

Ref. 9) Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de tele-
comunicagoes e de eletricidade, executar projetos de instalagdes elétri-
cas e eletronicas, telefonicas e de gas; elaborar planos de manutengao
preventiva de redes de distribuigdo de energia elétrica em baixa tensdo,
das instalagdes elétricas em edificios e equipamentos municipais e
garantir a coordenagao e execugdo das agdes de manutengdo/reparagdo
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das mesmas; efetuar a preparagao de documentos e elaborar programas
de concurso e cadernos de encargos para procedimentos de aquisicdo
de bens e servicos; realizar vistorias e emitir relatorios para rece¢des
provisérias/definitivas; coordenar, na parte de especialidade, os apoios
logisticos e operacionais a eventos culturais, desportivos e outros; elabo-
rar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos 0rgdos e servigos;

4.2 — Aos postos de trabalho a prover na categoria de Assistente
Técnico, compete-lhes exercer, com base em diretivas bem definidas
e instru¢des gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de
métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do
ensino secundario ou equivalente, na area respetiva, competindo-lhe,
entre outras as seguintes tarefas:

Ref. 10) Prestar apoio administrativo e operacional no levantamento,
previsao, avaliagao e prevengao de riscos e em campanhas de sensibi-
lizagdo; prestar apoio na detegdo de situagdes de risco suscetiveis de
acionar meios de protegdo civil e nas operagdes de socorro em caso de
acidente, incidente ou catastrofe/calamidade; acompanhar os trabalhos
de silvicultura preventiva e promover a articulacdo da atividade dos
sapadores florestais; elaborar informagoes, relatorios e recolher, compilar
e atualizar informagdo necessaria ao bom funcionamento do servigo;
efetuar contactos com entidades, prestar informagdes no ambito da
protecdo civil e zelar pela correta gestdo, conservacdo e utilizagao de
equipamentos ¢ materiais.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Lagos.

6 — Posicdo remuneratéria de referéncia: Apesar do art.® 38.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determinar que o posicio-
namento remuneratério se efetua por negociagdo, por aplicagdo dos
limites e restri¢des impostos pelo art.® 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, mantido em vigor por for¢a do n.® 1 do art.® 20° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado
para o ano 2018, a determinacéo do posicionamento dos trabalhadores
recrutados ¢ efetuada tendo como referéncia as seguintes posi¢des re-
muneratorias:

Ref. 1 a 9) 2.” posi¢do remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remune-
ratoria Unica, correspondente a 1201,48 (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos)

_ Ref. 10) 1.” posi¢do remuneratoria, nivel 5 da Tabela Remuneratoria
Unica, correspondente a 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e
treze céntimos);

7 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentagao das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos, sem pos-
sibilidade de substitui¢do dos requisitos habilitacionais por formacao
ou experiéncia profissional:

Ref. 1) Licenciatura em Conservacdo e Restauro;

Ref. 2) Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto/Ciéncias do
Desporto;

Ref. 3) Licenciatura em Arqueologia;

Ref. 4) Licenciatura em Engenharia Civil e inscri¢do valida na res-
petiva Ordem Profissional/Associagdo Profissional;

Ref. 5) Licenciatura em Engenharia Topografica e inscri¢do valida na
respetiva Ordem Profissional/Associagéo Profissional;

Ref. 6) Licenciatura em Engenharia Geografica ou Licenciatura com
formagao especifica em Sistemas de Informagao Geografica e inscricdo
valida na respetiva Ordem Profissional/Associagdo Profissional, se
aplicavel,

Ref. 7) Licenciatura em Urbanismo ou Licenciatura em Arquitetura
e Urbanismo e inscrigdo valida na respetiva Ordem Profissional/Asso-
ciagdo Profissional;

Ref. 8) Licenciatura em Engenharia Agraria e inscri¢do valida na
respetiva Ordem Profissional/Associagdo Profissional;
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Ref. 9) Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e inscri¢do valida
na respetiva Ordem Profissional/Associagdo Profissional,
Ref. 10) 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

8 — Podem candidatar-se aos procedimentos concursais individuos
com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Lagos idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

10 — Métodos de selecao:

10.1 — Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos
de selegdo obrigatdrios, Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica
e o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selecdo:

Candidatos que nao sejam detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado;

Candidatos que, sendo detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado e titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado;

Candidatos que, encontrando-se em situag@o de valorizagdo profis-
sional ndo tenham, por tltimo, desempenhado a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado.

Os métodos de selegdo serdo valorados de 0 a 20 valores.

a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo inerente ao posto de trabalho. Esta
prova assumira a forma escrita, revestindo carater teorico. E individual,
efetuada numa s6 fase, em suporte de papel, com consulta da legislagdo,
com duragao de 2 horas, de acordo com o seguinte programa:

Ref. 1):

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais, alterada pelas Leis n.” 7-A/2016, de 30 de margo, 69/2015, de
16 de julho e 25/2015, de 30 de margo;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, retificada pela Declaragdo n.° 37/2014, de 19 de agosto, alterada
pelas Leis n.** 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 7 de agosto.
As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias: — Férias e faltas e
exercicio do poder disciplinar (a conjugar com o Cédigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.” 8/2016, de 1 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de
14 de abril, 55/2014, de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013,
de 30 de agosto, 47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho,
53/2011, de 14 de outubro, 105/2009, de 14 de setembro, ¢ Declaragdo
de Retificag@o n.° 21/2009, de 18 de mar¢o);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Cddigo dos Contratos
Publicos, republicado pelo Decreto-Lein.® 111-B/2017, de 31 de agosto
e retificado pelas Declaragdes de Retificagdo n.” 36-A/2017 e 42/2017,
de 30 de outubro e 30 de novembro, respetivamente;

Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto — Lei-Quadro dos Museus Por-
tugueses;

Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de junho — Regime Juridico dos
Estudos, Projetos, Relatorios, Obras de intervengdo sobre bens culturais;

Lein.® 107/2001, de 8 de setembro — estabelece as bases da politica
e do regime de protegao e valorizagdo do Patrimoénio Cultural;

Ref. 2):

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais, alterada pelas Leis n.” 7-A/2016, de 30 de marco, 69/2015, de
16 de julho e 25/2015, de 30 de margo;

Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, retificada pela Declaragdo n.° 37/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.”* 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de
7 de agosto. As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias: — Férias
e faltas e exercicio do poder disciplinar (a conjugar com o Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.* 8/2016, de 1 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de
14 de abril, 55/2014, de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013,
de 30 de agosto, 47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho,
53/2011, de 14 de outubro, 105/2009, de 14 de setembro, ¢ Declaragao
de Retificag¢do n.° 21/2009, de 18 de margo);
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Lein.® 5/2007, de 16 de Janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto;

Decreto-Lei n.° 100/2003, de 23 de maio — Regulamento das Con-
digdes Técnicas e de Seguranca a Observar na Concegao, Instalagdo e
Manutengio das Balizas de Futebol, de Andebol, de Hoquei e de Polo
Aquatico e dos Equipamentos de Basquetebol Existentes nas Instalagdes
Desportivas de Uso Publico;

Decreto-Lei n.° 82/2004, de 14 de abril — Altera o Art.° 11.° (seguro
de responsabilidade civil), do Decreto-Lei n.° 100/2003, de 23 de maio;

Decreto-Lei n.° 203/2015, de 17 de setembro — Aprova o regulamento
que estabelece as condi¢des de seguranga a observar na localizagéo,
implantagdo, concegdo e organizagdo funcional dos espacos de jogo e
recreio, respetivo equipamento e superficies de impacto e veio estabe-
lecer um principio geral de seguranga aplicavel na concegdo e planea-
mento dos espacos de jogo e de recreio, bem como nos equipamentos
e superficies de impacto;

Portaria n.° 369/2004, de 12 de abril — estabelece o Regime de In-
terven¢do das Entidades Acreditadas em agdes ligadas ao processo
de verificagdo das condigdes técnicas e de seguranga a observar na
instalagdo e manutengdo das balizas de futebol, de andebol, de hoquei
e de polo aquatico e dos equipamentos de basquetebol existentes nas
instalagdes desportivas de uso publico;

Portaria n.° 1049/2004, de 19 de agosto — Fixa as condigdes do con-
trato de seguro de responsabilidade civil obrigatorio e o valor minimo
do respetivo capital que abranja o ressarcimento de danos causados
aos utilizadores em virtude de deficientes condigdes de instalagdo e
manutengao dos equipamentos desportivos;

Decreto Regulamentar n.° 2-A /2015, de 24 de maio — regulamenta
a utilizagdo das vias publicas para a realizacao de atividades de caracter
desportivo, festivo ou outras que possam afetar o transito normal;

Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho — estabelece o regime
juridico das instalagdes desportivas de uso publico, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 110/2012, de 21 de maio;

Decreto Regulamentar n.° 18/99, de 22 de setembro — regula a ani-
magao ambiental nas modalidades de animacao, interpretacdo ambiental
e desporto de natureza nas areas protegidas, bem como o processo de
licenciamento das iniciativas e projetos de atividades, servicos e insta-
lagdes de animagdo ambiental;

Decreto Regulamentar n.° 17/2003, de 10 de outubro — altera os
artigos 8.°, 12.°, 16.° e 17.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/99, de
22 de setembro.

Ref. 3):

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais, alterada pelas Leis n.”* 7-A/2016, de 30 de margo, 69/2015, de
16 de julho e 25/2015, de 30 de margo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, retificada pela Declaragdo n.° 37/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.** 82-B/2014, de 31 de dezembro ¢ 84/2015, de
7 de agosto. As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias: — Férias
e faltas e exercicio do poder disciplinar (a conjugar com o Codigo do
Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.” 8/2016, de 1 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de
14 de abril, 55/2014, de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013,
de 30 de agosto, 47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho,
53/2011, de 14 de outubro, 105/2009, de 14 de setembro, ¢ Declaragio
de Retificagdo n.° 21/2009, de 18 de marco);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro — Codigo dos Contratos
Publicos, republicado pelo Decreto-Lein.® 111-B/2017, de 31 de agosto
e retificado pelas Declaragdes de Retificagdo n.” 36-A/2017 e 42/2017,
de 30 de outubro e 30 de novembro, respetivamente;

Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro — Lei de Bases do Patrimonio
Cultural;

Decreto-lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo —Re-
gime Juridico da Urbanizacéo e Edificagao;

Regulamento n.° 60/2007, de 30 de abril, alterado pelo Edital
n.°24/2011, de 12 de janeiro — Regulamento Municipal de Urbani-
zagdo e Edificacao;

Plano Diretor Municipal: Aviso n.° 9904/2015, de 31 de agosto;

Plano de Urbanizagao de Lagos: Aviso n.° 12953/2012, de 27 de
dezembro.

Ref. 4):

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais, alterada pelas Leis n.”* 7-A/2016, de 30 de margo, 69/2015, de
16 de julho e 25/2015, de 30 de margo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, retificada pela Declaragdo n.° 37/2014, de 19 de agosto,
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alterada pelas Leis n.”* 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de
7 de agosto. As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias: — Férias
e faltas e exercicio do poder disciplinar (a conjugar com o Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.° 8/2016, de 1 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de
14 de abril, 55/2014, de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013,
de 30 de agosto, 47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho,
53/2011, de 14 de outubro, 105/2009, de 14 de setembro, ¢ Declaragdo
de Retificagdo n.° 21/2009, de 18 de margo);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cbdigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro — Coddigo dos Contratos
Publicos, republicado pelo Decreto-Lein.® 111-B/2017, de 31 de agosto
e retificado pelas Declaragdes de Retificagdo n.” 36-A/2017 e 42/2017,
de 30 de outubro e 30 de novembro, respetivamente;

Decreto-lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo — Re-
gime Juridico da Urbanizacao e Edificagio;

Regulamento n.° 60/2007, de 30 de abril, alterado pelo Edital
n.° 24/2011, de 12 de janeiro — Regulamento Municipal de Urbani-
zagdo e Edificagdo;

Plano Diretor Municipal: Aviso n.® 9904/2015, de 31 de agosto;

Plano de Urbanizacdo de Lagos: Aviso n.° 12953/2012, de 27 de
dezembro.

Ref. 5):

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais, alterada pelas Leis n.”* 7-A/2016, de 30 de margo, 69/2015, de
16 de julho e 25/2015, de 30 de margo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, retificada pela Declaragdo n.° 37/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.”* 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de
7 de agosto. As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias: — Férias
e faltas e exercicio do poder disciplinar (a conjugar com o Cédigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.” 8/2016, de 1 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de
14 de abril, 55/2014, de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013,
de 30 de agosto, 47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho,
53/2011, de 14 de outubro, 105/2009, de 14 de setembro, e Declaragao
de Retificag¢do n.° 21/2009, de 18 de margo);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cbdigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo —
Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo;

Regulamento n.° 60/2007, de 30 de abril, alterado pelo Edital
n.°24/2011, de 12 de janeiro — Regulamento Municipal de Urbani-
zagdo ¢ Edificacdo;

Plano Diretor Municipal: Aviso n.° 9904/2015, de 31 de agosto;

Plano de Urbanizagao de Lagos: Aviso n.° 12953/2012, de 27 de
dezembro.

Ref. 6):

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais, alterada pelas Leis n.” 7-A/2016, de 30 de margo, 69/2015, de
16 de julho e 25/2015, de 30 de margo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, retificada pela Declaragao n.° 37/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de
7 de agosto. As questdes incidirfo sobre as seguintes matérias: — Férias
e faltas e exercicio do poder disciplinar (a conjugar com o Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.” 8/2016, de 1 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de
14 de abril, 55/2014, de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013,
de 30 de agosto, 47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho,
53/2011, de 14 de outubro, 105/2009, de 14 de setembro, ¢ Declaragdo
de Retificag@o n.° 21/2009, de 18 de mar¢o);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo — Re-
gime Juridico da Urbanizacao e Edificagdo;

Regulamento n.° 60/2007, de 30 de abril, alterado pelo Edital
n.° 24/2011, de 12 de janeiro — Regulamento Municipal de Urbani-
zagao e Edificagao;

Plano Diretor Municipal: Aviso n.® 9904/2015, de 31 de agosto;

Plano de Urbanizagdo de Lagos: Aviso n.° 12953/2012, de 27 de
dezembro.

Ref. 7):

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais, alterada pelas Leis n.” 7-A/2016, de 30 de margo, 69/2015, de
16 de julho e 25/2015, de 30 de margo;
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Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, retificada pela Declaragdo n.° 37/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de
7 de agosto. As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias: — Férias
e faltas e exercicio do poder disciplinar (a conjugar com o Codigo do
Trabalho aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.” 8/2016, de 1 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de
14 de abril, 55/2014, de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013,
de 30 de agosto, 47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho,
53/2011, de 14 de outubro, 105/2009, de 14 de setembro, e Declaracao
de Retificagdo n.° 21/2009, de 18 de marco);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio — Regime juridico dos Ins-
trumentos de Gestao Territorial;

Decreto-lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo — Re-
gime Juridico da Urbanizagao e Edificacgdo;

Regulamento n.° 60/2007, de 30 de abril, alterado pelo Edital
n.° 24/2011, de 12 de janeiro — Regulamento Municipal de Urbani-
zacdo e Edificagao;

Plano Diretor Municipal: Aviso n.° 9904/2015, de 31 de agosto;

Plano de Urbanizagao de Lagos: Aviso n.° 12953/2012, de 27 de
dezembro.

Ref. 8):

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais, alterada pelas Leis n.” 7-A/2016, de 30 de margo, 69/2015, de
16 de julho e 25/2015, de 30 de margo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, retificada pela Declaragdo n.° 37/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de
7 de agosto. As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias: — Férias
e faltas e exercicio do poder disciplinar (a conjugar com o Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.” 8/2016, de 1 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de
14 de abril, 55/2014, de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013,
de 30 de agosto, 47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho,
53/2011, de 14 de outubro, 105/2009, de 14 de setembro, ¢ Declaragio
de Retificagdo n.° 21/2009, de 18 de mar¢o);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro — Codigo dos Contratos
Publicos, republicado pelo Decreto-Lein.® 111-B/2017, de 31 de agosto
e retificado pelas Declaragdes de Retificagdo n.” 36-A/2017 e 42/2017,
de 30 de outubro e 30 de novembro, respetivamente;

Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, alterada pelas Leis n.” 40/2015 e
25/2018, de 1 e 14 de junho, respetivamente — Estabelece a qualifica-
¢do profissional exigivel aos técnicos responsaveis por projetos e pela
fiscalizag@o e direcdo de obra;

Lei n.° 26/2013, de 11 de abril — Regula a aplicagao de produtos
fitossanitarios.

Ref. 9):

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais, alterada pelas Leis n.” 7-A/2016, de 30 de margo, 69/2015, de
16 de julho e 25/2015, de 30 de margo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, retificada pela Declaragdo n.° 37/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de
7 de agosto. As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias: — Férias
e faltas e exercicio do poder disciplinar (a conjugar com o Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.” 8/2016, de 1 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de
14 de abril, 55/2014, de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013,
de 30 de agosto, 47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho,
53/2011, de 14 de outubro, 105/2009, de 14 de setembro, ¢ Declaragio
de Retificagdo n.° 21/2009, de 18 de marco);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro — Codigo dos Contratos
Publicos, republicado pelo Decreto-Lein.® 111-B/2017, de 31 de agosto
e retificado pelas Declaragdes de Retificagdo n.” 36-A/2017 e 42/2017,
de 30 de outubro e 30 de novembro, respetivamente;

Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, alterada pelas Leis n.” 40/2015 e
25/2018, de 1 e 14 de junho, respetivamente — Estabelece a qualifica-
¢do profissional exigivel aos técnicos responsaveis por projetos e pela
fiscalizag@o e dire¢do de obra;

Decreto-Lei n.° 14/2015, de 16/02/2015 — Estabelece os requisitos
de acesso e exercicio da atividade das entidades e profissionais respon-
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saveis pelas instalagdes elétricas, conformando-os com a disciplina da
Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, e do Decreto-Lei n.° 92/2010;

Decreto-Lein.® 96/2017, de 10/08/2017, Estabelece o regime juridico
das instalagdes elétricas particulares;

Decreto-Lei n.° 90/84, de 26 de dezembro — Estabelece as disposi-
¢Oes relativas ao estabelecimento e a exploragdo das redes de distribuigdo
de energia elétrica em baixa tensdo, na sua redagdo atual;

Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro — Aprova as Regras
Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo;

Decreto-Lein.® 123/2009, de 21 de maio — regime juridico da cons-
trugdo, do acesso e da instalagdo de redes e infraestruturas de comunica-
¢oes eletronicas, com a redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 258/2009, de
25 de setembro de 2009, pela Lei n.° 47/2013, de 10 de julho de 2013,
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro de 2014 e pelo Decreto-Lei
n.°92/2017, de 31 de julho de 2017.

Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho — Aprova o contetido obri-
gatorio do programa e do projeto de execugdo, bem como os procedi-
mentos e normas a adotar na elaboragao e faseamento de projetos de
obras publicas;

Portarian.® 454/2001, de 5 de maio — Contrato de concessdo da rede
de distribuigdo em baixa tensdo no concelho de Lagos.

Ref. 10):

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais, alterada pelas Leis n.* 7-A/2016, de 30 de margo, 69/2015, de
16 de julho e 25/2015, de 30 de margo;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, retificada pela Declaragéo n.® 37/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.* 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de
7 de agosto. As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias: — Férias
e faltas e exercicio do poder disciplinar (a conjugar com o Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.” 8/2016, de 1 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 28/2015, de
14 de abril, 55/2014, de 25 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 69/2013,
de 30 de agosto, 47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho,
53/2011, de 14 de outubro, 105/2009, de 14 de setembro, e Declaragdo
de Retificagdo n.° 21/2009, de 18 de margo);

Lei n.°27/2006, de 3 de julho — Lei de Bases da Protegao Civil,
alterada pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro e pela Lei
n.° 80/2015, de 3 de agosto, que republica o diploma;

Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de julho — Sistema Integrado de
Operagdes de Protecao e Socorro, alterado pelo Decreto-Lein.® 114/2011,
de 30 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 72/2013, de 31 de maio;

Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro — Organizac¢do dos Servigos
Municipais de Protecdo Civil;

Portaria n.° 302/2008, de 18 de abril — Normas de Funcionamento
da Comissdo Nacional de Protecdo Civil;

Declaragdo n.° 344/2008 — Regulamento de Funcionamento dos
Centros de Coordenagdo Operacional.

b) Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Em todos os procedimentos concursais, a avaliagdo psicologica é
valorada da seguinte forma:

1) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

2) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de
apreciagdo serfio os seguintes:

1) Motivagdo para a fungio

2) Qualidade da experiéncia profissional

3) Capacidade de expressao e comunicacao
4) Capacidade critica

5) Relacionamento interpessoal
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A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da mé-
dia aritmética simples das classificagdes dos parametros de avaliagao,
cada um valorado de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o seu resultado
convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Su-
ficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Re-
duzido;

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista
Profissional de Selegao.

Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selec@o: 15 minutos.

A ordenagao final resulta da féormula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
dos resultados obtidos nos métodos de seleg@o aplicados:

Ordenagao Final (OF) = PC x 30% + AP x 25% + EPS x 45%

10.2 — Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos
de selegdo obrigatorios Avaliacdo Curricular e Avaliagdo de Compe-
téncias ¢ o método de selecao facultativo Entrevista Profissional de
Selegdo:

Candidatos que, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracte-
rizadora do posto de trabalho para cuja ocupag@o o procedimento foi
publicitado;

Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo pro-
fissional, e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o
procedimento, tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento foi publicitado.

Os candidatos poderdo, em substitui¢do dos métodos a) e b), optar
pela realizagdo dos métodos prova de conhecimentos e avaliagdo psi-
cologica.

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Este método ¢ valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatoria
para classificagdes inferiores a 9,5 valores de acordo com a aplicag@o
da seguinte férmula:

AC=HAx10% + FP x 30% + EP x 50% + AD x 10%

em que:

HA = habilita¢es académicas;
FP = formagdo profissional;

EP = experiéncia profissional;
AD = avalia¢ao de desempenho.

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:
1) Para o fator habilitacdo académica (HA):

Habilitagdo literaria legalmente exigida — 18 valores
Habilitac@o superior a legalmente exigida, desde que seja considerada
relevante para a area de atividade especifica — 20 valores

2) Para o fator formagao profissional (FP), considerar-se-ao as agdes
de formag@o enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio,
com limite de 20 valores.

Ref™ 1 a9):

Acdes de formagdo com duracdo até 14 horas — 0,5 valor cada;
Agdes de formagao com duragdo entre 14h e 35h — 1 valor cada;
Acgdes de formagdo com duragéo entre 35h e 60h — 1,5 valores cada;
Acgoes de formagao com duragdo entre 60h e 100h — 2 valores cada;
Acdes de formagao com duragao superior a 100h — 2,5 valores cada;

Ref. 10)

Acgdes de formagao com duragdo até 14 horas — 1 valor cada;

Acgoes de formacao com duracdo entre 14h e 35h — 1,5 valor cada;
Agdes de formagdo com duragdo entre 35h e 60h — 2 valores cada;
Acdes de formagdo com duragao superior a 60h — 2,5 valores cada;
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3) A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Inferior a 1 ano — 1 valor

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos — 4 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 16 valores
Igual ou superior a 15 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

4) Para a valoragao da Avaliagao de Desempenho, serdo consideradas
as trés ultimas avaliagdes em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado — 14 valores
Desempenho Relevante — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, e atendendo
ao disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, que estabelece que o Juri deve prever
um valor positivo a considerar na formula classificativa, ¢ atribuida a
valoragao de 14 valores.

b) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Refis 1) a9):

Orientacdo para os resultados;

Analise da informagéo e sentido critico;
Inovagao e qualidade;

Trabalho de equipa e cooperagao;

Ref. 10):

Realizagdo e orientagdo para os resultados
Organizagdo e método de trabalho
Adaptacdo e melhoria continua

Trabalho de equipa e cooperacdo

Ao guido de entrevista sera associado uma grelha de avaliagdo in-
dividual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em
analise, avaliados segundo os seguintes niveis classificativos:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias: 1 hora.

¢) A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera avaliada conforme
o descrito na alinea c) do ponto 10.1.

A ordenac@o final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
dos resultados obtidos nos métodos de selec@o aplicados:

Ordenacao Final (OF) = AC x 30% + EAC x 25% + EPS x 45%

10.3 — Orientag¢des comuns a aplicar na selegdo:

Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realiza-
¢do de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegao, nao lhe sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.
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Em situagdo de igualdade de valoragao na ordenagao final, aplicam-se
os critérios previstos no art.® 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo e, subsistindo o empate, aplicar-se-do os
seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

1.° Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar
2.° Residéncia na area do municipio
3. Menor idade.

11 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, o recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagéo
final dos seguintes candidatos:

a) Trabalhadores colocados em situagdo de valorizagdo profissional;

b) Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido relativamente aos
quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a
procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular
dessa modalidade de vinculo;

¢) Trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e candidatos
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

12 — Nos termos do n.° 3 do art.’ 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
estabelece-se a seguinte quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de clas-
sificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatorio do Formulario Tipo de Candidatura, o qual se
encontra disponivel em http://www.cm-lagos.com, podendo ser entregues
pessoalmente no Gabinete do Municipe, nos dias tuteis, das 09H0O as
17H00, ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, para a Camara
Municipal de Lagos, Pagos do Concelho Século XXI, Praga do Munici-
pio, 8600-293 Lagos, expedidas até ao termo do prazo fixado.

13.2 — O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

13.2.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo ao procedimento concursal referidos no ponto 7.1 do presente
aviso (certificado do registo criminal, documento comprovativo dos
requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocopia do boletim
de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos documentos indicados
no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no ponto 7 do
Formulario Tipo de Candidatura, que reunem os referidos requisitos.

13.2.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional refe-
rido no ponto 7.2 do presente aviso (original ou fotocopia).

13.2.3 — Documento comprovativo da inscri¢do valida na Ordem/
Associagao Profissional (aplicavel aos candidatos aos procedimentos
concursais com as referéncias 4), 5), 6), 7), 8) € 9).

13.2.4 — Declara¢do comprovativa da titularidade de vinculo de
emprego publico, caso o candidato a detenha, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabi-
lidade;

b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
Servigo;

¢) Posigao remuneratoria detida pelo candidato a data de apresentagao
da candidatura;

d) As avaliagdes quantitativas de desempenho referentes aos ultimos
trés periodos de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

14 — Os candidatos a quem seja aplicavel o método de selegdo da
avalia¢do curricular, devem apresentar o curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagdes académicas, experiéncia profissional e quaisquer circunstan-
cias que possam influir na apreciac@o do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, contudo, s6 serdo tidos em consideracéo
pelo jari do procedimento concursal se devidamente comprovadas, no-
meadamente através de fotocopia dos documentos relativos a experiéncia
profissional e formagéo profissional frequentada;

14.1 — Aos candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Lagos,
¢ dispensada a apresentag@o dos documentos, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo in-
dividual.
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15 — O disposto no nimero antecedente ndo impede que o juri exija
aos candidatos, em caso de duvida sobre a respetiva situacdo, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos formularios
de candidatura serdo punidas nos termos da lei.

17 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar nos processos de selecao.

18 — O Juri do procedimento concursal e do periodo experimental
tera a seguinte constituigao:

Ref. 1) Membros efetivos: Chefe da Divisdo de Educag¢ao, Comuni-
cacdo, Cultura e Agdo Social, Ana Catarina Pedro Alves, na qualidade
de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
-Administrativa, Maria Antonieta da Gloéria Santos Camilo que substi-
tuird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Técnica Superior do
Municipio de Portimao, Andreia Ribeiro Romao Veliga Machado.

Membros suplentes: Coordenador Principal da Unidade Técnica de
Comunicagdo, Cultura e Turismo, Jos¢ Manuel Imaginario Viegas e
Técnica Superior, Susana Cristina Figueiras Rodrigues.

Ref. 2) Membros efetivos: Chefe da Divisdo de Educagao, Comuni-
cacdo, Cultura e Agdo Social, Ana Catarina Pedro Alves, na qualidade
de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
-Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo que subs-
tituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Coordenadora da
Unidade Técnica de Educacdo Juventude e Desporto, Maria Genoveva
Ferro Godinho.

Membros suplentes: Técnica Superior, Julia Marta Nascimento do
Espirito Santo e Técnico Superior, José Joaquim Marreiros Bandarra.

Ref. 3) Membros efetivos: Coordenadora Principal da Unidade Téc-
nica de Gestao Urbana, Helena Maria Martins Gertrudes Morais, na
qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo
que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Técnica
Superior, Maria Elena Moran Hernandez.

Membros suplentes: Coordenadora da Unidade Técnica de Obras
Particulares, Claudia Cristina Marreiros Gongalves e Técnica Superior,
Susana Cristina Figueiras Rodrigues.

Ref. 4) Membros efetivos: Chefe da Divisdo de Urbanismo, Licen-
ciamento e Fiscalizacdo, José Antonio Martins Silva, na qualidade
de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
-Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo que subs-
tituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Coordenadora
Principal da Unidade Técnica de Gestdo Urbana, Helena Maria Martins
Gertrudes Morais.

Membros suplentes: Coordenadora da Unidade Técnica de Obras
Particulares, Claudia Cristina Marreiros Gongalves e Técnico Superior,
Fernando Manuel Cristino Marreiro.

Ref. 5) Membros efetivos: Coordenador da Unidade Técnica de Pla-
neamento e Desenvolvimento, Antonio Manuel Monteiro Martins, na
qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Coordenadora
Principal da Unidade Técnica de Gestdo Urbana, Helena Maria Martins
Gertrudes Morais.

Membros suplentes: Chefe de Divisao de Urbanismo, Licenciamento
e Fiscalizacdo, Jos¢ Antonio Martins Silva e Técnico Superior, Fernando
Manuel Cristino Marreiro.

Ref. 6) Membros efetivos: Coordenador da Unidade Técnica de Pla-
neamento e Desenvolvimento, Antonio Manuel Monteiro Martins, na
qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Coordenadora
Principal da Unidade Técnica de Gestdo Urbana, Helena Maria Martins
Gertrudes Morais.

Membros suplentes: Chefe de Divisdo de Urbanismo, Licenciamento
e Fiscalizacdo, José Antonio Martins Silva e Técnico Superior, Fernando
Manuel Cristino Marreiro.

Ref. 7) Membros efetivos: Chefe de Divisdao de Urbanismo, Licen-
ciamento e Fiscalizag@o, José Antonio Martins Silva, na qualidade
de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo que subs-
tituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Coordenadora da
Unidade Técnica de Obras Particulares, Claudia Cristina Marreiros
Gongalves.

Membros suplentes: Coordenadora Principal da Unidade Técnica
de Gestdo Urbana, Helena Maria Martins Gertrudes Morais € Técnico
Superior, José Joaquim Marreiros Bandarra.

Ref. 8) Membros efetivos: Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos
Urbanos, Luis Filipe Vieira Duarte na qualidade de Presidente do Juri,
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Coordenadora Principal da Unidade Técnico-Administrativa, Maria
Antonieta da Gléria Santos Camilo, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
-Ambiental, Ana Rita Escolastico da Silva Alves Pico.

Membros suplentes: Coordenadora Principal da Unidade Técnica de
Servigos Urbanos, Marcia Gorete Simdes Fonseca e Técnico Superior,
Fernando Manuel Cristino Marreiro.

Ref. 9) Membros efetivos: Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos
Urbanos, Luis Filipe Vieira Duarte, na qualidade de Presidente do Juri;
Coordenadora Principal da Unidade Técnico-Administrativa, Maria
Antonieta da Gloria Santos Camilo que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Técnico Superior, Paulo Jorge Duarte Assis.

Membros suplentes: Coordenadora Principal da Unidade Técnica de
Servigos Urbanos, Marcia Gorete Simdes Fonseca e Técnico Superior,
José Joaquim Marreiros Bandarra.

Ref. 10) Membros efetivos: Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo, na
qualidade de Presidente do Juri, Comandante Operacional Municipal
de Aljezur, Mério Pacheco Costa, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Técnico Superior, Fernando Manuel Cristino
Marreiro.

Membros suplentes: Coordenadora Técnica Maria Amélia Gongalves
Martins Duarte e Técnico Superior, José Joaquim Marreiros Bandarra.

19 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagéo
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificag@o final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido
do juri do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

20 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera afixada,
para consulta, nos Pagos do Concelho Séc. XXI, Praga do Municipio,
em Lagos, disponibilizada em http://www.cm-lagos.com, sendo ainda
publicitada através de aviso no Diario da Republica, em conformidade
com o disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redagdo.

21 — Nos termos do n.° 1 do art.® 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na atual redagéo, o presente aviso sera publicitado na bolsa
de emprego publico (http://www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo no Diario da Republica, no Balco Virtual desta
Camara Municipal (http://www.cm-lagos.com) por extrato, num jornal
de expansdo nacional, num prazo maximo de 3 dias tUteis contados da
mesma data.

22 — Em cumprimento da alinea /) do art.®° 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, promover-se-a a igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional.

11 de julho de 2018. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
311504408

Aviso n.° 10576/2018

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que cessaram o vinculo de
emprego publico com o Municipio de Lagos os seguintes trabalhadores,
por motivo de dentincia de contrato durante o periodo experimental:

1 — Susana de Fatima Correia Barreira, integrada na carreira/cate-
goria de Assistente Técnica, auferindo pela 1.* posi¢do remuneratdria,
nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria unica, a partir do dia
06/07/201;

2 — Hugo Filipe Soares Gongalves, integrado na carreira/categoria
de Assistente Operacional (Fiel de Mercados e Feiras), auferindo pela
posi¢do remuneratoria 2, nivel remuneratorio 2 da tabela remuneratoria
unica, a partir do dia 09/07/201.

11 de julho de 2018. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira
Coelho.
311503371

Aviso n.° 10577/2018

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Servigo Social)
aberto pelo aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139,
de 21 de julho de 2016, por meu despacho proferido em 20/06/2018,
no uso de competéncia delegada, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com recurso a reserva
de recrutamento interna constituida, com a candidata classificada em
3.° lugar, Daniela Filipa Martins Inés, com inicio em 02/07/2018, fi-
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cando posicionada na 2.* posi¢do remuneratdria da carreira de Técnico
Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde
a remuneragao de 1201,48€.

11 de julho de 2018. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira
Coelho.
311502918

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 10578/2018

Procedimento concursal comum n.° 05/2018 para preenchimento
de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior da car-
reira de Técnico Superior (Engenharia Topografica), conforme
constante no mapa de pessoal.

1 — Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo
Despacho n.° 1-DL/2018, de 22/03/2018, nos termos do disposto no
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna publico
que por proposta do Senhor Presidente da Camara de 16 de novembro
de 2017, aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario de 22 de
novembro de 2017 e despacho da signatéaria de 28 de junho de 2018,
encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na categoria de técnico
superior, da carreira de técnico superior (licenciatura em Engenharia
Topografica), a afetar a atividade “Abastecimento de Agua” da Divisdo
de Sistemas de Saneamento Basico (que sucedeu a anterior Divisdo de
Saneamento Basico e Vias Municipais).

2 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual (LTFP), Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2015, na sua redacao atual, Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para 2018,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 — Fundamentacgdo:

3.1 — Os fundamentos de relevante interesse publico no recruta-
mento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido encontram-se expressos na proposta do Senhor Presidente
da Camara n.° 3152/2017, aprovada em reunido da Camara Municipal
de 22 de novembro de 2017.

3.2 —Nos termos da alinea ) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, ndo foi possivel recorrer & mobilidade
interna nesta Autarquia, por ndo existirem trabalhadores disponiveis
para exercerem as fungdes exigidas.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, designadamente
o desempenho das fungdes:

Elaboracdo de informagdes e pareceres sobre cadastro de infraes-
truturas;

Gerir e manter atualizado o cadastro cartografico e digital dos siste-
mas de distribui¢do publica de agua e de drenagem de aguas residuais
€ outros;

Contribuir para o planeamento de execugdo e remodelagdo de in-
fraestruturas.

5 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia.

5.1 — Consultada a Dire¢ao Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, enquanto Entidade Centralizada para a Constituigao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a atribui¢ao con-
ferida pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi informado pela mesma que, “Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recru-
tamento para a carreira/categoria de técnico superior (drea de Engenharia



