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PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL).

Aos quinze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, nos Pagos do Concelho Séc. XXI,
reuniu o Jari do procedimento em epigrafe, designado por despacho do Senhor Presidente, proferido em
quinze de outubro de dois mil e vinte e seis, constituido pela Diretora do Departamento de Planeamento
e Gestdo do Territério, Claudia Cristina Marreiros Gongalves, na qualidade de Presidente do Juri, pela
Chefe da Divisio de Recursos Humanos, em regime de substituicdo, Vanessa Laborinho de Sousa Crespo,
que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e pela Chefe da Divisdo de Estudos, Projetos
e Empreitadas, em regime de substituicdo, Teresa Maria de S Torres Rijo de Almeida, para
preenchimento de 1 (uma) vaga de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil),
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para exercer
funcdes na Divisdo de Estudos, Projetos e Empreitadas.

Nessa conformidade, o Jari deliberou, por votagdo nominal e por unanimidade, o seguinte:

1. Identificar o método de selecdo a utilizar;

2. Definir os critérios e pondera¢des do método de selegdo e avaliagdo final;

3. Definir o critério de desempate para a ordenacio dos candidatos na respetiva ordenagdo final.

De modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais sdo considerados os seguintes critérios:
METODO DE SELECAO: AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A Avaliacdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

Férmula de classificacdo da Avaliagdo Curricular:

Avaliag3o Curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 25%) + (AD x 5%) + (DC x 50%)
Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho

DC = Discussdo Curricular




Estes fatores sdo valorados da seguinte forma: <

1. Para o fator habilitagdo académica (HA):
Habilitagdo literaria legalmente exigida - 18 valores;
Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea de atividade

especifica - 20 valores.

2. Para o fator formagdo profissional (FP), considerar-se-3o as a¢des de formacdo, devidamente
comprovadas, enquadraveis na drea de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fung¢do, com o limite de 20 valores.

Agbes de formagdo com durag8o até 14 horas - 0,5 valor cada;

Agbes de formagdo com duragdo entre 15 e 35 horas - 1 valor cada;

Acdes de formagdo com durag8o entre 36 e 60 horas - 1,5 valores cada;

AgOes de formagdo com duragdio entre 61 e 100 horas - 2 valores cada;

Acdes de formagdo com duragdo superior a 100 horas - 2,5 valores cada.

3. A avaliagdo da experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
a0 posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado como tempo de
experiéncia profissional apenas o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, desde que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:

Duragao:

Inferior a 1 ano - 8 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 12 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;

Igual ou superior a 15 anos - 20 valores.

Natureza:

Identidade parcial das fungdes relativamente ao conteddo funcional - 10 valores;

Identidade total das fungdes relativamente ao contetdo funcional - 14 valores;

Fungbes de coordenagdo na drea de engenharia civil - 20 valores.

A classificacdo obtida no fator experiéncia profissional (EP) resultard da média aritmética das

classificagdes atribuidas relativamente a duracso e a natureza.

4. Para a valoragdo da avaliagdo de desempenho (AD) serdio consideradas as trés dltimas avaliacGes em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de

trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios de avaliagdo:

Avaliacdo final de 2,000 a 3,499 - 12 valores;
Avaliagdo final de 3,500 a 3,999 - 14 valores;



Avaliagdo final de 4 a 5 - 18 valores;

Avaliagdo final de excelente- 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.2 2 do art.? 20.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Juri deve definir um valor positivo a considerar

na formula classificativa, serd atribuida a valoragdo de 12 valores.

5. A discussdo curricular (DC) serve para o candidato apresentar/defender o seu curriculum vitae,
complementando a avaliagdo atribuida nos pontos anteriores.

CLASSIFICACAO FINAL: A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores até as

centésimas.

CRITERIOS DE DESEMPATE: Em situacdo de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, aplicam-se os
critérios previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate,

aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

» 1.2 Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;

= 2.2 Residéncia na drea do municipio.

£, nada mais havendo a tratar, declarou-se encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata.
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