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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO
PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (ACAO EDUCATIVA), NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO.

Aos vinte e sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, nos Pagos do Concelho Séc. XX,
o Juri do procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho do Senhor Presidente, proferido
em vinte e seis de margo de dois mil e vinte e seis, constituido pela Chefe da Divisdo de Educacdo,
Juventude e Desporto, em regime de substituigdo, Elisabete Maria dos Reis Serra, na qualidade de
Presidente do Juri, pela Técnica Superior Vanessa Laborinho de Sousa Crespo e pela Técnica Superior
Ana Raquel Mestre Revés, reuniu com o intuito de decidir sobre as fases que comportam os métodos de
selecdo, selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos e fixar os parametros de avaliagdo,
bem como a sua ponderaciio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selecdo.

Nessa conformidade, o Juri deliberou, por votacdo nominal e por unanimidade, o seguinte:

A - METODOS DE SELECAO

A.1: Aos candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou aos que, tendo vinculo, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora dos postos de trabalho a preencher, serdo aplicados os métodos de selegdo
Avaliac8o Psicoldgica e Prova Pratica de Conhecimentos.

a) Avaliagdo psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A preparacdo e aplicagdo da avaliagdo psicologica sera efetuada por uma entidade especializada
externa e serd avaliada através de mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto.

b) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — visa avaliar em que medida os candidatos dispdem das
competéncias profissionais e técnicas necessarias ao exercicio da fungdo.

A prova sera realizada individualmente, de forma oral e pratica. Terd a duragdo maxima de 30
minutos e incidira sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso, nomeadamente:

= Limpeza, higienizagdo e arrumagdo de espagos e equipamentos;

*  Vigildncia de espacos interiores e recreios;

= Atividades de apoio ao pessoal docente e ndo docente;
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= Apoio a criancas e jovens portadores de deficiéncia;
= |nformacgGes aos pais e outros responsaveis;
= Acompanhamento de alunos em atividades educativas e/ou lidicas e viagens de estudo;
* FEtica e deontologia profissional.
A classificagdo resultara da média aritmética simples da valoragcdo obtida em cada um dos seguintes
pardmetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a férmula:
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)=(A+B +C+ D) /4
Em que:
A = Qualidade da experiéncia profissional;
B = Conhecimentos técnicos sobre o exercicio de atividade na adrea escolar;
C = Atitude perante a tarefa / interesse, empenho, sentido de responsabilidade e confianca em si
proprio;
D = Relacionamento interpessoal e espirito de equipa.

Estes pardmetros serdo valorados da seguinte forma:

= |nsuficiente - inferior a 10 valores;
= Suficiente - igual ou superior a 10 valores e inferior a 14 valores;
= Bom - igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores;

= Elevado - igual ou superior a 18 valores.

A.2: Aos candidatos que sejam detentores de vinculo de emprego publico e que se encontrem a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho a
preencher, serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

Os candidatos poderdo, em substituicdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, optar pela realizacdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Psicolégica e Prova

Prética de Conhecimentos.

a) A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢cdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Este método sera valorado de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicagdo da seguinte férmula:
Avaliagdo Curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 25%) + (AD x 5%) + (DC x 50%)
Sendo:

HA = Habilitagdo Académica
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FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

AD = Discussao Curricular

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

1) Para o fator habilitagdo académica (HA):

Habilitacdo literaria legalmente exigida - 18 valores;
Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea de

atividade especifica - 20 valores.

2) Para o fator formacgdo profissional (FP), considerar-se-do as ag¢les de formagdo, devidamente

comprovadas, enquadraveis na drea de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, com o limite de 20 valores.

Acdes de formagdo com duragdo até 14 horas - 0,5 valor cada;

Acdes de formagdo com duragdo entre 15 e 35 horas - 1 valor cada;
Acdes de formagdo com duragdo entre 36 e 60 horas - 1,5 valores cada;
Acdes de formagdo com duragdo entre 61 e 100 horas - 2 valores cada;

Acdes de formagdo com duragdo superior a 100 horas - 2,5 valores cada.

3) A avaliagdo da experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado como tempo de

experiéncia profissional apenas o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a

contratar, desde que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:

Inferior a 1 ano - 8 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 12 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;

Igual ou superior a 15 anos - 20 valores.

4) Para a valoragdo da avaliagdo de desempenho {AD) serdo consideradas as trés Ultimas avaliagdes em

que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, de acordo com os critérios de avaliacdo:

e Avaliacdo final de 2,000 a 3,499 - 12 valores;
e Avaliacdo final de 3,500 a 3,999 - 14 valores;
e Avaliacdo final de 4 a 5 - 18 valores;

e Avaliacdo final de excelente - 20 valores.
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Caso o candidato ndo possua, por razbes que nao lhe sejam imputadveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 20.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Juri deve definir um valor positivo a considerar na
formula classificativa, serd atribuida a valoragdo de 12 valores.

5) A discussdo curricular (DC) serve para o candidato apresentar/defender o seu curriculum vitae,

complementando a avaliagdo atribuida nos pontos anteriores.

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informagles sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fun¢do. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um

conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

= QOrganizagdo planeamento e gestao de projetos;
® Qrientagdo para a colaboragao;
= QOrientagdo para a seguranga;

= Qrientac¢do para o servico publico.

Ao guido de entrevista sera associada uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenca ou a

auséncia dos comportamentos em analise.

A avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média aritmética simples das

classificagbes obtidas, transposta para uma escala de 0 a 20 valores.

Duracdo aproximada da Entrevista de Avalia¢do de Competéncias: 1 hora.

B - SISTEMA DE CLASSIFICAGAO FINAL:
A ordenacdo final dos candidatos (OF) resultara da média aritmética dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo aplicados e serd expressa na escala de 0 a 20 valores até as centésimas, de acordo com as

férmulas a seguir indicadas:
a) Candidatos referidos no ponto A.1.:
OF = AP: Apto/N3do Apto; (PPC x 100%)
b) Candidatos mencionados no ponto A.2.:
OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%).
Legenda: OF = Ordenagdo Final; AP = Avaliacdo Psicoldgica; PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;

AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

C — ORIENTACOES COMUNS A APLICAR NA SELECAO:



Os métodos de selecdo sdo eliminatérios, considerando-se excluido do procedimento o candidato que
ndo comparega a realizagdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores numa das provas ou obtenha um juizo de Ndo Apto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhe sendo

aplicado o método de selecdo seguinte.

Em situacdo de igualdade de valoragao na ordenagdo final, aplicam-se os critérios previstos no art.2 24.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, aplicar-se-do os seguintes critérios
de ordenacdo preferencial:

= 1.2-Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;

= 2.2-Residéncia na area do municipio.

E, nada mais havendo a tratar, a Presidente do Jari declarou encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata.

A Presidente do Juri, EU&\B'MQ(Y\
A

(Elisabete Maria dos Reis Serra)

Al2V | Efetiva, \/
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(Vanessa Laborinho de Sousa Crespo)

A 2.2 Vogal Efetiva, Aoa. Q(x’.q bQ( Rae

{Ana Raquel Mestre Revés)







