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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO
PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO (AREA ADMINISTRATIVA), NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO.

Aos vinte e sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, nos Pagos do Concelho Séc. XXI,
o Juri do procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho do Senhor Presidente, proferido
em vinte e seis de margo de dois mil e vinte e seis, constituido pela Técnica Superior Vanessa Laborinho
de Sousa Crespo na supléncia da Presidente do Juri, pela Chefe da Divisdo Financeira, em regime de
substituicdo, Lina Maria Gomes Ramos Malveiro, e pelo Coordenador Principal, em regime de
substituicdo, Lino Fernando Marreiros Bernardo, reuniu com o intuito de decidir sobre as fases que
comportam os métodos de sele¢do, selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos e fixar
os pardmetros de avaliacdo, bem como a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final de cada método de selegdo.

Nessa conformidade, o Juri deliberou, por votagdo nominal e por unanimidade, o seguinte:

A - METODOS DE SELEGAO

A1l: Aos candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou aos que, tendo vinculo, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora dos postos de trabalho a preencher, serdo aplicados os métodos de sele¢do

Avaliagdo Psicolégica, Prova de Conhecimentos e Avaliagac Curricular.

a) Avaliacdo Psicologica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido.

A preparacio e aplicacdo da avaliagdo psicoldgica sera efetuada por uma entidade especializada externa

e sera avaliada através de mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

b) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao.

Esta prova de conhecimentos é individual, efetuada numa s6 fase, revestindo caracter tedrico e assumira
a forma escrita, em suporte de papel, com consulta da legislagdo, também em suporte de papel, terd a

duracdo de 2 horas, sendo composta por: Grupo | - 4 questdes de resposta curta (1 valor cada); Grupo Il -
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13 questdes de escolha multipla (1 valor, cada) e Grupo Il - 1 questdo de desenvolvimento (3 valores), R
num total de 20 valores, de acordo com o seguinte programa: )
- Lei Geral do Trabalho em Func¢Bes Plblicas (na parte relativa a férias, faltas e exercicio do poder
disciplinar) — aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, (a conjugar com o Cédigo do
Trabalho aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), ambas na sua atual redacao;

- Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na

sua atual redagdo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais — aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na

sua atual redacgdo;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais — aprovado pela Lei n.2 73/2013,

de 03 de setembro, na sua atual redagao;

- Medidas de Modernizagdo Administrativa — aprovadas pelo Decreto-Lei n.2 135/1999, de 22 de abril,

na sua atual redacgdo.

c) Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a

experiéncia profissional.

Férmula de classificacdo da Avaliagdo Curricular:

Avaliaggo curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 30%) + (DC x 50%)

Sendo:

HA = Habilita¢do Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

DC= Discussao Curricular

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

1) Para o fator habilitacdo académica (HA):

Habilitagdo literaria legalmente exigida - 18 valores;

Habilitacdo superior 3 legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea de

atividade especifica - 20 valores.

2) Para o fator formacdo profissional {FP), considerar-se-do as ac¢des de formagdo, devidamente
comprovadas, enquadrdveis na drea de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, com o limite de 20 valores.

= Acdes de formagdo com duracdo até 14 horas — 0,5 valor cada;

= Acdes de formagdo com duragdo entre 15 e 35 horas — 1 valor cada;

= Acdes de formacdo com duragado entre 36 e 60 horas — 1,5 valores cada;

= Acdes de formagdo com duragdo entre 61 e 100 horas - 2 valores cada;

= Acdes de formagdo com duragdo superior a 100 horas — 2,5 valores cada.
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3) A avaliacdo da experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes !,9\)
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experiéncia profissional apenas o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a~ g

ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado como tempo de
contratar, desde que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos: «
Duragdo:

= Inferior a 1 ano - 8 valores;

= |gual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 12 valores;

= |gual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;

= |gual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;

= |gual ou superior a 15 anos - 20 valores.

Natureza:
= Sem identidade das fungbes relativamente ao contetido funcional — 8 valores;
= |dentidade parcial das fungGes relativamente ao contetdo funcional - 12 valores;
= |dentidade total das fungbes relativamente ao conteldo funcional - 16 valores;

= Fung¢des de coordenacdo na area administrativa - 20 valores.

A classificacdo obtida no fator experiéncia profissional (EP) resultard da média aritmética das

classificagGes atribuidas relativamente a duragdo e a natureza.

a) A discussdo curricular (DC) serve para o candidato apresentar/defender o seu curriculum vitae,

complementando a avalia¢do atribuida nos pontos anteriores.

A2: Aos candidatos que sejam detentores de vinculo de emprego publico e que se encontrem a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho a
preencher, serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

Os candidatos poderdo, em substituicdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacio de Competéncias, optar pela realizagdo dos métodos de selegdo Avaliacdo Psicologica, Prova

de Conhecimentos e Avaliacdo Curricular.

a) Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Este método serd valorado de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicagdo da seguinte férmula:

Avaliac3o Curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 25%) + (AD x 5%) + (DC x 50%)

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional



AD = Avaliagdo de Desempenho
DC = Discussdo Curricular
Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:
1) Para o fator habilitacdo académica (HA):
= Habilitagdo literaria legalmente exigida — 18 valores;
® Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea de

atividade especifica — 20 valores.

2) Para o fator formacdo profissional (FP), considerar-se-do as agbes de formacgdo, devidamente
comprovadas, enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, com o limite de 20 valores.

= Acdes de formacdo com duragdo até 14 horas - 0,5 valor cada;

= AcOes de formagdo com duragdo entre 15 e 35 horas - 1 valor cada;

Acbes de formacgdo com duragdo entre 36 e 60 horas - 1,5 valores cada;

Acdes de formacdo com duragdo entre 61 e 100 horas - 2 valores cada;

AcOes de formagdo com duragdo superior a 100 horas - 2,5 valores cada.

3) A avaliagdo da experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado como tempo de
experiéncia profissional apenas o correspondente ao desenvolvimento e fungbes inerentes a categoria a
contratar, desde que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:

Duragao:

= |Inferiora 1ano - 8 valores;

= |gual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 12 valores;

= |gual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;

® |gual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;

® |gual ou superior a 15 anos - 20 valores.

Natureza:

= Sem identidade das fungdes relativamente ao contetdo funcional - 8 valores;

Identidade parcial das fungdes relativamente ao contetido funcional - 12 valores;

Identidade total das fung¢des relativamente ao contetido funcional - 16 valores;

Fungdes de coordenagdo na area administrativa - 20 valores.
A classificagdo obtida no fator experiéncia profissional (EP) resultard da média aritmética das

classificagbes atribuidas relativamente a duragdo e a natureza.

4) Para a valoragdo da avaliagdo de desempenho (AD) serdo consideradas as trés tltimas avaliagbes em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de

trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios de avaliagdo:

e Avaliacao final de 2,000 a 3,499 - 12 valores;
e Avaliagao final de 3,500 a 3,999 - 14 valores;



e Avaliacdo final de 4 a 5 - 18 valores; LQ\

e Avaliacdo final de excelente - 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho /7=
relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 20.2 da Port_aria

n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Juri deve definir um valor positivo a considerar

na férmula classificativa, sera atribuida a valoragdo de 12 valores.

5) A discussdo curricular (DC) serve para o candidato apresentar/defender o seu curriculum vitae,

complementando a avaliagdo atribuida nos pontos anteriores.

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

= Qrientagdo para o servigo publico;

=  QOrientagdo para os resultados;

s Analise critica e resolucdo de problemas;

= QOrientagdo para a colaboragdo.

Ao guido de entrevista serd associada uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presencga ou a

auséncia dos comportamentos em analise.
A avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética simples das
classificacBes obtidas, transposta para uma escala de 0 a 20 valores.

Duracdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora.

B - SISTEMA DE CLASSIFICACAO FINAL:

A ordenac3o final dos candidatos (OF) resultard da média aritmética dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo aplicados e serd expressa na escala de 0 a 20 valores até as centésimas, de acordo com as

férmulas a seguir indicadas:
a) Candidatos referidos no ponto Al.: OF = AP: Apto/N&o Apto; (PC x 60%) + (AC x 40%);
b) Candidatos mencionados no ponto A2.: OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%).

Legenda: OF = Ordenagao Final; AP = Avaliagdo Psicolégica; PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

C - ORIENTACOES COMUNS A APLICAR NA SELECAO:

Os métodos de seleco sdo eliminatérios, considerando-se excluido do procedimento o candidato que

ndo compareca & realizacdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
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valores numa das provas ou obtenha um juizo de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhe sendo

aplicado o método de sele¢do seguinte.

Em situacdo de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, aplicam-se os critérios previstos no art.2 24.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, aplicar-se-do os seguintes critérios

de ordenacgao preferencial:
= 1.2 Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;
= 2.2 Residéncia na drea do municipio.

E, nada mais havendo a tratar, declarou-se encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata.

Na supléncia da
Presidente do Juri,

A 1.2 Vogal Efetiva, Am, 551»\@.9 R
(Vanessa Laborinho de Sousa Crespo)

A 2.2 Vogal Efetiva, LR -

(Lina Maria Gome's Ramos Malveiro)
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(Lino Fernando Marreiros Bernardo)




