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AVISO Ne 138/2021

ESTAGIOS PEPAL—62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se pdblico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra abertn, pelo prazo de 10 {dez) dias dteis, o
procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrios do Municipio de Lagos, no ambito da 6.2 edicdo -

2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL}, nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.® 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL,

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio —fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edigio — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Oferta de estagios

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciado em Servigo Social ou Psicologia

Ref.2 B - Nivel de Qualificagdo 4 — 1 estédgio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secunddrio de

Animacdo Sdcio Cultural

Planos dos estagios

3.
Ref.2 A:

e Participar na execucdo das atividades ligadas ao desenvolvimento social dos agregados que
procuram apoic do municipio;

s Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervencio social e comunitaria;

s Dinamizar as atividades previstas nos projetos da Rede Sacial;

* Dinamizar e propor medidas tendentes & integragdo e valorizagdo dos cidaddos;
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» Realizar estudos que permitarn conhecer a realidade social nas dreas do urbanismo, habitagio,
salde, emprego e educacgio e atuar sobre a mesma;

s Assegurar o atendimento técnico dos cidaddos e entidades;

* Elaborar pareceres técnicos; Assegurar trabatho de proximidade com os agregados, promovendo
visitas no “terreno”;

s Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuacdo comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.

Ref.2 B:
e Abertura/encerramento do Centro Cultural de Lagos;
e Cobranca das tarifas aplicaveis;
o Fecho de caixa e emissdo dos relatdrios de controlo de fluxo financeiro;
¢ Acolhimento e prestacio de informaces aos visitantes;
s Entrega de documentos, mensagens e chjetos inerentes ao servico;
e Zelo pela conservagdo das instalagdes, bem como das coleces e equipamentos a sua guarda;

* Suporte as atividades de back office/ Apoio Administrativo.

4, Destinatarios

Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Terem até 30 anos de idade, inclusive, cu até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade tgual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estarem inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional {IEFP, {.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexc ao

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

6. Local de realizacdo dos estagios

Toda a drea do Municipic de Lagos.
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7. Durag3o dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
- Bolsa de faormagdo mensat de montante correspondente a:
Estagidrio nivel 6 —715,00€
Estagidrio nivel 4 — 566,49€
- Subsidio de refeic3o de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungBes plblicas (4,77€/ dia Util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios

9.1, Avaliaco Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliac8o
curricular consideram-se os seguintes fatores:

Ref.2A;

a) Habilitacio académica (HA);

b) Classificacio final obtida (CFO);

¢) Formacdo profissional {FP);

d) Experiéncia profissional (EP).
Este método é valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatéria para classifica¢gBes inferiores a 9,5
valores de acordo, com a aplicacdo da seguinte férmula:
AC= HAxB0% + CFOx10% + FPx10% + EPx20%
Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:
1) Para o fator habilitacdio académica (HA):

- Habilitagdo literaria legalmente exigida — 18 valores;

- Habilitac3o superior a legalmente exigida, desde gue seja considerada relevante para a drea de atividade
especifica — 20 valores,
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2} A classificacio final obtida corresponderd aos seguintes valores:

- Licenciatura com classificacdo entre 10 e 12 valores: 12 valores;
- Licenciatura com classificacdo entre 13 e 15 valores: 15 valores;
- Licenciatura com classificagdo entre 16 e 18 valores: 18 valores;

- Licenciatura com classifica¢do entre 19 e 20 valores: 20 valores.

3} Para o fator formacgdo profissional {FP}, considerar-se-do as acBes de formacic enquadrdveis na area de
atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcio,

com limite de 20 valores:

- AcBes de formacg&o com durac3o até 14 horas —{,5 valor cada;
- AcBes de formacdo com duragdo entre 14h e 35h — 1 valor cada;

- AcBes de formagdo com duragdo acima de 35h - 2 valores cada,

4) A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

- até 6 meses - 4 valores;

- superior a 6 meses até 1 ano — 8 valores;
- superior a 1 ano até 2 anos - 12 valores;

- superior a 2 anos até 4 anos - 16 valores;

- superior a 4 anos — 20 valores.

Ref.2® B:

a) Habilitagcdo académica (HA);
b) Classificacdo final obtida (CFO);
c) Formagio profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).
Este método & valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatdria para classificacBes inferiores a 9,5
valores de acordo, com a aplicagdo da seguinte férmula;

AC= HAx60% + CFOx10% + FPx10% + EPx20%
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Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:
1) Para o fator habilitagdo académica {HA}):

- Habilitagdo literaria legalmente exigida — 18 valores;

- Habilitag8o superior a legalmente exigida, desde gue seja considerada relevante para a area de atividade
especifica — 20 valores.

2) A classificacdo final obtida corresponderd aocs seguintes valores:

- Curso tecnaldgico de nivel secundario com classificac8o entre 10 e 12 valores: 12 valores;
- Curso tecnoldgice de nivel secundario com classificagio entre 13 e 15 valores: 15 valores;
- Curso tecnoldgico de nivel secundaric com classificacdo entre 16 e 18 valores: 18 valores;

- Curso nivel secundario com classificacio entre 13 e 20 valores: 20 valores.

3) Para o fator formac8o profissional {FP), considerar-se-do as agdes de formagdo enquadraveis na drea de
atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio,

com limite de 20 valores:

- Acdes de formacgio com duracgio até 14 horas — 1 valor cada;
- AgBes de formagdo com duragdo entre 14h e 35h - 1,5 valor cada;

- AcBes de formacdo com duragdo acima de 35h — 2 valores cada.

4) A experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ac posto de

trabalho e a0 grau de complexidade das mesmas:

- até 6 meses — 4 valores;

- superiar a 6 meses até 1 ano — 8 valores;
- superiar a 1 ano até 2 anos - 12 valeres;

- superior a 2 anos até 4 anos - 16 valores;

- superior a 4 anos — 20 valores,
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9.2. Entrevista Individual {El)
A entrevista individual visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissicnal e aspetos
compartamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal, em que os fatores de apreciacio serfio os seguintes:

1) Motivacdo para a fungiio
7} Capacidade de expressiio e comunicagio
3) Capacidade critica

4) Refacionamento interpessoal

A classificagdo da entrevista individual resulta da média aritmética simples das classificacBes dos pardmetros
de avaliacio, cada um valorado de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o seu resultado convertido nos seguintes

niveis classificativos:

- lgual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

- lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;

- lgual ou superior a 9,5 valores e inferior 2 14 valores - nivel Suficiente;
- lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;

- Inferior a & valores - nivel Insuficiente.,

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente,

as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da entrevista individual.

Ref.2 A e B - Duraclo aproximada da entrevista individual; 30 minutos,

Ref.2 C- Duragdo aproximada da entrevista individual: 20 minutos.,

9.3. Classificagdo Final
A classificagdo final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,

resuitando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

Classificagio Final (CF} = ACx40% + EIx60%
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9.4. OrientagBes comuns a aplicar na selegdo:

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o candidato
que ndo comparega a realizagdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoracio inferior a 9,5

valores num dos métodos de selecio, ndo lhe sendo aplicado o método de sele¢do seguinte.

9.5. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Em caso de empate serd dada preferéncia aos candidatos residentes na drea do Municipio de Lagos.

10. Prazo de formalizacio da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas num prazo de 10 dias dieis, contados da data da publicagdo do

presente aviso no sitio da internet do Municipio de Lagos.

11. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificagio de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) ou no sitio da

internet desta entidade (www.cm-lagos.pt) acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

- Declaragdo da Segurancga Social da qual conste o registo de remuneracdes do{a) candidato(a), ou a nZo
existéncia das mesmas, com indicagdo do codigo da atividade a que respeitam as remuneracBes, caso
existam;

- Declaragdo do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional da qual conste o registo de inscricdo
nagqueles servigos na qualidade de desempregado;

- Fotocopia do certificado de conclusde do curso de licenciatura/mestrado integrado ou ensino secundario
(conforme o caso) onde conste a média;

- Fotocdpia de certificados de formagao profissional, que comprovem o n.2 de horas de formacdo;

- Curriculum Vitae elaborado de modo a permitir a avaliagdo enunciada no ponto 9.1, devidamente datado e
assinado.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusio da edicdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser preferencialmente enviadas por correio eletrdnico com recibo de entrega de
notificacdo para expediente.geral@cm-lagos.pt, assinado através da chave mével do cartio de cidad3o, ou
remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, para os Pacos do Concetho Séc. XXi, Praca do
Municipio, 8600 — 293 Lagos, ou entregues pessoalmente no Gabinete do Municipe, na morada citada, nos
dias Uteis, das 09HO0 as 17HO0, até ac ultimo dia do prazo fixado.
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12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

infcio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri ;

Ref2 A:

Presidente: Chefe da Divisdo de Educacdo, Comunicacio, Cultura e Acdo Social, Ana Catarina Pedro Alves
Vogais: Coordenadoera Principal da Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Glaria Santos Camilo
que substituirg a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Técnica Superior, Licia Cristina Rio Pereira dos
Santos

Vogais suplentes: Técnica Superior, Isa Marina de Sousa Mariano e Técnica Superior, Susana Cristina

Figueiras Rodrigues

Ref.2 B:

Presidente: Coordenador da Unidade Técnica de Comunicacio, Cultura e Turismo, José Manuel Imaginario
Viegas

Vogais: Coordenadora Principal da Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Técnica Superios, Litiana Isabel Palma Ferreira
Vogais suplentes: Técnica Superior, Ana Teresa Ribeiro.Mendonga Vieira e Técnica Superior, Susana Cristina

Figueiras Rodrigues
Lagos, 15 de junho de 2021

No uso de competéncia delegada,

AVereadora,

Sara Maria Hdrta Nogueira Coelho
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