dos Descgbnntas
Camara Municipal

AVISO N.2 25942/2019

Torna-se publico que, na sequéncia dos despachos de 16/10/2019 e de 28/10/2019, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente aviso no
Diario da Reptblica, os procedimentos concursais, para constituigdo de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes pubiicas, por tempo indeterminado, para
preenchimento dos postos de trabatho abaixo mencionados, nas condigdes que se indicam:

Ref.2 3) — 7 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional {Condutor de
Maguinas Pesadas e Veiculos Especiais), com grau de complexidade 1;

Ref.2 4) - 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional {Calceteiro),
com grau de complexidade 1;

Ref.2 5) - 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional {Transito e
Sinalizagdo), com grau de complexidade 1;

Ref.2 6} - 6 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de
Servicos Gerais — apoio a eventos), com grau de complexidade 1;

Ref.2 7} - 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior {Gestdo —
contabilidade financeira e de gestdo), com o grau de complexidade 3;

Ref.2 8) — Constituicdo de reserva de recrutamento, na carreira/categoria de Assistente
Operacional {Auxiliar de Agdo Educativa), com grau de complexidade 1.

1 - Legislagdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, Portaria n.2 125-
A/2019, de 30/04, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.2 71/2018, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

2 - Para efeitos do disposto nos n.2s 3 e 4 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Lagos, na drea dos
procedimentos em apreco.

3- No ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizacdo
profissional, foi consultada a CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve, a qual declarou que
ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA).

4 - Caracterizagdo dos postos de trabalho:

4.1, Aos postos de trabalho a prover nas categorias de Assistente Operacional, compete-thes exercer
funcBes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis; executa tarefas elementares de apoio,
indispensdveis ao funcionamento dos 6rglos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
competindo-lhes, genericamente:

Ref.2 3} - Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos destinados a
limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos
complementares das viaturas; assegurar o bom estado de funcionamento das viaturas, procedendo a
sua limpeza e zelando pela sua manutengdo e lubrificacdo podende executar pequenas reparacdes;
conduzir velculos de elevada tonelagem, proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao
abastecimento das obras de execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; conduzir
outras viaturas para as guais esteja legalmente habilitade; zelar pela correta utilizagdo dos
¢‘>°°um'“"q
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equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessdrio, 3 manutengdo e reparagdo dos
Mesmos;

Ref.2 4} - Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros
solidos de pedra; zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparagio dos mesmos;

Ref.2 5) - Proceder & manutengdo da sinalizagdo nas vias publicas; detetar e sinalizar viaturas
abandonadas; zelar pelo bom estado de conservacdo das vias municipais, efetuando a reparagdo e
manutencdo das mesmas, procedendo ao seu asfaltamento quando necessario;

Ref.2 6) - Controlar a entrada e saida de pessoas e bens, assegurar a limpeza e conservagio das
instalagdes; colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e descargas; executar tarefas de arrumacdo,
distribuicdo e outras ndo especificadas, de carater manual e exigindo esforgo fisico e conhecimentos
praticos; zelar pelo material e equipamento a sua guarda.

by

Ref.2 8) - Prestar apoio a atividade administrativa e de gestio escolar ¢ a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enguadramento e
acompanhamento de criangas e jovens; prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de
deficiéncia; acompanhar as criangas nas atividades educativas efou ladicas, proporcionando-lhes
ambiente adequado e controlar essas atividades; vigiar as criancas durante o repouso e na sala de
aula; prestar apoio nos diferentes equipamentos escolares (cozinha, biblioteca, reprografia e outros);
acompanhar as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; assegurar a
correta utilizacdo, limpeza e conservagdo das instalacfes a sua guarda, bem como do material e
equipamento didatico necessdrio ao desenvolvimento educativo; executar tarefas de arrumacio,
distribuicdo e outras ndo especificadas;

4.2. Ao posto de trabalho a prover na categoria de Técnico Superior, compete-the exercer, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com engquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avalia¢do e de aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica no &mbito da sua formacdo académica ou especiatizacdo, visando
fundamentar e preparar a decisdo, competindo-ihe, genericamente:

Ref.2 7) - Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade no dmbito das diferentes dreas dos servigos; assegurar a aplicacdo dos procedimentos
feécnicos e administrativos necessarios a elaboragdo, aplicagdo e atualizagdo dos instrumentos gerais
de gest3o; garantir a execucdo dos procedimentos técnicos inerentes 3 gestdo de projetos/atividades
de natureza diversa bem como a contratacio publica, desde a identificacio das necessidades,
selegdo de critérios, desenvolvimento de processos de aquisicdo e respetivas pegas procedimentais,
e acompanhamenioc da execugde dos mesmos; recolher, selecionar e preparar a informacdo
contabilistica e financeira de forma a permitir a elaboragio de planos de atividade, orgamentos
operacionais e financeiros; recolher, selecionar e preparar a informacgio patrimonial.

5 - Local de trabalho: Toda a drea do Municipio de Lagos.
6 - Determinagdo do posicionamento remuneratério:

A determinagdo do posicionamento dos trabathadores recrutados é efetuada tendo como referéncia
as seguintes posi¢cdes remuneratorias:

Ref2 3), 4), 5), 6) e 8) - 42 posicdo remuneratdria, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica,
correspondente a 635,07€ (seiscentos e trinta e cinco euros e sete cdntimos);

Ref.2 7) - 22 posigio remuneratdria, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a
1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).
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7 — Requisitos de admissfo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes
requisitos:

7.1 - Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencéo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungGes plblicas ou interdite para o exercicio das fun¢des que se
propde desempenhar;

d} Possui robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

&) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2. Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos, sem possibilidade de substituigdo dos
requisitos habilitacionais por formac3o ou experiéncia profissional:

Ref.2 3} — Nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatéria, em funcdo da idade {conforme
referido no pardgrafo seguinte}; Carta de Conducio da categoria C ou CE; Carta de QualificagBo de
Motorista {CQM) e Cartdo de Condutor;

Ref.2 4}, 5), 6) e 8) - Nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatéria, designadamente: 4.2
classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade para os
nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, o 9.2 ano de escolaridade para os
nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994;

Ref.2 7) - Licenciatura em Gestdo — vertente de contabilidade financeira e de gestdo ou licenciatura
em contabilidade e administragdo.

8 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

9 - Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Lagos idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicitam os presentes procedimentos.

10 — Métodos de selegdo:

10.1 — Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados 0s métodos de selegdo obrigatérios, Prova
de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica e o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional
de Selegdo:

Candidatos que nio sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

Candidatos gque, sendo detentores de vinculo de emprego pulblico por tempo indeterminado e
titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdio o procedimento foi
publicitado;

Candidatos gue, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por ditimo,
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado.

0Os métodos de sele¢do serdo valorados de 0 a 20 valores.

a) Prova de conhecimentos {PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada funcdo,
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incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Ref.2 3) ~ Esta prova, de natureza prética, terd a duragdo de 1 hora e consistird no seguinte:

- Manobrar uma retroescavadora (Newholland ou outra) para abertura de vala e carregar
terra para uma viatura de transporte;

- Conduzir uma viatura pesada de transporte de mercadorias com aplicacio de
conhecimentos de acondicionamento de carga e operagdo de basculamento.

Ref.2 4} - Esta prova, de natureza prética, terd a duracdo de 2 horas e consistird no seguinte:

- Execugdo de 2 m2 de calcada portuguesa.

Ref.2 5) - Esta prova, de natureza prética, terd a duragfo de 2 horas e consistird no seguinte:
Proceder a:

- Colocagdo e remogdo de sinalizagdo de trnsito horizontal e vertical;

- Pintura horizontal e vertical (ex: zebras, passadeiras, parques de estacionamento);

- Colocago de dissuasores de estacionamento em arco metdlico, pilaretes, dissuasores de
velocidade;

- Operar a maquina de reparagdo de pavimentos, em conjunto com a equipa existente.

Ref.2 6) - Esta prova, de natureza pratica, terd a duragfo de 1 hora e meia e consistird no seguinte:
Proceder a:
- Colocacdo de bhaias e de sinalizagdo de trénsito horizontal;

- Montagem/desmontagem de palco, ou de estrado e equipamentos diversos.

A prova é classificada de acordo com os seguintes pardmetros de avaliagio:

A - Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confianga em si préprio antes e durante a execugdo da tarefa;

B - Escolha dos materiais, ferramenias e utensilios: apreciagdo da utilizagdo dos materiais,
ferramentas e utensilios adeguados na execucdo da tarefa;

C - Regras de seguranga do trabalho: avaliagio do conhecimento das normas e procedimentos
de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;

D - Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa: apreciacdo do dominio técnico e rapidez com
que executa corretamente a tarefa.

A classificacdo resulta da soma aritmética simples da valoracio obtida em cada um destes
pardametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D
Em que:
PC = Prova de Conhecimentos
A = Atitude perante a tarefa
B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabaiho

D = Qualidade e rapidez de execucdo da tarefa
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Ref.2 7} - A prova de conhecimentos é individual, efetuada numa s6 fase, revestindo carater tedrico e
assumira a forma escrita, em suporte de papel, com consulta da legislagdo, também em suporte de
papel, terd a duragdo de 2 horas, sendo composta por dez perguntas de escolha mdltipla, com a
cotacdo de 0,75 valores, cada; uma pergunta de resposta curta com a cotacdo de 1 valor; duas
perguntas com a cotagdo de 2 valores, cada e trés perguntas de resposta mais extensa, com a
cotagdo de 2,5 valores, cada, de acordo com o seguinte programa:

- Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro — Regime financeiro das autarquias locais e entidades
intermunicipais, retificada pelas Declaragdes n.2s 46-B/2013, de 01 de novembro, 10/2016, de 25 de
maio e 35-A/2018, de 12 de outubro, alterada pelas Leis n.2s 82-D/2014, de 31 de dezembro,
69/2015, de 16 de julho, 132/2015, de 04 de setembro, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28
de dezembro, 114/2017, de 29 de dezembro, 51/2018, de 16 de agosto e 71/2018, de 31 de
dezembro;

- Lein.2 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais, alterada pelas Leis n.2s
25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de jutho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de
dezembro, 50/2018, de 16 de agosto e Declaragbes de Retificagdo n.%s 46-C/2013, de 01 de

novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro;

- Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro — Aprova as regras aplicdveis & assuncdo de compromissos e
pagamentos em atraso das entidades publicas, regulamentada pela lLei n.2 127/2012, de 21 de
junho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 99/2015, de 12 de junho, aiterada pelas Leis n.2s 20/2012, de 14
de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-8/2012, de 31 de dezembro € 22/2015, de 17 de margo;

- Pecreto-lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro — POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais, alterado pela Lei n.2 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.2 315/2000,
de 02 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 05 de abril e pela Lei n.2 60-A/2005, de 30 de

dezembro;

- Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro — Aprova o SNC (AP} — Sistema de Normaliza¢do

Contabilistica das Administracdes Publicas, alterado pelo Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio;

- Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro — Orcamento do Estado para 2019, retificada pela Declaracdo
n.2 6/2019, de 01 de margo;

- Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho - Fstabelece as normas de execugdo do Orgamento do

Estado para 2019, retificada pela Declaragdo n.2 40-A/2019, de 27 de agosto;

- Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de Janeiro - Cadigo dos Contratos Pablicos (CCP), republicado pelo
Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio e
retificado pelas Declara¢Bes de Retificagdo n.2s 36-A/2017, de 30 de outubro e 42/2017, de 30 de
novembro;
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- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas, retificada pela
Declaragdo n.? 37/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 79/2019, de 02 de setembro e 82/2019,
de 02 de setembro, (a conjugar com o Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, alterada pelas Leis n.2s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de
maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de
01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019,
de 04 de setembro, 93/2019, de 04 de setembro e DeclaracBes de Retificacdo n.2s 21/2009, de 18 de
margo e 38/2012, de 23 de jutho). As questdes incidirdo sobre as seguintes matérias: Férias e faltas e

exercicio do poder disciplinar.

Ref.2 8 - A prova de conhecimentos é individual, efetuada numa s6 fase, revestindo cardter teérico e
assumira a forma escrita, em suporte de papel, com consulta da legislagio, também em suporte de
papel, terd a dura¢do de 1h30m, sendo composta por oito perguntas de escolha multipla, com a
cotacdo de 2 valores, cada e uma pergunta de desenvolvimento, com a cotagdo de 4 valores, de
acordo com o seguinte programa:

- Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro - Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar /{As questSes
incidirdo sobre o Art.2 23.2, ponto 1 (Participagdo de ocorréncia) e Art.2 46.2, ponto 1 (Papel do
pessoal ndo docente das escolas);

- Lein.2 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais, alterada pelas Leis n.2s
25/2015, de 30 de margo, 63/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de
dezembro, 50/2018, de 16 de agosto e DeclaragBes de Retificacdo n.2s 46-C/2013, de 01 de
novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro /{As questdes incidirio sobre o Art.2 33.2 alineas u), gg)
e hh}, relativas a Educagio);

~ Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, retificada pela
Declaragdo n.2 37/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 79/2019, de 02 de setembro e 82/2019,
de 02 de setembro. As questdes incidirio sobre as seguintes matérias: Férias e faltas e exercicio do
poder disciplinar (a conjugar com o Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, alterada pelas Leis n.2s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de
maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de
01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019,
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de 04 de setembro, 93/2019, de 04 de setembro e DeclaragSes de Retificacdo n.2s 21/2009, de 18 de
marco e 38/2012, de 23 de jutho);

- Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro — alterada e republicada pela Lei n.2 3/2014, de 28 de janeiro -
Regime juridico da promog¢do da seguranga e saude no trabalho, alterada pelo Decreto-Lei n.2
88/2015, de 28/05 e alterada pelas Leis n.2s 146/2015, de 09/09, 28/2016, de 23/08 e 79/2019, de

02/09/(As questdes incidirdo sobre o Art.2 17.2 - obriga¢es gerais do trabalhador}.

b) Avaliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptid@es,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Em todos os procedimentos concursais, a avaliagdo psicolégica é valorada da seguinte forma;
1) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes de Apto e Nio Apto;

2) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

¢} Entrevista Profissional de Selegio (EPS} — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interago estabelecida
entre os entrevistadores e ¢ entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciacao serdo os seguintes:

1) Motivacgdo para a funcgio;

2} Qualidade da experiéncia profissional;

3) Capacidade de expressio e comunicagdo;
4) Capacidade critica;

5} Relacionamento interpessoal.

A classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples das
classificagbes dos pardmetros de avaliagdo, cada um valorado de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o
seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

lgual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

izual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;

igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;
igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;
inferior a 6 valores - nivetl Insuficiente.

0Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da
Entrevista Profissional de Selegfo.

Duracgdo aproximada da Entrevista Profissional de Sele¢ao: 15 minutos.
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A ordenagdo final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da media aritmética ponderada dos resultados obtidos nas métodos de selegdo aplicados:

Ordenacdo Final [OF) = PC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%

10.2 — Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatérios
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias e o método de selegio facultativo
Entrevista Profissional de Selegdo:

Candidatos que, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado;

Candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizagdo profissional, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por tltimo, a desempenhar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado.

Os candidatos poderdo, em substituicdo dos métodos a) e b), optar pela realizagdo dos métodos
prova de conhecimentos e avaliag8o psicoldgica.

a) Avaliagdio Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Este método é valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatdria para classificagdes inferiores
a 9,5 valores de acordo com a aplicagdo da seguinte férmula:

AC= HAx10% + FPx30% + EPx50% + ADx10%
em que:

HA= habilitagbes académicas;
FP= formacdo profissional;

EP= experiéncia profissional;
AD= avaliagdo de desempenho.

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:
1) Para o fator habilitagdo académica (HA):

Habilitagdo literaria legalmente exigida — 18 valores;
Habilitacdo superior a legalmente exigida, desde gue seja considerada relevante para a area de
atividade especifica — 20 valores.

2) Para o fator formagdo profissional {FP), considerar-se-do as a¢des de formagdo enquadraveis na
area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da fun¢do, com limite de 20 valores.

Ref.2 3), Ref.2 4}, Ref.2 5}, Ref.2 6) e Ref.2 8)

Acdes de formagdo com duracdo até 14 horas — 1 valor cada;
Agdes de formacgdo com duragao entre 14h e 35h — 1,5 valor cada;
AcOes de formagdo com duragdo entre 35h e 60h — 2 valores cada;
Agdes de formacdo com duragdo superior a 60h — 2,5 valores cada.

Ref.2 7)
Agdes de formacdo com duracgdo até 14 horas — 0,5 valor cada;
Agdes de formagdo com duracgdo entre 14h e 35h — 1 valor cada;



Acdes de formacdo com duragdo entre 35h e 60h — 1,5 valores cada;
Acdes de formagdo com duragdo entre 60h e 100h — 2 valores cada;
AcOes de formagdo com duragdo superior a 100h — 2,5 valores cada.

3) A experiéncia profissional {EP) tera incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

inferior a 1 ano -~ 1 valor

tgual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos — 4 valores;
lgual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 10 valores;
tgual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;
tgual ou superior a 15 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado come tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado.

4) Para a valorac¢io da Avaliagdo de Desempenho, serdo consideradas as trés Gltimas avaliagbes em
gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adeguado — 14 valores;
Desempenho Relevante — 18 valores;
Desempenho Excelente ~ 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo the sejam imputdveis, avaliacdo do desempenho
relativa ao perfodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea ¢} do n.2 2 do artigo 8.2 da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagfo, que estabelece que o Jdri deve prever um
valor positive a considerar na formula classificativa, é atribuida a valoracdo de 14 valores.

b} A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Para esse efeito serd elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de guestdes diretamente relacionadas com o
seguinte perfil de competéncias:

Ref.2 3), Ref.2 4}, Ref.2 5}, Ref.2 6} e Ref.2 8)
Organizagio e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagdo;

Adaptacao e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo.

Ref.2 7)

Orientagdo para os resultados;

Analise da informacédo e sentido critico;
inovagdo e qualidade;

Trabalho de equipa e cooperagdo.

Ao guido de entrevista sera associado uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a
auséncia dos comportamentos em analise, avaliados segundo os seguintes niveis classificativos:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;
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Detém um nivel suficiente da competéncia ~ 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores,

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Duracdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora.

c) A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) serd avaliada conforme o descrito na alinea ¢) do ponto
10.1.

A ordenacgdo final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

Ordenacgdo Final (OF) = ACx 45% + EAC x 25% + EPS x 30%

10.3 — OrientagBes comuns a aplicar na selegdo:

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, considerando-se exciuido do procedimento o
candidato que ndo compareca a realizagdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o método de selegdo
seguinte,

Em situacdo de igualdade de valoragio na ordenagio final, aplicam-se os critérios previstos no art.2
272 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo e, subsistindo o empate, aplicar-
se-d0 0s seguintes critérios de ordenacio preferencial:

1.2 Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;
2.2 Residéncia na drea do municipio;
3.2 Menor idade.

11 - Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungles
Publicas aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenacdo final dos seguintes candidatos:

a) Trabalhadores colocados em situa¢do de valorizagdo profissional;

b} Trabalhadores detentores de vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado e candidatos
aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido
relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direitc de candidatura a
procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade de vinculo;

¢} Trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico a termo e candidatos sem vinculo de emprego
plblico previamente estabelecido.

12 - Nos termos do n? 3 do art.2 32 do Decreto-Lei n? 29/2001, estabelece-se a seguinte quota de
emprego para pessoas com deficiéncia:

Ref.2 3) e 6) — & garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia;

Ref.2 4}, 5) e 7) - candidatos com deficiéncia t&m preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Ref.2 8) — de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a reserva de
recrutamento;
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13.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimentc obrigatdrio do
Formulério Tipo de Candidatura, o gual se encontra disponivel em http://www.cm-lagos.pt, podendo
ser entregues pessoalmente no Gabinete do Municipe, nos dias Uteis, das 09HO0 as 17H00, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, para a Cdmara Municipal de Lagos, Pagos do Concelho
Seéculo XXi, Praca do Municipio, 8600 — 293 Lagos, expedidas até ao termo do prazo fixado.

13 - Formalizagdo das candidaturas:

13.2 - O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

13.2.1 - Documentos comprovatives da posse dos requisitos de admissdo ao procedimento concursal
referidos no ponto 7.1 do presente aviso (certificado do registo criminal, documento comprovativo
dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocopia do boletim de vacinas). E dispensada a
apresentacdc dos documentos indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no
ponto 7. do Formulario Tipo de Candidatura, gue rednem os referidos requisitos.

13.2.2 - Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 7.2 do presente aviso
(original ou fotocdpia).

13.2.3. Fotocdpias da Carta de Condugdo da Categoria C ou CE; Carta de Qualificagdo de Motorista
(CQM); e Cartdo de Condutor (aplicavel aos candidatos ao procedimento concursal com a Ref? 3}).

13.2.4. Declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego ptblico, caso o candidato a
detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

b} Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo;

c¢) Posicdo remuneratodria detida pelo candidato a data de apresentacdo da candidatura;

d) As avaliagBes quantitativas de desempenho referentes aos Gltimos trés periodos de avaliagdo em
gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
frabatho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado
nesse perfodo com indicacdo do respetivo motivo.

14 - Os candidatos a quem seja aplicdvel o método de selegdo da avaliagdo curricular, devem
apresentar o curriculum vitae detalthado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagGes académicas, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
gue possam influir na apreciacde do seu merito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
contudo, so serdo tidos em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocdpia dos documentos relativos a experiéncia
profissional e formacgdo profissional frequentada;

14.1 - Aos candidatos que exercam fungBes no Municipio de Lagos, é dispensada a apresentacdo dos
documentos, desde gue expressamente refiram gue os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

15 - O disposte no nimero antecedente ndo impede que o jUri exija aos candidatos, em caso de
divida sobre a respetiva situacdo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes.

16 - As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos nos formularios de candidatura serdo punidas
nos termos da lei.

17- Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressao a utilizar nos processos de selegdo.
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18- O ldri dos procedimentos cancursais e dos periodos experimentais terd a seguinte constituigdo:

Ref.2 3} - Membros efetivos: Coordenadora Principal da Unidade Técnico-ambiental, Ana Rita
Escolastico da Silva Alves Pico, na qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da
Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gldria Santos Camilo que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Encarregado Operacional, fosé Luis Dias de Jesus.

Membros suplentes: Técnico Superior, Fernando Manuel Cristino Marreiro e Encarregado de
Movimento (Chefe de Trafego), Fernando Anténio Carreiro.

Ref.2 4} - Membros efetivos: Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, Luls Filipe Vieira
Duarte, na qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
Administrativa, Maria Antonieta da Gldria Santos Camilo, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Técnica Superior, Marisa Rosa Mestre da Palma.

Membros suplentes: Técnico Superior, Fernando Manuel Cristino Marreiro e Encarregado
Operacional, Vitor Manuel da Silva Correia.

Ref.2 5} - Membros efetivos: Chefe da Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos, Luis Filipe Vieira
Duarte, na qualidade de Presidente do [Hiri, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
Administrativa, Maria Antonieta da Gldria Santos Camilo, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Técnica Superior, Marisa Rosa Mestre da Palma.

Membros suplentes: Técnico Superior, Fernande Manuel Cristino Marreiro e Encarregado
Operacional, Antdnio Matias de Jesus Alves Pacheco.

Ref.2 6} - Membros efetivos: Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanoes, Luls Filipe Vieira
Duarte, na qualidade de Presidente do lari, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
Administrativa, Maria Antonieta da Gldria Santos Camilo, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Técnica Superior, Marisa Rosa Mestre da Palma,

iMembros suplentes: Técnico Superior, Fernando Manuel Cristino Marreiro e Encarregado
Operacional, Vitor Manuel da Silva Correia.

Ref.2 7) - Membros efetivos: Coordenadora Principal da Unidade Técnico-Financeira, Maria Fernanda
da Conceigdo Rocha Gaspar, na gqualidade de Presidente do Jari, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Técnica Superior, Susana Isabel da Conceicio Monteiro.

Membros suplentes: Técnica Superior Sandra Margarida Baptista Fonseca e Técnico Superior, José
loaquim Marreiros Bandarra,

Ref.2 8) - Membros efetivos: Coordenadora da Unidade Técnica de Educagdo Juventude e Desporto,
Maria Genoveva Ferro Godinho, na gualidade de Presidente do Jiri, Coordenadora Principal da
Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Técnica Superior, Maria Manuela de Jesus Duarte.

Membros suplentes: Técnica Superior, Elisabete Maria dos Reis Serra e Técnico Superior, José
Joaquim Marreiros Bandarra.

19 — Os critérios de apreciacio e ponderagdo a utilizar na aplicacdo dos métodos de selegdo, bem
como o sistema de classificagfo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de ata de
reunido do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

20 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos serd afixada, para consulta, nos Pacos do
Concelho Séc. XX|, Praga do Municipio, em Lagos, disponibilizada em http://www.cm-lagos.pt, sendo



ainda publicitada através de aviso no Diario da Republica, em conformidade com o disposte na
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

21 — Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo da Reptblica Portuguesa, promover-

se-3 a igualdade de oportunidade entre homens e muiheres no acesso ac emprego e na progressio
profissional.

Lagos, 06 de novembro de 2019

0 Vice-Presidente,

Paulo forge Correia dos Reis
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