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ATA DA REUNIAC DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCﬁES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, A _TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA
PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR {JURISTA).

Aos vinte e nove dias do més de maio de dois mil e dezanove, nos Pagos do Concelho Séc.
XXl, o juri do procedimento concursal em epigrafe, constituido pela Chefe da Divisdo de Suporte
Técnico e Administrativo, Celia de Fatima da Assungdo Correia, que presidiu, pela Coordenadora
Principal da Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo, e pela
Coordenadora da Unidade Técnico-Juridica, Maria da Concei¢cdo Pacheco Centeno Santa Clara
Gomes, nomeado por despacho da Senhora Vereadora Sara Coelho, proferido em 28/05/2019
reuniu com o intuito de decidir sobre as fases que comportam os métodos de selecdo e fixar os

parametros de avaliagdo, bem como a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de

valoracdo final de cada método de selegdo, tendo deliberado, por unanimidade, o seguinte:

A~ METODOS DE SELECAO A APLICAR ADS CANDIDATOS:
Serdo aplicados os métodos de selecdo abaixo identificados, os guais serdo valorados de 0 a 20

valores:

a) Avaliagdo Curricular {AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Este método é valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatéria para classificagbes

inferiores a 9,5 valores de acordo, com a aplicagdo da seguinte formula:
AC= HAX30% + EPx40% + FPx30%

em que:
HA= habilita¢des académicas;
EP= experiéncia profissional;

FP= formacgéio profissional.

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:
1) Para o fator habilitagcdo académica (HA):

- Habilitacdo literdria legalmente exigida — 18 valores



- Habilitagdo superior a fegalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a

area de atividade especifica — 20 valores

2) A experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao

posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

- até 6 meses — 4 valares

- superior a 6 meses até 1 ano — 8 valores;
- superior a 1 ano até 2 anos - 12 valores;
- superior a 2 anos até 4 anos - 16 valores

- superior a 4 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desenvolvimento e fungBes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado.

3) Para o fator formac&o profissional (FP), considerar-se-do as acSes de formacio enquadraveis
na area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fun¢do, com limite de 20 valores.

- AgBes de formacio com duracgdo até 14 horas — 0,5 valor cada;

- AgBes de formacgdo com duracdo entre 14h e 35h — 1 valor cada;

- AgBes de formacgdo com duragdo entre 35h e 60h — 1,5 valores cada;
- AcBes de formagdo com duracdo entre 60h e 100h — 2 valores cada;

- Agdes de formacgdo com duragdo superior a 100h — 2,5 valores cada;

b) Entrevista Profissional de Sele¢do {(EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciagdo
serdo os seguintes:

1) Motivag¢do para a fungio

2) Qualidade da experiéncia profissional

3) Capacidade de expressdo e comunicagdo

4) Capacidade critica

5} Relacionamento interpessoal



A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros de avaliacdo, cada um valorado de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores,
sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

- lgual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

- igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;

- lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;

- lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;

- Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacio final
da Entrevista Profissional de Selecéo.

Duracgédo aproximada da Entrevista Profissional de Sele¢do: 30 minutos.

A ordenagio final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resuitando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo
aplicados:

Ordenagao Final {(OF) = AC x 70% + EPS x 30%

C — ORIENTACDES COMUNS A APLICAR NA SELECAO:

Cada um dos métodos de selegdo € eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de selegio ou que obtenha uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢3o, ndo lhe sendo aplicado o método

de selecdo seguinte.

Em situagdo de igualdade de valoragdo na ordenacdo final, aplicam-se os critérios previstos no
art.2 272 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e subsistindo o empate, aplicam-se os
seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

12 Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar

22 Residéncia na area do municipio

32 Menor idade.



E, nada mais havendo a tratar, a Presidente do Jari declarou encerrada a reunido da qual se

lavrou a presente ata.

A Presidente do Juri: Q Q

(Célia de Fatima da Assungdo Correia)

A 1.2 Vogal: m*obu%\c&%m‘g@ s

{Maria Antonieta da Gldria Santos Camflo)

A 2.2 Vogal: Q}d Omt,u \K(%MBGN\C CW

(Ma(p%ja Conceu;so Pacheco Centeno Santa Clara Gomes)




