AVISO m.™ 13303,/2017

Para o8 devidos efeitos se corma piblice gque, em cumprimento das
deliberacdies da Chmara Municipal, tomada na reunilic de 19/04/3017, e da
Amsembleia Municipal de Lagos, tomada na 2' reunifio da sua Sesslo Ordinbria
de abril/2017, realizada em 02/05/2017, e do meu deapachs datads de 231 de
junho de 2017, of encontram abercoa. Pﬂln prazo de 10 dias deeis, a sankar
do dia imediate ac da publicacic do presente avisg no Didric da Repiblica.
of procedimentos concursails comans, para constituicho de vinculo de emprego
pﬂbli:ﬂ na madalidade de conkrate de Erabalha em funcdes p‘ﬂhlit‘lﬂ:, poE
tempo indeterminado, para precnchiments doa poatas de Erabalhes Abaisxo
mencicnados, nas condigfen que pe indicam:

Ref. Rl 1 posta de trabalha, na carreira/categoria de Assistente
operacional (Calceteiro);
Ref.B] - 2 pootos de trabalhe, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Canalizador);

Ref .<Cl =-. K podton de trabalho, N E—ll‘t‘&il‘lfﬂltﬁ“:‘il de Assistente
Speracional {(Cantoneiro de Limpeza);

Ref. D) 2 poates de tErabalke, na carreirva/categoria de Assistente
gperacional (Condutor de Miguinas ¢ Veiculoo Especiais);

Ref.BE] - 1 posta de trabalho, na carreivafcategoria de Assistente
Uperacional (Coveire):

Ref .F} - 1 posto de trabalho, na carveirafcategoria de Rssiscente
Cperacienal [(Fial d& Mercadon & Peiraas);

FPef . G5) = 3 postos de trabalhe, na carreira/categoria de Assistente
Operacional [(Tratador de Animais).

RFef.H}] - 1 pestoc de trabalho, na carreira/cactegoria de Téenies Superior
{Engenharia Alimentar) ;

Ref.I}- 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnica Supsriar
{Geetds - contabilidade f{inanceira = de gestdg)

1 » Legislacioc aplicivel: Lei n.* 15/2014, de 20 de junho, na sua acual
redac3o, Portaria n.* BI=-R 2008, de 22 de abril, na sua atual redacio,
Portaria n." 1551-C/200B, de 31 de derembro. Lei n." H!-E..I"?ﬂl-l, de 31 de
dezembro, Lel 7-Af2016, de 30 de marce. Decreco-Lei n.* 4/2015, de 7 de
janeiro v Decreto-Lei n.* 3§/3001, de 3 de fovereiro.

2 - Para efeitos do disposto no n.® 1 do art.® 4." da Portaria n.* A3
Af2opg, de 22 de janeire, na sua redacdo atual, declara-as ndo eatarem
conpcicuidas reservas de recrucamenco no Monicipio de Lagos.

3- Ho Ambits d8 procediments prévia de recrutaments ds Erabalbhadsares em
gicuacio de requalificaglio., foli consulcada a CI-AMAL - Comunidade
Intermunicipal do Algarve, a gqual declarou gue ainda nic se enconcra
conatitulda a Entidade Gestora da Requalificaclio nas Astarguias Locais
{EGRA] -
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4 - Caracterizagho dow postos de trabalho:

4.1 - Aos postaa de Erabalhe A prover nas categorias de  Assistente
Dperacional, compete-lhes exercer funcées de natureza executiva, de cardter
manual ou mecdnice, enquadradas em diretivas gerais definidas. com graus de
complexidade varifivels; execula tarefas elementares e apoio,
irdispensfveis ao funcicnamento dos dSrgdos e servicos., podendo comportar
eoforco fisico, compercindo-lhe, &nctre DUCEAR, A0 oegquintes carefas:

Ref. A} - PRevestir e reparar pavimentocs, Jjustapondo e assentando
paralelspipedos, cuboss au outreas sb4lides de pedra; =zelar pela correta
utilizagcio dos equipamentes 4 sua guarda, procedends, guands necesadris, A
manutencio & reparagic dop mepmos;

Fef. B} = Executar todos o8 procedimentos necessérios & montagem de
canalizacdes destinadas ao bransporte de Agua ou ssgotos; executar redes de
distribuighe de dgua ¢ reapetivoa ramais de ligacho, assentands tubagens «
acessbrica necessdriocs: exXeoucar outrogs  trabalhos pimilares ou
complementares dos descritos; zelar pela correca utilizaglo dos
egquipamentos & sua guarda, procedends, quando necessdrio, & manutenclo e
reparaciAs dos mesmon;

Ref, C) - Proceder 4 remogio de lixos e equiparadeos, varredura e limpeza
de russ, limpeza de sarjetas, lavagem das vias piblicas, limpeza de cspagos
piblicos, remochka de lixeiras & extirpaclo de ervas; zelar pela correta
utilizacio dosa equipamentos & sua guarda, procedendo, gquando necessdrie, A
manutencic e reparagic dos mesmos.

Ref. D) Conduzir midquinas peaadas de movimentacAo de terras, gruas ou
vweficulos destinades 4 limpesza urbana ou recolha de lixe, mancbrandc também
pistemas hidrdulicos ou mecanigmos complementares das wviaturag; apoegurar o
bom estado de funcicnamento das wvliaturas, procedends 4 sua limpeza =
zelands pela sua manutencdo € lubrificacdio podendo execubar pequenas
reparacdes: pode conduzir ouctras viaturao para ap quais esteja legalmence
habilitado; zelar pela correta utilizagic dos eguipamentos A& sua guarda,
procedendo, quando necesséric, d& manutenclo e rvepavaclo dos mesmos.

Ref. E) Proceder 4 abertura e aterrc de pepulturap; proceder ao depdsite
e ao levantamento dog reskos mortais; culdar das diversas Areas do
cemitério que lhe esth atribuldo; zelar pela corveta utilizaclo, limpeza =
manitencio dos equipamentosa 4 sua guarda.

Fef.F} - Receber, arrumar ¢ controlar todos o3 bens e eguipamentos
afetons acs mercadoa & f[eiras, observande o cumprimento das [uncdes
atribuidan peloa regulamentsa doa mercadsa e feirvaa; zelar pela correta
uctilizacho, limpeza & manutencio dos equipamencoc 4 ocua guarda, procedends,
quandc necessfrio, A reparagio dos meEmou.

Ref G)- Proceder A vrecolha de animaia cuidands doa que as encontrem
intarnadosa ng canil municipal; garantir a correca utilizacdo daa
inetalacSes, procedendo, guando neceszirio, 4 manutencio ¢ reparacio dap
mesmas; efetuar a higienizaclio das instalaches, zelando pela suva boa
conservacho; integrar as brigadas de desinfeclo & aukiliar © veterindrio
municipal.

4.2 - Aos pootos de crabalhe a prover nag categerias de Técnico Superior,
compete-1lhes exercer com responsabilidade e auvtonomia técpnica, ainda gue
com enquadraments suparier gqualificadsa, fung@es conaultivas, de sastudo,
planeamente, programacio. avaliacio & de aplicaclo de mércdes & procesmoa
de natureza tdcnica e ou cientifica no dmbito da zua formaclo académica ou



especializacie, visande fundamentar e preparar a decisio competindo-lhes,
genericamente:

Ref.H)- Proceder ao controle da gqualidade alimentar das refeicBes
eacolares; implemencar ocigtemas de gQualidade & sSeguranca alimsntar e
acompanhar e apeiar tecnicamente as equipas que efecuam manipulachs de
alimentos; elaborar, autonomamente ou em grupos, pPArgceres & projecos com
diversos graus de complexidade e executar ocutras atividades de apoio geral
ou especializado nas Areas de atuaclo comuns, instrumentaia e operativas
doa Sdrglos e servicos,

Ref.1)- Asfegurdr A aplicacho das procedimentos tédcnicos -
administrativos neceppdriosm A elaboraclo. aplicacio ¢ atualizacic dos
instrumentos gerais de gestdio; recolher, selecionar e preparar a informacles
contabilistica ¢ fipanceira de forma a permitir a elaboracic de planoo de
atividade, orgamentoa cperacionais & financeivos; recolher, selecionar e
preparar a informagio patrimenial; celaborar na identificaclo das
necesvidades de aprovigionamento & na escolha de equipamentoa e materiais
participando na elaboraclo de processos de aquisicio o caderno de encargos.

5 - Local de crabalho: Toda a drea do MHunicipio de Lagos,

6 = Posicho resunervatdria de referéncia: Apesar do azt.* 38.° do anexo da
Léei n." 3I5/2014, de 20 de Junho, determinar gque o posicichnamenco
remuneratério s& efetua por negociagdo, por aplicacko dos limites e
reptricdes imposcos pelo arc.® 42.° da Lei n.* 82-B/2014, d4d& 31 ds
derembro, mantido em wvigor por forga do art.* 18° da Led n.* 7-Af2016, de
I de marco, a determinacio do posicionamento do trabalhadeor recrutado &
efetuada tendo como referéncia as seguintes posicdes remuneratdrias:

= Ref, A) a G} = 1." posiclo remuneracéria. nivel 2 da Tabela Hemuneratdria
Unica, carrespondente a 557,008 (guinhentos « clnguenta o sete ocyres] -
recribuigdo minima mensal ﬂ'lfﬁﬂtidﬂ..

= Ref H e I} - 2.° posiglo remuneratdria, nivel 15 da Tabela Remuneratéria
fnica, carreapandanta a 1201 .48 € (mil duzentos e um ewro ¢ guarenta o olto
céntimasl .

6.1 = Em cumprimento do n.* 2 do mencicnado art.® 42.° da Lei A.* B2-
B/2014, de 31 de derembro, o8 candidatos gue possuam vinculo de Emprego
piblice por tempo indeterminade, informam prévia & obrigatoriamente o posto
de ctrabalhe que ocupam € a posiclo remunsratéria correspondente &
remuneracio gue auferem.

7 - Requiaitoca de admissafio: 5& podem ser admitidos ao procedimento
concurgal o8 individuos que até ae terme do prazro fixado para a
apresentachio das candidaturas pacisfagam op peguintes requisitoa:

7.1 - Requisitos gerais:

a] Ter nacionalidade portuguesa. gquande nio dippensada pela Constituiclo,
por convenglo interpacional ouw por led especial;

Bl Tar 18 anca de idade completos;

c)] Nds eéacar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdits para o
exercicic das funcdes que se propde desempenhar:

-I;EH Possuli robustez figica e perfil psiguico indiepensdveis ac exercicic dan
ungdes ;

2] Ter cumprido as leis de vacinagio abrigatéria.

T.2= Requisitos habilitacionais ¢ profissionais exigidoz. sem poopibilidade
de aubabifuicho dos requisitos habilitacionals por formacio ou experifncia
profissional:



Ref. A) a €} & E} a G) - Nivel habilitacional egquivalenteée A sacolaridade
obrigatéria, em funcioc da idade;

Ref, ) = Hivel habilitacicnal egquivalente & escolaridade chrigatéria, em
funclo da idade; Carta de Conduche da categaria CBE; Carta de Qualificacho
de Motorista [(O0M); Cartdo d& Condubsr & Cereificada de Aptidico da
categoria (CAM] .

Ref. H) = Licenciatura em Engenharia Alimentar

Ref. T} - Licenciatura &m Gestiio - vertente de contabilidade financeira =
de geatdo su licenciatura em contablilidade & adminiacraclo

8 = Podem candidacar-se acs procedimentos concursals individucs oom e sem
winculo de emprego plblico previamente constituido.

g2 - Kio podem ser admitides candidactos gque, cusmulacivamente, S¢ encontrem
invegradeogs na carreira, eejam titulares da categeria e, nio se encontcrando
em mobilidade, ccupem postos de trabalko previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Lagos idEnticos ao posto de bErabalha para cuja ocupacdo se
publicitam oa preséntes procedimentod.

10 = Méccdeos de seleclo:
1.1 - Mébsdss de aslegdo a aplicar aocs seguinteées candidaten:

= Gue nlio sejam detentores de vinculo de emprego pldblico por tempo
indeterminado;

- Sendo detentores de vincule de emprege pdblico por tempe indeterminado e
titulares da carreira/cateqoria, ndo s encontrem a cumprir ou a executar a
atribuichs, competéncia ou atividade carackerizadora do posta de Erabalhs
para cuja ocupacdo o procedimenco foi publicitado:

» Encontrando-se em situacio de valorizacio profissiconal nfo tenham, por
(leimo, desempenhado a atribuicdo. competéncia ou acividade caracteriradora
do posto de trabalho para cuja ccupacdo o procedimente fol publicicado.

Berde aplicades os mécvedon de selegdo abaixo idencificados, oo gqualis serdo
valorades de ¢ a 20 valores:

a) Prova de conhecimantos [PC) visa avaliar oa conhacimentos académicos
&, ou, profiasionais & as WI:EI'IEIIH técnicas dos candidatos necessdrias
ac exercicic da funcio inerente ag posto de trabalho:

Fef. Al = Esta prova, de natureza pritica, terd a doracio de 3 horaz, w©
conesistird do seguinte:

- Execucdo de 2 m2 de calgada portuguesa.

Eef. B) - Eata prova, de naturera pridtica, terd a duragic de 31 horas, &
conbiatird do seguinte:

= Preparacico de materiais {{erramentas ¢ acessOirios para repacaglio de uma
conduta de Agua de 200 milimetroa); implica énsaica de preasfo,
catanquicidade; repesiclio de terras ¢ relatdrio da avaria.

Ref. €) - Esta prova, de natureza prética, téerA a diraglo de 4 horas, e
consiativh do seguinte:

- Realizagho de corte/ remoglo de srvas infestantés cof récursco a meios
macinicos & manuaia racadpura ¢ enxada;

=« Bimulaglio da recolha de Residuos 261idos Urbamos numa viatura de recolha.



Ref, D) - Esta prova, de natureza pridctica, terd a duracio de 1 hera, &
conglectird do sequinte:

- HANODTAr usa reéetrocacavadora (Newholland ou ocutra) para abertura de
vala ® carregar terra para uma viacura de crangporte (30 minutoa) ;

- Conduzir uma wviatura pesada de transporte de mercadorias com
aplicagic de conhecimenteos de acondicicnamento de carga e operacio de
basculamento (30 minutos) .

Ref. E} - Eata preva, deé natureza pratica, EerA a duraclco de 3 horas, e
consiptird do peguinte;

- Abertura deée um cowval, utilizando o8 meios mecl@nicos @ manuals
neceasirisa.

Ref. F] - Esta prova assumicli a forma escrita, revestinde cardeccer cedriecs.
E individual, efetuada numa s& Fase, em suporte Jde papel, com consulta, com
duracio de 2 horas, de acords com & Segquinbs Drograms:

= Lei n.* 75/2013, de 12 de setembro - Regime juridico das aucarguias
locais

Alterada pelas Leis n."s 7-A/2016, de 30 de marco, €9/2015, de 16 de julhs
e 252015, de 30 de marco;

- Lei n.* 235/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Plblicas, retificada pela Declaraglo n.* 37/2014, de 19 de agoate, alterada
;p-e-la.n leis n.*s E!lB,l"!Ul-l, de 11 de dezembro e liil'iﬁl!-, dg 7 dm agoeBLo

{he questles incidirlio sobre:

- Périaa e faltas & Bxercicio do poder disciplinar {(a conjugar com o
Cédige do Trabalhe apréevade pela Lei n.® 7/2008, de 12 de fevereiro,
alterada pelasg Leis n.*g 8/2016, de 1 de abril. 120/2015, de 1 de
setembro, 2872015, de 14 de abril, 53/2014, de 2% de agosto, 2772014, de
B de maio, 6372013, de 30 de agosto, 4772012, de 2% de agosto, 2372012,
de 25 de junhe, 5372011, de 14 de outubro, 105/2009, de 14 de setembro, =
Declaraclo de Recificaglio m.* 21/2009%, de 18 de marco):

- Regulamento de Marcados & Peiras do Municipio de Lagos.

Ref. G) - Esta prova, de npnatureza pridtica, terd a duraclo de 1 hora, e
congsistivh do seguinte:

a) - Téenica de contengic de canideg com trela, em que serds conaideradsos
o seguintes fatores de apreciaciio:

Preparacio da trela;

Abordagem ao animal ;

colocacio da trela no animal;
Imabilizacho da boca com a trela.

b} = Técnica de contencio de canideo com lago, em gue serfio considerades oa
gequintes fatores de apreclaclo:

Freparagio do laco;

Abordagem ao animal;
Colocaciio do lage no animal:
condugds do animal eom & lage.



) = Imchilizagio de canided para tratasentoe médico wvebterindrio, em gue
neris considerados om seguintes fatares de apreciacio:

Colocacio de agaimo;

Lavantaments & salatacds do canideés na marguesa;

Contenclio do canideo para tratamento,

d} - Realizaclic de tarefas relacionadas com o cuidade das inetalacBSes e dop
animaie interpnados d guarda do Canil Municipal

Ref. Hl- Easta prova assumird a4 forma eéscrita,. revestinde carfcker bedrico.
E individual, eferwada numa s4 fase, em puporce de papel, com consulta, com
duraciio de 2 horas, de acordo com o gsegquinte programa:

- REGULAMENTO (CE)] N.® 207472005 DA COMISSAO DE 5 DE DEZEMAORD, que
egtabelece medidap de execucdc para determinados produtos ao abrigo do
Regulamento (CE} n.* 83372004 do Parlamento Europeu ¢« do Conselho ¢ para a
organizaciko de controlos oficiais aoc abrigo dos Regulamentos ([(CE} n.*
BS54 /2004 d5 Parlaments BEurcpeu & d6 Conselhs & n." BB2/2004 da Parlaménta
Buropeuw & do Conpelho, que derroga o Regulamenco (CE] n.* B52/20048 do
Parlamento Europsy e do Conswlho @ altera o3 Regulamentos (CEF n.* 85372004
e [(CE} n.® B854/2004.

- BEGULAMENTO (CE) n." 144172007 DA OoOMISEED DE 5 DE OEZRMBRO, que
alcera o Regulamento (CE) M. 207372005 da Comioalio de 15 de novembre de
2008, relacive a cricdrics micrchiclégicas apliciveis aos géneros
alimencicios.

- Wi n,® 11,2017 de 17 de abril, fque aatabslece a abrigatoricdade de
existéncia de opeio vegetariana nas ementas das cantinas ¢ refeitdrioa
piblicos.

= DL, n.* 102018 de 16 de janeiro, gue aprova o regime juridice de
aceass & exercicio de atividades de comércio, servicoa & restavracho

- Deecreto-Lei n* 18/2008, de 29 de janeiro. na oua atual redaglio, que
aprova o Codigo dos Contratos Péblices

= Circular n® 14/DAIDE 2007

- Reg. (CE) #." 1642 /2001 da Parlamenks Buropeu & do Conaelha de 22
de julha:

- Dacreto-Lei n* 113/2006, de 12 de Junho na sua atual redaclc, gue
egtabelece a8 regras de execucho, na ordem Jjuridica anacional, dos
Requlamentoa [CBE) n"a B52/2004 & A51/2004, do Parlamenko Ruropen & do
Conaelhe, de 29 dé Abril. relativosd 4 higiene doas QEIH:#M alimenticioa & &
higiene dop génerce alimenticios de origem animal, respecivamence.

= Decretos-Lel n* 5572008, de 2 de margo gue estabelece o regime
juridico aplicivel & atribuicio & ao funcicnamento dos apoics no &mbito da
Aglds Seeial Eaecolar.

- Decreto-Lel n* 521/99%, de 19 de marge regulamentado pela Fortaria n®
362/2000, de 20 de junkd gue estabelece O regime juridico da manutencio o
inspeciao das instalaclhes de ghs

- Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro - Regime juridice daa aubArdguian

Locaino:

= Laed n. ™ 472015, de 7 de janeirs - Chdigdo do procedimento
adminisEvrariveo;

= Lei p.* 35/2014, de 20 de junho - Lel Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, retificada pela Declavacdo n.® 17/2014, de 19 de agosto, alterada
pelas Leia n."a B2-B/2014, de 31 de desembro & B4/2015, de 7 de ageats

[As qﬂfz.ﬂtﬁtﬂ insidirAs =abre:

= Fériag » faltas ¢ Exercicio do poder disciplinar (a conjugar com o
2&digo do Trabalho aprovads pela Lai n.® 7/2009, de 12 de fevereiro,
alearada palas Leis n."s B/2016, de 1 da& abril, 120/2015, d8 1 d& setembro,



28/2015, de 14 de abril, 55/2014, de 25 de agooto, 27/2014, de B de maio,
65/2013, de 210 de agosto, 4772012, de 2% de agoste, 2372012, de 25 de
Jusha, 53/2011, de 14 de ouwtubro, 105/200%, de 14 de setembro, e Declaracio
de Retificacdis n." 21,/2009, d& 10 d& marca);

Ref. I} Esta prova assumird a forma escrita, revestindo carficter cedrieco. £
individual, efetuada numa 85 fase, em suporte de papel, com consulta, ocom
duragio de 2 horap, de acordo com o Seguinte programa:

= Ladi m.* T3/2013, de 3 de setembro - Regime [inanceirc das auvtarguias
locaia & entidades intermunicipais

Retificada pelas DeclaragSes n.*s 46-8/32013, de 01711 & 1072016, de 25/05

Alterada pelas Leia n."a 7-A/2016, de 130 d& marco, 132/2015, dJde 04 de
petembro, 69/3015, de 16 de julho & 82-D/2014, de 31 de derembrs;

- Lei m." 7572013, de 13 de setembro - Regime juridico das autarguiae
lecais

Alterada pelas Leis n.*'s 7-A/2016, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de julhe
& 2572015, de 30 de marco;

= Lei n." 8/2012, de 21 de fevereiro - Aprova as regraa apliecfiveis A
agsuncdo de compromissos & pagamentoy em atraso das entidades piblicap

Regulamentada pela Lei n.* 127/2012, de 21 de junhoa, alterado pelo
Decreto-Lei n.* #9/3015. de 12 de junho

Alterada pelas Leia n."s 20/2012, dea 14 de maio, 64/2012, de 20 de
dezembro, £6-B/2012. de 31 de dezembro e 22/2015, de 17 de marco;

- Decreta-Led n.® S54-R/55%, de 23 de feversiro = POCAL- Plano Oficial de
Centabilidade daa Autargquiasa Locaia

Alterado pela Lei n.® 162798, de 14 de setembro, pelec Decreto-Lei n.*
315/2000, da 2 de dezembro, pele Decreto-Lei n.* B4-AS2002, de S de abril
e pela Lei n.* 60-A2005, de 30 de dezembro;

- Decréeto-Led n,* 15272015, de 11 de getembro - Aprova o SHE [(AP) - Sistema
de Hormalizacds Contabiliatica das Administracdes Publicas;

= Lei n.* 7-Af2016, de 30 de margo - Aprova o Orgamento do Estado para o
anag de 2016

Retificada pela Declaragic n.* 10/2016, de 25 de maio:

- Decrets- Lei n." 18/2016, de 13 de abril - Estabelece as disposicdes
necespdrias & execucio do Orcamento do Estado para ZOL16;

- Decvebo-Lei n.* 182008, de 2% de janeiro - Aprova o CO&8dige dos ContratoBb
riblicaa (CCP)

ARlterado pela Lei n.* 53/2008, de 11 de setembro., peolo Decreco-Lei n.
2Ta/2009, de 2 de outubro, pela Lel n.® 32010, de 27 de abril., pele
Deereto-Lei n.™ 131/2010, de 14 de derembro, pela Lei n.* 64-B/2011, de 30
de dezembro e pelo Decreto-Lei n.® 14972012, da 12 de julha;

- Decreto-Lei n.® 402015, de T de Janeiro - O&dige doe Procedimente
Adminiscracive:

= Lei n.* 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em FuncbSea
piblicas, retificada pela Declarachs n.® 17/2014, de 19 de agosto, alterada
pelap Leis n.*s 82-B/2014,. de 31 de dezembro & 84/2015, de 7 de agosta

(As queastden incidirfo sobre:



= Périas & Faltas e Exercicio do poder disciplinar (A conjugar com o Oodigo
da Trabalhs aprovads pela Lei n.* T/2009, de 12 de feversire. alterada
pelas Leis n.*s 8/2016. de 1 de abril., 120/3015, de 1 de pecembro. 28/2015,
de 14 de abril, 55/2014, de 2% de agosto, 2772014, de B de malo, 6372013,
de 30 de agosto, 47/2012, de 259 de agosto, 23/2012, de 25 de Junho,
531/2011, de 14 de outubra, 10572009, de 14 da asetembre, & Declarachs da

Betificacio n." 21/2009, de 18 de margo):

As provas relativas ass procedimentos com ao kRef.*o A} B, €I, DI, Ele G
oo clasgificadas de acords com o8 seguintes parimetros de avaliacio:

A = Atitude perante a tarefas: avallaclo do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade & confianca &m &1 priprio aAntes & durante & exécucho da
tarata;

B - Escolha dos maceriais, ferramentas e ucensilios: apreciagic da
ucilizacic dos materialis, ferramentas e uvtensilios adeguados na execuclio da
tarefa;

£ - Regras de seguranca do trabalhe: avaliacdo do conhecimento daz normas o
precedimentas de seguranca exigidos para o desempenho da carefa:

b - Cualidade & rapidez de execugic da tarevfa: apreciagic do dominio
cfocnico e rapidez com gque executa corretamente a tarefa.

A claggificacho resulta da soma aritmética u.impl-au. da valoracio chtida &m
cada um deates parmecroa de avaliagio, numa escala de 0 a 20 wvalorea,
conpiderando-pe a valoragio atéd Az centéeimas, noe segquintes CeEImoE!:

PC = A+ B +C 2D

Em e

PC = Prova de Conhasimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiatiw, ferramentas e ubtensilios

2 = Regras de seguranca do trabalho

D = Qualidade & rapider de execugdoc da tarefa

bl Avaliacio PsicolSgica (AP] - wisa avaliar, atravéa de Etécnicas de
natureza poicolégica, aptiddes., caracceriocicas de perponalidade e
compecénciaz comportamentais deos candidatow e estabelecer um prognéstico de
adaptacio 4ds exigéncias do posto de trabalho a @ ocupar, tendo como
referdncia o parfil de compaténcias praviamsnts definida.

Em todos o procedimenton concursalis, a avaliacho psicolégica € valorada da
gequinte forma:

1) Bm cada fase incermédia do método, através das mencdes de Apto © Hio
Apto;

2} Ma dltima Ffase do méecodo, para oa candidatos cque o tenham complecado.
acravés dos niveis clapsificativos de:

» Blevado - 20 walaras;
- Bom - 16 valores:

= Suficience - 12 valores;
= Reduzids - 8 valores;

- Tnauficientes - 4 valarans.

¢l Entrevista Frofisgional de Selegdo (EPS) - wviwa avaliar, de forma
ghijetiva @ glgtemAtica, a experidncia profissional - AgpeEtog
cosportamentais evidenciados diurante a interacis estabsalecida santre oa
entravisatadarsas & o antreéviatads, nomesadamsnte o8 reéelacionadsa eoam a
capacidade de comunicagio e de relaciopnamento interpesscal, em gue o
fatores de apreciacls serdo of seguintes:

1} Motivagho para a fungio

21 gualidade da experiéncia profissional

1) Capacidade de expressic e comunicacho



1) Para ¢ fator habilitaglo académica (HA):

= Habilicaclo literdria legalmente exigida - 18 valoreg

- Habilitaclo superior A legalmente exigida, desde gue ggia conelderada
relevante para a Area de atividade especifica - 20 valores

2} Para o fator formagic profiseicnal (FP), considerar-ce-3o as acles de
formacio enquadriveis na drea de atividade especifica, relacionadas com as
exigéncias ¢ an competéncias necessfirias as exercicic da funcho, com limite

de 20 valoreo.

Ref.* R) a G):

- Afden de formacha com durachc atbdé 14 horas - 1 valor cada;

- AgGea de formacdd com duracdce encre 14h & 35h 1,5 valor cada;
- Agles de formaclo com duraclo entre 35h e €0h - 2 valores cada:
= Agfes de formagho oom duraglo supericr a4 80h - 2,5 valores cada:

Ref." H) & I):

- Aglies de formagio com duraclo até 14 horas - 0.5 valor cada;

= Befes de formagiio com duraglio entre i4h e 35h - 1 valer cada;

= Bolea de formacic com duraclo entre 35h e 60h - 1.5 valores cadaj
- Agdea de farmaclo com duracho entre G0h & 100k - 2 valores cada;
- Agdes de formacds com durasie superier a 100h - 2,5 valoréa cada;

3} A experiéncia profissional (EP) verd inciddncia sobre a execuclc de
atividaden inerentes as posto deé trabalhe & ac grau de complexidade dags
moomaG:

inferior a 1 ano = 1 valer

igual ou superior a 1 amo & inferior a 5 anos = 4 valores|

igual ou muperior a 5% anos & inferior a 140 anos - 18 valores;

igual ou Superior a 10 ancs & inferier a 15 ansa - 16 valares

igual ou guperior a 15 anog - 20 valorea.

L]

586 asrd contabilizads como tempo de  experiéncia  profissional, o
correspondente ao desenvolvimente e funcdesa inerentea A categoria a
contratar, gue e encontre devidamente comprovado,

4] Para a valoaragio da AvaliacAo de Desempenho, serfio consideradas as trés
tlcimap avaliacdes em quée o candidate cumpriu ou executou atribuicdo,
competdncia ou acividade idéncicas A&s do posto de trabalho a ocupar, de
acorda com 08 gequintes critérios;

- Dessmpéenhe Inadeguads — B valores

= Desempenho Adequado - 14 valores
Deaempenhs Relevante 1B valores

= Degempenho Excelente = 20 valores

Caso o candidato nlc possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis,
avaliagde deo desempenhe relativa ao pericda a considerar, e atendendo ao
disposto no n.* 3 do artige 1l1.* da Portaria B3-A/2009, de 22 de janeiro,
pa sua atual redaclio, gue estabelece gue o Jiri deve prever um valar
positivo a considerar na [Srmula clasesificativa, & atribufda a valoraciie de

14 valaren.

B} A Entreviata de Avaliacho de Compet&ncias (BAC) - visa obter, através de
uma relagio interpesscal. informacSes oobre comportamentoa profissicnais
diretamente relacicnades com as competénciae conesideradas espenciais para o
exercicio da funglo. Para esse efeito serd elaborads um quilio de encreviocca



4] Capacidade critica
5) Relacionamento intarpeascal

A classificaclo da Entrevista Profissicnal de Seleclho resulba da média
aritmética aimples das clasaificactes dos parimetros de avaliacio, cada um
valorads de 20, 16, 12, B ou 4 wvalorea, pendo o seu resultads convertida
nos seguintes niveis classificativos:

= Igual ou supericr a 18 valores - nivel Blevado;

- Tgual ou suparicr a 14 valores & inferior a 18 valares - nivel Bom;

- Igual ou puperior a 9.5 valorea & inferior a 14 wvalorea - nivel
Suficiente:

= Igual ou superior a & valores e inferior a 5,5 valores = nivel Reduzido;

= Infericor a & valoyes - aivel Insuficiente.

O0a niveis elaaaificativeas de Elevads, Besm, Suficiente, Redurido e
Inpuficiencte correspondem, regpetivamente., As clageificacfes de 20. 16, 12,
B & 4 vwvalores, para efeitcs de classificagic £inal da Encrevistca

Profissional de Seleclo,
Murachs apraximada da Entraviata Profisajonal de Selegio: 15 minubaos.

& ordenacic final resulta da f£&rmula abaixo indicada e serd expressa na
gvcala de 0 a 20 valores, resultands da média arvitmética ponderada dos
resultados obtidos nos métodon de selecldo aplicados:

Ordeénacio Final (OF) = PC % 45% + AP % 25% +« EPS ¥ 30%

10.3 = Métodos de seleciico a aplicar aos candidatos gQue se encontrem na
gequinte situacdo:

« Sgndo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumpric ou A
axecutar a atribuiclo, compet&ncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalhe para cuja ocupacds o procedimente foi publiecitado;

= Encontrando-se em gitvaclo de valorizaclo profissiconal, e sendo titulares
de carreira/catéegoria para a qual £ aberte & procediments, tenham eatads,
por Gltimo, a depempenhar a atribuiclo. compecénoia ou  acividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupaclo o procedimencto foi
publicitado.

J mitodos de seleglic a aplicar ziiv ovs gue a sequir ge indicam, Os
candidatos poderfio, »m suhetituicko dos métodos a)l e by, opctar pela
realizache doa métodoa prava de conhecimentoa ¢ avaliacde paicalégica.

a) Avaliaclo Curricular (AC) =~ wvisa analisar a qualificaclo dos candidatos,
designadamente &  habilitaclo  académica ou profissional, pPETCUrss
profiasional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ da formacdo realizada,
tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de despempenho obtida.

Este mEtodo & valorado de 0 a 20 valores constituinds fase eliminatSria
para classificagbes inferioreéa a 9.5 valores de acords com a aplicagds da
peguinte férmula:

AC= HA%10% + FPx30% + EPXS0% + ADN10Y
em gue:

HA= habilicacBes académicas;
FP= formaglio profissional;

EPs exparifncia profissional;
AD= avaliacio de ﬂt!mﬂﬂhﬂ.

Estes fatores sic valorados da seguinte forma;



COmMpOGts por um coconjunte da Jgueatdea diretamente relacionadas com o
peguinte perfil de compecénciap:

Ref.*s A a 3):

- Drganizachs & métods de trabalho

- Trabalho de equipa e cooperacis

= Adaptacdo & melhoria contcinua

= Respongabilidade ¢ compromisso com o servico;

Ref.*s H) & 1):

= Grientacio para o5 resultados;

= AnAlise da inforsaclo & sentido critico;
- lnevagdos & qualidade;

- Trabalho de equipa & cooperacgio;

Ao guilio de entrevista serf associado uma grelha de avaliacio individual.
gque Eradur A preasnca ou A auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliados segundo o5 seguintea niveia clasaificativoa:
= Detém um nivel elevadc da competéncia - 20 valores:
= Detém um oivel bom da competéncia - 16 valores;
- Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;
Detém um nivel reduzido da compaténcia - B valores;
= Detém um nivel insuficience da compecéncia - 4 valorea

s niveia classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e
Insuficiente correspondem, reapstivamentes, As classificactes de 20, 16, 12,
8 ¢ 4 valores, para efeitos de clasaificacds final da EBErntreviata de
Avaliacic de Cospeténcias.

Puracic aproximada da Entrevista de Avaliaclo de Coopetdncias: 1 hora.

¢} A Entrevigta Profisgional de Eelecds (EPS) serd avaliada conforme o
descrito na alinea c) do ponto 10.1.

A ordenagho final reaulta da f&rmila abaixo indicada & serd expressa na
eccala de ¢ a 20 valores., reoultands da mfdia ariemética ponderada doa
resultados obtidos nos métodor de selecio aplicadop:

Ordenacio Final (OF) = ACx4SY « EACxISY « ERSxiOL

10.3 - Qrientacdes comuns a aplicar na selechs:

Cada um dos mbtodos de seleclo € eliminatdrio, considerando-pe excluido do
precedimsents o candidate que nlo compareca & realizaclio de um mitodo de
pelecdo ou que obtenha uma valoracle inferiar a 9.5 wvalores num dos métodos
de gelecio, nic lhe sendo aplicado o mécodo de seleclio seguinte.

Em situacio de igqualdade de wvaloraclo na ordepaclic fipal, aplicam-se oB
oritéricsa previatsa ns arkE." 15" da Poartaria n." AB3-A2009, de 23 de
janeiro. na sua atual redaclo e. osubsistinde o empate, aplicar-se-8c os
seguintes critérios de ordenaclo preferencial:

= 1.* Qualidade da experiféncia profissional em atividade similar

- 2." ReaidEncia na Area do municipio

- 3.* Menor idade.

11 - Atento o disposto na alinea d) do n.* 1 do artigo 37.* da Lel Geral da
Trabalho &m Fungies Piblicas aprovada pela Ledl n® 35/2014, de 20 de junhe,
g e B.* 1 do arcige 48.° da Lei e2-Bf20ls, de 31 de derembro, o
recrutamente efetua-se por ordem decrescente de ordenackc final dos
seguintes candidatos:

al Trabalhadores colocadopr em pituacglo de valerizacio profisaicnal;



b} Trabalhadores detentores de winculo de emprego plblico por tempo
indeterminado & candidatos aprovados sasm vinculo de emprego pliblico por
tamps indeterminads previameénte estabeleécido relativamente asa quaia seja
cotabelecido, por diploma legal., o direico de candidacura a procedimenco
concursal exclusivamente destinado a guem seja titular dessa modalidade de
wineulo;

€} Trabalhadores com vincula de emprego plblico A Eermd e candidatos sem
vinculo de emprege piblico previamente estabelecido.

12 - Ros termos do n" 3 do avt.® 3° do Decreto-Led n® 25/2001, sstabelece-
se A mAguinte guata de amprége para pesscas com deficiéneia:

- HRef.*s A, B, D. E, F. H e I] = © candidate com deficincia tem
preferéncia om igualdade de claszificagiio, a gual prevalece sobre gualguer
cutra preferéncia legal.

- Ref."s C & G) - E garantida a reserva de um lugAr para candidatos com
defisiéncia.

13 - Formalizaclo das candidaturas:

13.1 - Ap candidaturas deveric ser formalizadas mediante o presnchimenco
obhrigatdrio do Formulario Tipo de Candidatura, o gqual se encontra
disponivel em http://www cm-lagos.com, podends sar entregues pessoalmente
ne Gahineté do Munieips, todoa o4 dias uteis, das O09HO00 As 17HOO, ou
remecidas pelo correioc, com aviso de receglo, para a Clmara Municipal de
Lagos, Pagow do Concelho Século XXI, Praga do Municipio, 8600 = 2353 Lagos,
expedidas atd ao termo do prazo [ixado.

13.2 - O PormulAric Tipo de Candidatura deverh ser acompanhads, sob pena de

exclusio, doa ﬂtg‘l.ll.l'lttﬂ documenton :

13.2.1 - Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisslc ao
procedimento  concursal referidos no ponto 7.1 do  presente aviso
leertificads d5 reégiste criminal, decuménts comprovative doa rtﬂ;lliai!'_nul
de robustes fipica e perfil peiquico e fotocépia do boletim de vacinas).
E dispensada a apresentacho dos documentos indicados no pressnte ponto,
desde que o8 candidatos declarem, no ponta 7. 4o Poreulérico Tipo de
Candidatura, gque refnem ca referidos requiaitoa.

13.2.2 - Documente comprovatlvo do reguisite habilitacional refecide oo
ponto 7.2 do presente aviso [original ou fotocdpial.

13.2.3 =~ Fotochpiar da Carca de Conduglo da categoria CE; Carta de
Gualificacdo de MHWotorista (O0M); Carvtlo de Condutor e« Cercificado de
Aptidis da categoria (CAM); [aplicAvel ass candidatos as procedimento
concuraal com a Ref. D).

13.2.4. Declaraglo comprovativa da tictularidade de wvincule de emprego
piblico, caso ¢ candidato a detenha, emitida pela entidade empregadora
piblica 4 gual o candidate pertense, com data rveportada ao prazo
eatabelecides para apreasentacds dasa candidaturzas, onde canake:

al Modal idade de vineulo de esprego pldblico & sua determinabil idade;

b} Carreira, categoria & atividade executada & respstive tempo de
Barvicgo;

¢} Posicdo remuneratéria decida pelo candidate A daca de apresencaclo da
candidatura;

d) Aa avaliacdes quantitativas de dessempenhs reféreéntes acs Gltimos trda
periodos de avaliacdo em gue o candidato cumpriu gu executou atribuicdo,
competdncia ou atividade idénticas As Jdo powto de trabalhc a ocupar ou,
ge for o caso, declaraclo comprovativa de que o camdidats ndo fol
avaliada nesse perioeds com indicacde do reapetive mativa.



14 - Q¢ Ccandidatos a gquem seja aplicdvel o métode de selechs da avaliacio
curricular, devem apresentar © curriculum witae detalhade, devidamente
datado e assinado, do gual conste a identificacglio pesecal, habilicactes
académicaa, experifncia profissional e quaisquer circunstlnclas que pospam
influir na apreciacio do seu mérits ou constitulr mativo de prefer@ncia
legal. o8 quais. contudo, 88 serioc tidos em conaiderachs pela jiri do
procedimento concursal se devidamente comprovadap, nomeadamente acravés de
fotoctpia dos documentos relativeos a experigncia profissional e formaclo
profisosional frequentada;

14.1 - hAos candidatos gue exercam funcdes no Municipio de Lagea, &
dispensada a apresentacdo doa documentos, desde gue expressamence refiram
que o8 EEAmos Af encontram arquivados no seu processo individual.

1§ - O disposto no nimerc antecedente nio impede que o Juri exija aca
candidatos, em caso de divida sobre a respetiva situacic, a aprecencacio de
documentos comprovativos das suvas declaracles.

1§ - As faleaps declaragBes prectadas peleos candidatoa noa farmilarios de
candidatura serfo punidas nos termos da lei.

17- ©Oa candidatea com deficifncia devem declarar no formuldrieo de
candidacura, gsob compromisso de honra, o respetive grau de incapacidade e
tipe de deficidncia e o meicos de comunicaclo/expressio a utilizar nos
procesgos de peleclo.

lg- O Juri do precediments concuraal e do periods exparimental terd a
pegquinte coneticuigio

Ref, A} - Hembros efetivos: Coordenador Principal da Unidade Técnica de
services Urbangs, Pedre Jorge Rodrigues Correia, na qualidade de Presidente
do Jari, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-Rdministrativa Maria
Antenieta da Gléria Santos Camilo, que substituirh o Presidente nas suas
falcap e impedimentos e Técnieco Superiosr, Jods Jasé Santsa de  Abreu
Pimenta.

Menmbros suplentes: Téconica Superfor, Hidia Cristina Tomé doo Sancop e
Encarregado Operacional; Vitoer Manuel da Silva Correia.

Ref. B) - Membros efetivos: Coordenador Principal da Unidade Técnica des
Bervicos Urbanos, Pedro Jorge Rodrigues Correia, na gualidade de Prepidence
do Jari, Ooordenadora Principal da nidade Téonico-Administrativa, Maria
Antonieta da Cléria Gantes Camile, qué subakibtuird o Presidente nas suas
faltaz e impedimentog, e Téonica Superior, Hdrcia Gorete Simdea Fonseca.
Membros suplentes: Técnica Superior, Midia Cristina Toméd dog Santos <
Encarregads Operacional, PFermando dos Reis Leal da Costa.

Fef, C) - Hembroo efecivon: Coordenadora Principal da Unidade Técnica de
Servicos Urbanos, Ana Rita Escoléistico da Silva Alves Pico. na qualidade de
Fresidence Cala Jhri, Soordenadora Principal da tnidade Téoenico-
Adminiaeraciva, Maria Anteniata da Gléris Santos Camilo, que substiculzd o
Presidenteé nas suas faltas & impedimentos, & Téeniea Superior, Vera Licia
Facheco Rodrigues Ropado.

Membros suplentes: Técnica Superior, HWidia Cristipa Tomé dop Santop & o
Encarregads Opervacional, Jolo Carlos Vieira Flosa.

RBef, D) = sembrop efetivos: Coordenador Principal da Unidade Téonica de
Servicos Urbancs, Pedro Jorge Rodrigques Correia, na gqualidade de Presidence
da Juiri, Coordenadasra Principal da Unidade Técnico-ARdministrativa, Maria
Antoniera da Gléria Santos Camile, que substituird o Presidente nas suas
faltas w impedimentos e Encarregade de Movimento (Chefe de Trifege),
Fernando Antdnio Carreiro,



Membros suplentes: Técnlca Superior, Nidia Cristina Tomd dos Santoa e
Técnico Superior, Jofdo José Santoa de Abréu Pimenta.

Ref, E) - Membroe efetivee: Coordenadora Principal da Unidade Técnica de
Servicos Urbanos, Ana Rita Escoléstico da Silva Rlves Plco, na gualidade de
Presidente do JOri, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
Administrakbiva, Maria Antonieta da Gldria Santod Camileo, gque substituird o
Pregidente nas suas Ealtas ¢ impedimentos, v Técnico Superior, Josd Jaime
Correla Lucas.

Membros suplentes: Técnica Buperior, Nidia COriakina Tomé doa Santoa &
Encarregade Operacional. Leonel Machadinho Baraca.

Fef. F)- Membros efetivos: Coordenadora Principal da Unidade Técnica de
Servicos Urbanos, Ana Rita BscolAstico da Silva Alves Plico, na qualidade de
Prasidente da  Jiri, Coordenadora Principal da unidade Técniea-
Administrativa, Maria Antonieca da Gléria Sancos Camilo gque pubptituird o
Pregidente nas ouas faltas e impedimentos e Técnica Superior, Vera Licia
Pacheco Rodrigues Rosado.

Membros suplentes: Técnica Superier, Hidia Criatina Tomé dos Santos &
Fiacal Municipal. rFrancisco Jood da Asounclo Diao.

Bef. &) = Membros efetivos: Téenico Superior, Josd Carlos FPernandes de
Sousa na qualidade de Presidente do Jiri, Coordenadora Principal da Unidade
Técnico-Adminiatrativa, Maria Astonieta da Gléria Gantea Camile que
substituird o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos e Coordenadora
Principal da Unidade Técnica de Servigos Urbancs, Ana Rita Escolistico da
S8ilva Alves Pico.

Mambrasa auplentea: Téeniea Superisr, Hidia Criatina Tomé dea Sankaa &
Asoiocence Técnica, Pacricia Isabel de Cincra Serrdo Alves Marreiros.

Rel. Hl- Hembros efetivos; Coordenadora Principal da Unidade Técnica de
Bduecagdo, Juventude & Depporto. MHaria Genoveva Ferrd Codinho, na gualidade
de Pregidence do Jlri, <Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
Fedministrativa, Maria Antonleta da Gldria Santos Camilo gue substitulzsf o
Presidente nas suas faltas & impedimentoa, & Técnica Superior do Municipio
de Tavira, Harta Andrea Silva Monte Silveatre.

Membros ouplentep: Técnica Superior, Nidia Cristina Tomé dos Santon e
Técnica Superior Elisabete Maria dos Rels Serva.

Ref. 1I) Membroa efetives: Coordenadera Principal 4a Unidade Téenico-
Financeira, Maria Fernanda da <Conceiglic Rocha Gaspar, na gualidade de
Presidonte do Jurl, Coordenadora Principal da Unidade Técnico-
Bdministrativa, Maria Antonieta da Gldria Santos Camile que subsbituir& o
Preaidente nas suaa faltas & impediméntes & Técniea Superisr, Susana Iaabel
da Conceigldo Monteiro.

Membros suplentes: Técnica Supericr, Nidia Cristina Tomé dos Santos w
Técnica Superior Sandra Margarida Raptista Fonaeca.

19 - On cricérics de apreciaclo e ponderaclo a ucilizar na aplicacdo dos
mécodos de gelecio, bem como o sistema de classificaclio final, incluindo a
respetiva [Sdroula classificativa, constam Jde ata de reunido Jdo Jhrl do
procediménta concuraal, senda A meama facultada aca candidatos mespre que

aolicitada.

20 = A ligta unitfiria de ordenacio final dos candidacos serf alixada, para
consulta, nos Pacos do Concelha SHéc. XXT, Praga doa Municipia, em Lagos,
digponibilizada em heoop://www.cm-lagoe.com, esendes ainda publicade um avigo
ne Didric da Replblica com informacdo scbre a sus publicitaclo, de
conformidade com o disposto na Portaria AX-AS2008, de 22 de janeiro, na
atual redacls.



confoarmidade com o disposto na Portaris B3-AS2008, de 22 de janeiro, na
atual redagdio.

21 = Hos termos do n.®* 1 do art.® 19° da Portaria n.* 83-A/2009. de 22 de
jangiro, na atual redacko, o presente aviso serd publicitade na bolsa de
emprégs pliblica (htep://www. bep.gov pE) oo 1* dia Gtil seguinte A presente
publicagio no Didrio da Replblica, no Baledo Virtual desta Cdmara Municipal
(http:/ fwww. cm=lagos . com) por extrato, mum jornal de expansdo nacional, num
praze maxims de 3 dias dteis contados da mesma data.

22 - Em cumprimento da alinea hl do arc.® 9° da Constituicle da Repliblica
Portuguesa, promover-se=§ a igualdade de oportunidade encre homens &

mulhares no Acesso 4o emprego & na progressdo profissional.
23 de junho de 2017 v JI("‘.
f N

]
i. PrunilFanta

AT,

Maria Joaoina tinta Quintans de Matos



